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Beste lezer

Samen bouwen aan warme zorg en levenskwaliteit. Dat is

e . - e sl de kern vanons meerjarenplan endie blijft richting geven
SAMEN BOUWEN AAN WARME ZORG 4 & . v in een zorgsector die volop verandert. Met hervormingen
EN LEVENSKWALITEIT P d : Ty zoals Toekomstzorg en Perspectiefplan 2040 groeit het

KICK-OFF FIETSLEASEPLAN e . ¢ T , i, S belang van samenwerking over de grenzen van sectoren
: L " / f en organisaties heen.

CHOCOLADEVERKOOP T.V.V. BUITEN- D :
aarom realiseren we, samen met Zorggroep

GEWOON FIETSEN R - ' o Orion en Kordia - Huizen van het Kind, een inclusief
PERSONEELSFEEST - : i ] 2l N kinderdagverblijf op onze campus. Kinderopvang, zorg en
T R ' 2 < h @‘l, ¥ welzijn komen er samen in één vernieuwend model, waar
28 kinderen met en zonder ondersteuningsnoden kunnen

opgroeien in een warme, toegankelijke omgeving.

GIFTENCAMPAGNE WATERLELIE

TEAM CHAMPIONS MAKEN -
. Ook voor onze medewerkers betekent dit een grote
ZORGTEAMS STERKER \ r -~ meerwaarde: kinderopvang dicht bij de werkplek maakt
» ik de combinatie van werk en gezin eenvoudiger.
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OPLEIDING REANIMATIE ' e De opening is voorzien in februari 2028. Zo blijven we
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TEAMIN DE KIJKER Veelbelovende vooruitzichten dus, maar eerst blikken
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® o SAMEN BOUWEN AAN WARME
ZORG EN LEVENSKWALITEIT

Netwerkraad

COLLECTIEF
OVERLEGORGAAN Het Bladerdak

Beleidsplan 202622037 (COO) WORDT
T ——— h Netwerkraad ‘Het Bladerdak’

levenskwaliteit’. Dat is de basis van onze ® i |
meerja renstrategie voor 2026-2031. y NETWERKRAAD ‘HET BLADERDAK' IS DE NIEUWE NAAM VAN HET COLLECTIEF OVERLEGORGAAN (COO).

Met deze naamswijziging willen we duidelijker tonen  Op onze vernieuwde webpagina ontdek je wie we zijn,
waar we voor staan: een sterk netwerk waarinouders, ~ waar we voor staan, waarmee we bezig zijn en hoe
familieleden en andere betrokkenen samen bouwen ook jij jouw ideeén, bezorgdheden of engagement
aan een warme en kwaliteitsvolle leefomgeving voor  kan delen.

de bewoners van Het GielsBos.

Algemeen directeur Pol Vanden Weygaert licht
onze zeven strategische doelstellingen toe:

“In een context die heel erg aan het veranderen is, gaan we terug naar de essentie. We willen het DNA van
Het GielsBos niet loslaten, wat er in de sector ook gebeurt. We blijven vasthouden aan de zaken die we altijd

belangrijk hebben gevonden. Dat is ons kompas”. Benieuwd wat de Netwerkraad voor jou kan betekenen? Neem dan zeker een kijkje op:

5 Actieve rol in een veranderend zorglandschap https://www.hetgielsbos.be/nl/over-ons/onze-organisatie/netwerkraad BOUWSIQ\IMVI\EIE

AAN EEN STERK

1 Sterke interne organisatie

We versterken onze interne werking zodat we  We spelen proactief in op het veranderende

Va:ﬂiag enr mO;?enri\neekn nsr:agleler’ rli:g'tl’rol;l]wbare en zorglandscl?_ap en |n(\j/es'|t§ren in intersectorale Benieuwd om meer te weten te WA,I:ETI\}NEELRKKé
continue zorgverlening kunnen garanderen. sahmer|1wer ing, gedeelde expertise en en ontdek hoe we M iy komen over onze Netwerkraad? We SR
2 Inspirerende werkplek schaalvergroting. samen het verschil W - brengen een uitgebreid artikel in :
. N i i maken. Tl onze volgende editie! Chris Krols,
We bouwen aan een aantrekkelijke en inspirerende 6 Solide basis - e voorzitter

werkplek waar competente en bevlogen medewer-  We groeien duurzaam vanuit een doorleefde en ' Netwerkraad ‘Het
kers graag samenwerken en samen het verschil sterke kwaliteitscultuur, gedragen door sociaal Bladerdak
ondernemerschap, efficiéntie en financiéle

o ezondheid.
3 Levenskwaliteit als norm 9

We zetten levenskwaliteit van cliénten centraal 7 ros;meve b.eeldvormmg en inclusieve
met warme mensgerichte zorg als fundament. We eeromgeving

organiseren onze zorg steeds meer geintegreerd en  We tonen trots in wat we doen en bouwen aan een df A

over sectoren heen, afgestemd op het unieke verhaal  open, toegankelijke woon- en leefomgeving waar -1 - S

van elke persoon, in lijn met de zorg van de toekomst. mensen met en zonder handicap elkaar ontmoeten. ' . 7 -nt 5 | R
' In Het GielsBos zetten R

. we in op duurzamer woon-

We bouwen aan kwaliteitsvolle infrastructuur die ‘e : - werkverkeer en fietsen

past binnen een heldere langetermijnvisie en een ’ we samen gezonder de
slim, geintegreerd beheer van ons patrimonium. gelanceerd. toekomst in!

> | g _ maak kennis met ons nieuwe De Week van de Mobiliteit was de ideale Het GielsBos heeft een cao afgesloten die fietsleasing binnen

kick-off voor ons fietsleaseplan. onze organisatie mogelijk maakt. Zo kunnen onze medewerkers

4 Toekomstgerichte infrastructuur

ervoor kiezen om hun eindejaarspremie, geheel of gedeeltelijk,

be Stuursorgaan om te zetten in een fietsleasebudget.

: : Of onze GielsBos-medewerkers nu dromen van een snelle
Nieuwe leden Geert Debbaut, Rika De Bens en Bart . . .
e — e-bike voor woon-werkverkeer, een sportieve gravelbike voor

ichi BT g : : .
M|ch|e_.lsen e e e - i het weekend of een praktische bakfiets, met ons fietsleaseplan
Het GielsBos. Samen met Marc Bernaerts, Ronny . . . .

. kunnen zij voordelig hun ideale fiets samenstellen.

e e _
; % X Tijdens een informatiesessie op 17 september _ : o’
' "ﬂ."" - werd de praktische kant uit de doeken :

. '1-‘1.;_',-

Ceusters, Frank Helsloot, Lut Luyten, Marleen

i r 'y
Peeters, Karen Van Dyck, Michel Van Gorp, Frank Ao & e T P agllp=e
- u.' ; ] =
)

®

Goister en Pol Vanden Weygaert nemen zij alle

| T L4
beleidsbeslissingen voor Het GielsBos en stippelen = ) ;PI £ edaan. Bii een lekkere koffie konden g._l.ﬂf;_ v
ze het beleid uit op lange termijn. De bestuurders el 9 - Bl . L ol e
: o =t ; r P alvast een aantal fietsen getest worden e
worden benoemd voor een periode van vier jaar en i ] -~ i L
zijn herbenoembaar b ’ ,k!“’_ICILIS = en dat werd gesmaakt door onze _ e
' - f" Y medewerkers! ' = i
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t.v.v. Buiten-gewoon fietsen!

Chocoladeverkoop | <35 ot 0y . I WATERLELIE IS MEER DAN EEN ZWEMBAD!

Voor de bewoners van Het GielsBos betekent het een unieke
dagelijkse beleving: ontspanning, therapie en plezier in één.

Chocoladeverkoop

t.v.v. BUITEN-GEWOON fietsen® in Het GielsBos
voor iedereen die niet op een gewone Tiets kan |

Waterlelie is ook pionier in inclusie. Als eerste dementievriendelijke
zwembad van Vlaanderen en met een aanbod zoals G-zwemlessen, G-
aquagym en watergewenning maken we elke dag het verschil.

St SUITENSEWG E0h &1 kaep = Bt | : Meer dan 20.000 bezoekers per jaar uit scholen, zorgvoorzieningen en

een chocol 1.:EF|:| akket om zelf lekker op te snoepen . .
of om iemand anders blij te maken. woonzorgcentra vinden hun weg naar Waterlelie.

Maar ... het plotse wegvallen van de subsidies van de provincie
Antwerpen zet de exploitatie van Waterlelie onder druk.

Help ons om te blijven innoveren, onze infrastructuur te onderhouden
en nog meer mensen een veilige en unieke waterbeleving te bieden.

Rolstoelplateaufiets
1 pakket kost slechts €12 waarvan de opbrengst rechtstreeks

gebruikt wordt om de } ] f aan te kopen.

Hoe bestellen? Waar afhalen?

Geef je bestelling (aantal pakketten) en + Dntmoetingscentrum De Lork
locatie van afhalen door op Vosselaarseweg 1, 2275 Gierle
buitengewoonfietsen@hetgielshos.be + D¢ Drijveer - Geelsebaan 29,
of via 014 601 211 (tot de voorraad strekt) 246 Kasterlee

« Van 23M1/2026 1ot 2711/2026
tussen 09u00 - 16w0D

Tuhﬁmmm”mmmiq#m

q ! Hel.‘ Gfe.l‘sﬂas

Op 29 mei mochten onze

r; ﬁ /o buitengewone medewerkers
i B Paiy o . q
e a"a weer huQ opwachting maken voor Jouw glft wordt goed besteed!
&8 8 W het jaarlijkse personeelsfeest!
. _‘t ‘? -{ﬁ De dansvloer stond weer vol : H G' ’ B
v, 74 \ o en onze jubilarissen werden - ? | et GielsBos
Ni J'i'- n.'-.:.'! traditiegetrouw in de bloemetjes Scan de qr COde ., |;||'d.rn~e.rrr.n:-nrE\'.n:.'r;'ln}t-ll'nnrn'n‘r:l':rn
1 o gezet voor hun jarenlange inzet.
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Femke Luyten, teamleider van
Klaverveld 2 en Sas Vekens,
teamleider van Bosheuvel 1

volgden de Team Champions-
opleiding en kijken er met zoveel

enthousiasme op terug dat ze zich
inzetten als ambassadeurs om ook
collega’s warm te maken!
Waarom? Dat vertellen
ze graag zelf!

TEAM CHAMPIONS, WAARVOOR STAAT DAT?
Femke: “De Team Champions-opleiding maakt
deel uit van het bredere project Blijf aan Z van
Thomas More, dat inzet op één van de grootste
uitdagingen in de zorgsector: het behouden
van medewerkers. Onze sector kampt immers
niet alleen met een beperkte instroom, maar
vooral met een hoge uitstroom van ervaren
krachten. Het project onderzoekt waarom
zorgmedewerkers afhaken en  ontwikkelt
concrete oplossingen om hen gemotiveerd
en duurzaam aan het werk te houden. Daarbij
ligt de focus op beinvloedbare factoren zoals
veerkracht en werkomstandigheden.”

Sas: “Een van de belangrijkste instrumenten
binnen dit project is de Team Champions-
methodiek, waarbij een medewerker wordt
opgeleid om van binnenuit de veerkracht en
samenwerking in het team te versterken. Het
traject biedt praktische tools en inzichten om
teams te ondersteunen, motivatie te vergroten
en ervoor te zorgen dat medewerkers - zowel
starters als ervaren krachten - duurzaam en met
goesting aan de slag blijven in de zorg. Centraal
staat het creéren van verbinding binnen teams
en het actief inzetten op talenten en groeikansen
op de werkvloer.”

WAAROM IS DEZE OPLEIDING ZO BIJZONDER?
Sas: “Omdat verbinding echt het codewoord is.
Je leert niet alleen naar jezelf kijken, maar vooral
naar je team: waar liggen onze sterktes, waar
zitten kansen?”

Femke: “Het traject volgen in tandem met je
teamleider is cruciaal. Je krijgt dan een mandaat
om effectief dingen op te nemen in je team. Het
blijft dus niet bij theorie.”

8 | Leven in Het GielsBos

dankzij opleiding
reantmatte

WELKE INZICHTEN NEMEN JULLIE MEE UIT DE
OPLEIDING?

Femke: “Voor mij was ‘de cirkel van invioed” een
eyeopener. Het helpt je bewust te worden van wat je wél
kan veranderen. Dat geeft motivatie en energie.”

Sas: “En ook de oefeningen rond energiegevers en
energievreters. Je leert herkennen wat je energie kost
en wat je net versterkt. Dat is heel waardevol in een

Het was dus tijd voor een nieuwe aanpak: sinds vorig jaar organiseren we
de vorming leefgroepoverschrijdend voor medewerkers van wonen én
dagbesteding. Zo brengen we collega’s uit verschillende teams samen.

drukke werkomgeving.”

HOE VERTAALT ZICH DAT CONCREET NAAR DE
WERKVLOER?

Femke: “We werken bijvoorbeeld met opdrachten zoals
het ‘schip’, waarbij je bekijkt hoe je team in balans blijft
en wie welke sterktes heeft. Daarnaast zetten we sterk
in op open communicatie en feedback. Dat versterkt
elkaar enorm.”

Sas: “Eigenlijk maak je een soort kwaliteitsanalyse van
je team: wie is goed in wat? Hoe kunnen we collega’s
zo samenbrengen dat ze elkaar ondersteunen en
versterken?”

WAT BLIJFT JULLIE HET MEESTE BIJ?

Femke: “Je leert ontzettend veel van andere deelnemers.
Het zijn allemaal mensen uit de zorg, elk met hun eigen
expertise.”

Sas: “Die uitwisseling is echt een meerwaarde. Je
ontdekt nieuwe ideeén en manieren van werken die je
meteen kan integreren in je eigen team.”

HOE REAGEERDEN JULLIE TEAMS?

Sas: “Heel positief. Teamleden zijn dankbaar voor wat we
toepassen.”

Femke: “Het werkt ook aanstekelijk. Als je zelf enthousiast
bent en dingen in beweging zet, volgen anderen vanzelf.”

WAT HEEFT DE OPLEIDING JULLIE PERSOONLIJK
GEBRACHT?

Femke: “Het heeft mijn blik verruimd. Je ziet meer
kansen en leermogelijkheden.”

Sas: “En vooral: we worden er oprecht blij van. We zijn
trots dat we dit traject gevolgd hebben en halen er nog
elke dag energie uit!”

Jullie enthousiasme werkt aanstekelijk,
want er hebben zich alvast nieuwe
Team Champions ingeschreven voor
de opleiding!

* Heb je de app nog niet?
Dan is installeren echt een aanrader!

We gaan dieper in op de thema's:

« indeling van verwondingen

« de vier stappen in een noodsituatie

+ reanimatie

- gebruik van een AED-toestel (Automatische
Externe Defibrillator)

Na het theoretische deel volgt een demonstratie
met een AED. Het doel is duidelijk te maken dat
een AED heel eenvoudig te gebruiken is, zelfs
zonder opleiding.

Ook voor onze lezers: Haal het toestel erbij,
open het en volg de gesproken instructies!

Vervolgens kunnen de deelnemers het reanimeren
oefenen op onze reanimatiepop Anne.

We raden alle deelnemers aan om de 112-app op hun

smartphone te installeren want dat heeft niets dan

voordelen:

- Je hoeft in een noodsituatie niet na te denken over het
nummer.

- Bij paniek vergeten mensen soms zelfs het bekende 112.

- Je locatie wordt automatisch doorgestuurd naar

de hulpdiensten, waardoor hulp sneller ter plaatse is.

g

Aanvullend bespreken
we wat te doen bij
verslikking en verstikking.
We leggen de twee soorten
verslikking uit en oefenen de
juiste handelingen. Om dit goed te
kunnen trainen, kochten we een
Heimlich-oefenvest.

Omdat we het belangrijk
vinden dat zoveel
mogelijk mensen kunnen

—— reanimeren,o.rganiseren

Pt " we ook vormingen voor

medewerkers die niet op

' l de leefgroepen werken,

zoals administratie en
multidisciplinaire  teams.
Voor velen is dit de eerste
keer dat ze deze vaardigheden
leren. Voor medewerkers

van de facilitaire diensten (keuken,
naaikamer, wasserij, tuindienst, technische
dienst) combineren we de reanimatievorming
met een korte EHBO-opleiding. Ze leren hoe
ze veelvoorkomende verwondingen kunnen
verzorgen en wat te doen bij ernstigere letsels.

In 2025 volgden ongeveer 340 medewerkers
de opleiding. De vorming werd door iedereen
als zinvol en waardevol ervaren. Natuurlijk
hopen we dat niemand deze kennis ooit nodig
heeft, maar als het toch gebeurt, weten onze
medewerkers wat ze moeten doen!

Hoe meer mensen kunnen

riammeren, ho; meer Liesbeth
evens er gere Stynen
kunnen worden! verpleeg-

kundige




Het OOG-team bestaat uit twee halftijdse medewerkers die volop
inzetten op de ondersteuning in het kader van moeilijk te begrijpen
gedrag. Het team biedt op verschillende manieren ondersteuning:
individuele opvang en ondersteuning van leefgroepen, aanpassingen

“Wat ooit begon als de
‘dienst crisisopvang’ - opgericht
door oud-collega Denise Van
Aelst - groeide uit tot een warme,
mensgerichte aanpak die niet draait
om controle, maar om connectie. De
naam ‘crisisopvang’ klonk voor velen
te zwaar,” vertelt Nicole. “Daarom
kozen we voor OOG. Omdat het gaat
om aandacht, nabijheid, écht kijken
naar wat iemand nodig heeft. We zijn
letterlijk een extra paar oogjes

die langskomen.”

rond vrijheidsbeperkende maatregelen (VBM) onder de loep nemen en
video-observaties. Steeds met een focus op persoonlijke behoeften.

Nicole en Tiny krijgen regelmatig vragen rond
individuele opvang. De pedagoog van de betrokken
leefgroep neemtdancontactop methen:eenbewoner
heeft het moeilijk in de groep, een eetmoment of
groepsactiviteit verloopt moeizaam. Na overleg met
de pedagoog, psycholoog en de leefgroep zelf wordt
er gekeken wat helpend kan zijn.

“Soms is dat individuele begeleiding. De bewoner
even uit de groep halen. Het salonneke, de
ruimte waarin bewoners tot rust kunnen komen,
is bijvoorbeeld prikkelarm te maken, veilig en
uitnodigend. Er staat een zetel, er is een tv-toestel op
wieltjes, verschillende schilderijtjes hangen aan de
muren. We wilden iets creéren waar bewoners zich
welkom voelen. Een warme ruimte die ook snel kan
aangepast worden aan de noden van

de bewoner,” klinkt het. “Maar
soms denken we samen na
over ondersteunende
hulpmiddelen,  zoals
sensorisch materiaal
of aanpassingen
aan de situatie.
We proberen
deze individuele
ondersteuning

te beperken in de tijd. Drie weken, gevolgd door een
evaluatie. Nadien zorgen we ervoor dat de leefgroep
het terug overneemt. Maar bewoners hebben
soms nood aan een langdurige ondersteuning. Hier
proberen we aan tegemoet te komen.”

Vrijheidsbeperkende maatregelen blijven een
gevoelig thema in de zorg. Fixatie, afzondering
of andere beperkingen worden enkel als laatste
redmiddel ingezet. De belangrijkste afweging tot
het inzetten van VBM is dat de cliént meer kwaliteit
van leven krijgt. “We hanteren altijd het principe van
proportionaliteit en subsidiariteit. Alleen inzetten wat
echt nodig is en zo kort mogelijk,” benadrukt Tiny.
“We evalueren ook op heel regelmatige basis onze
werking.”

Het OOG-team werkt nauw samen met andere
experten uit onze organisatie en toont dat maatwerk
mogelijk is. Zo is er een samenwerking met het
naaiatelier, schrijnwerkerij en andere teams zoals de
kiné en verpleging. In deze multidisciplinaire aanpak
worden alternatieve, op maat gemaakte oplossingen
ontwikkeld voor preventie van spanning en escalatie.
Denk aan aangepaste kleding of schoenen of
sensorisch materiaal zoals verzwaringsdekens.
“We hebben doorheen de jaren een catalogus van

hulpmiddelen  opgebouwd die
helpen om spanning en escalatie te
doen zakken. Soms vragen collega’s:
“Kunnen jullie dit maken? We vinden
het nergens.” En dan zeggen wij:
“Tuurlijk, we zoeken een oplossing.” Zo
hebben we zelfs verzwaringsknuffels
of speellinten uit onscheurbare stof. We
krijgen soms de gekste vragen.”

“Daarnaast werken we ook met
‘referentiepersonen VBM." op elke leefgroep.
Zij zijn ons aanspreekpunt betreffende VBM. Zij
houden het thema levend en plaatsen vraagstukken
regelmatig op de agenda. Ze blijven steeds
kritisch kijken naar de eigen werking. Niets mag
vanzelfsprekend worden.”

Naast VBM zijn de referentiepersonen ook de
aanspreekpunten voor de PTV-technieken (Persoons-
en Teamgerichte Veiligheidstechnieken). “VBM en
PTV worden voor onze doelgroep niet enkel ingezet
tijdens crisissen en agressiemomenten, zoals
veel mensen onterecht denken. De toepassing
ervan kan in sommige situaties net voor rust en
veiligheid zorgen. Bijvoorbeeld, een bewoner

die dankzij een zetelgordel toch rustig kan
genieten van een muzieksessie.”

Eén van de gebruikte tools van het OOG-team
is hetgebruik vanvideo-observatie. Er worden
in vier types situaties beelden gemaakt in
de leefgroep van een bewoner, om zicht te
krijgen op verschillende domeinen. Belangrijk
hierbij is om ook in beeld te krijgen wat wel
goed loopt, omdat hier aanknopingspunten
gezocht worden om op verder te bouwen.

“We bekijken niet enkel tijdens crisissen, maar

ook tijdens rustige momenten. De observatie
wordt gevolgd door een teamvergadering. Het
gaat niet om iemand te ‘betrappen’ op fout gedrag.
We kijken juist naar wat goed gaat. Hier kunnen we
immers mee aan de slag. De videobeelden tonen vaak
wat je in de hectiek mist: een prikkel, een routine, een
moment van stress. En ze helpen verwachtingen bij
te stellen. Er is vaak een verschil tussen de sociaal-
emotionele ontwikkeling van bepaalde bewoners en
het cognitieve. Dankzij deze inzichten worden ook
signaleringsplannen aangepast. Er komt altijd wel iets
uit de beelden en teams zijn vaak heel enthousiast.
Door deze manier van werken worden we heel wat
beter in het ontmijnen van spanning bij onze cliénten,
waardoor we escalatie vermijden. Het doel is altijd:
betere zorg voor de cliént. Daarom filmen we ook
nooit zonder toestemming. De transparantie en
open feedback naar elkaar en de omgeving toe zijn
waardevol.”

Tussenkomsten
van Nicole en Tiny
geven leefgroepen
ademruimte

“Soms is het gewoon nodig dat wij even de band
helpen herstellen tussen een bewoner en zijn
begeleiders. Maar we stemmen onderling heel
erg af. Het is niet zo dat we een interventie
komen doen en dan weer weg zijn. We proberen
heel erg op lange termijn te werken.”

Het OOG-team bewijst dat een extra paar
ogen soms precies is wat nodig is om écht te
begrijpen wat iemand nodig heeft.

Bron: https://omgaanmetvbm.be/materiaal/
inspirerende-praktijken/oog-voor-zorg-hoe-
het-oogteam-in-het-gielsbos-menselijke-
vrijheidsbeperkende-maatregelen-ondersteunt/
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Voor onze bewoners:

Scan de QR-
code en geniet
van nog meer
zomerkiekjes!




Hoe kwam Het GielsBos in contact met
Madeliefde?

“Twee collega’s uit andere voorzieningen
wilden Madeliefde Kempen oprichten en zochten
voorzieningendie mee wildeninvesterenindit project.
Ik heb regelmatig gesprekken met onze cliénten over
relaties en liefde. Velen vertellen dan hoe graag ze
een partner zouden willen, maar ook hoe moeilijk
het is om iemand te leren kennen. Daarom wilden

we hier heel graag aan meewerken.”

infeeniveilige;
omgeving/met

Madeliefde
“Via Christel. Ik had ook al eens een

49
Ik was meteen standJ:e van Madeliefde gezign op Festjvgl
” Special in Geel. Daar had ik een meisje
Vel"kOCht leren kennen, maar dat is uiteindelijk niets

Jj
geworden. Nadien heb ik er met Christel
over gepraat en hebben we samen een
profiel aangemaakt.”

Was je echt op zoek naar een
relatie?

“Ja, ik was op zoek naar een vaste
relatie.”

Wat komt er allemaal in zo'n
profiel?

“Je vertelt over je hobby’s, wat
je graag en minder graag doet, waar je
woont, of je een jongen of een meisje
zoekt, welke leeftijd je zoekt, hoe jouw
ideale afspraakje eruitziet, waarom je
graag een lief wil enz.”

Hoe verloopt het zoeken naar een
match?
“Ongeveer vier keer per
jaar komen we met zes pioniers van
Madeliefde Kempen, allemaal uit andere
voorzieningen, samen om de profielen te
bekijken. We leggen letterlijk alle profielen
op tafel en zoeken zorgvuldig naar goede
matches. Soms nemen we ook contact
op met begeleiders of familie als we nog
vragen hebben. Zo proberen we een zo
volledig mogelijk beeld te krijgen.”

Voor veel mensen
is een partner vinden
niet vanzelfsprekend. Dat geldt
ook voor volwassenen met een
verstandelijke beperking. Daarom zet
Madeliefde zich in om mensen op een
veilige en begeleide manier met elkaar in
contact te brengen. Het GielsBos stapte
daarom mee in dit mooie initiatief. We
spraken met Christel, die meewerkt aan
Madeliefde Kempen en met Bruno, een
bewoner van het buitenhuis in Tielen,
die via Madeliefde zijn vriendin
Daisy leerde kennen.

Waar houden jullie rekening mee?
“We kijken vooral of er kans is op een
gelijkwaardige relatie. Hebben de personen
dezelfde interesses? Zijn ze op zoek naar
hetzelfde? Daarnaast spelen ook praktische zaken
mee, zoals de afstand tussen beide personen en of
het haalbaar is om elkaar regelmatig te ontmoeten.”

Bruno, moest je lang wachten?
“Ja. Toen ik hoorde dat er een match voor mij
gevonden was, moest ik nog wachten tot het datecafé.
Dat vond ik best moeilijk, want ik was heel benieuwd wie
het zou zijn.”
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Hoe hoorde je dat er een match was?
“Christel vertelde mij dat er iemand voor mij
gevonden was.”

“ledereen waarvoor een match gevonden
wordt, krijgt een persoonlijke uitnodiging voor het
datecafé. Die sturen we naar de persoon zelf of naar
familie of begeleiders.”

Hoe verliep die eerste ontmoeting?

“lk ging nog met twee andere bewoners waar
een match voor gevonden was en Christel naar het
datecafé in Turnhout.”

Was je zenuwachtig?

“Eigenlijk niet. Ik ben een sociaal persoon en
ga graag op stap. lk ben ook zonder verwachtingen
vertrokken. Dan kan het alleen maar meevallen.”

En toen zag je Daisy ...

“Ik vond haar meteen heel mooi. Ze heeft
prachtige groene ogen met een blauw randje. lk
was direct verkocht. Het klikte vanaf het eerste
moment. We begonnen te babbelen en zijn eigenlijk
niet meer gestopt. We wisselden meteen onze
telefoonnummers uit, hebben veel gelachen en ik
kon helemaal mezelf zijn. Humor is heel belangrijk
voor mij en zij nam me meteen zoals ik ben.”

Hoe ging het daarna verder?

“Diezelfde avond stuurden we elkaar al
berichtjes. We bleven maar praten. lets later heeft
Daisy dan de knoop doorgehakt en waren we
officieel een koppel. Ze hebben ons in het begin nog
geholpen met onze afspraakjes en er ging iemand
van de begeleiding mee. Maar nu rijden we alleen
met de mindermobielencentrale naar elkaar en
spreken we zelf regelmatig af.”

“Bij Bruno en Daisy zagen we meteen
dat het goed zat. Ze wisselden spontaan hun
telefoonnummers uit. Niet iedereen doet dat. Na
elk datecafé mogen deelnemers ook aangeven of
ze elkaar graag willen terugzien. Dat doen ze met
een groen, oranje of rood kaartje dat ze apart in een
envelop stoppen. Pas als beide personen voor groen
kiezen, geven wij achteraf de contactgegevens door.
Zo blijft alles veilig en verloopt het stap voor stap.
Waar nodig ondersteunen familie of begeleiders hen
daarna verder.”

Wat betekent het voor jou om een lief te
hebben?

“Je ziet elkaar heel graag. Ik zorg graag voor
iemand en ik vind het ook fijn dat iemand voor mij
zorgt.”

“Hen samen gelukkig zien en horen
vertellen over elkaar is misschien wel het mooiste
bewijs van waarom Madeliefde bestaat. Want liefde
geeft mensen niet alleen een partner, maar ook
meer geluk, vertrouwen en levensvreugde.”

Hoe vaak zien jullie
elkaar?

“We  zien
elkaar ongeveer twee
keer per maand, maar
we bellen élke avond
stipt om half zeven.
We zijn al samen naar
de kermis geweest, op
café gegaan, films gaan
kijken en naar de zee
geweest. [k ga bij Daisy op
bezoek in haar studio en zij
komt ook naar mijn woning.
Dan wandelen we samen of
gaan we iets eten. [k heb ook haar
familie al ontmoet. Dat klikte meteen.
En ik ben zo verliefd dat ik zelfs liedjes voor
haar heb geschreven. Daar was ze heel blij mee.”

Hebben ze een goede match voor jou
gevonden?
“Zeker! Ik heb er nog geen seconde spijt van.”

Zou je Madeliefde aanraden?

“Jaaaal Sommige mensen vinden zelf de ware
liefde niet. Daar word je soms verdrietig van. Met de
hulp van Madeliefde krijg je opnieuw hoop.”

Wie kan zich aanmelden bij Madeliefde?

“Alle volwassenen met een beperking kunnen
een profiel aanmaken. Momenteel hebben we een
honderdtal profielenuit de Kempen. We merken wel dat
er meer mannen dan vrouwen ingeschreven zijn. We
zijn dus zeker nog op zoek naar vrouwelijke kandidaten.
Veel ouders maken zich zorgen wanneer hun zoon of
dochter een relatie wil. Dat begrijpen we heel goed.
Vooral ouders van dochters willen hen beschermen.
Net daarom werken we bij Madeliefde in een veilige
en begeleide omgeving. We leren iedereen eerst goed
kennen, zoeken zorgvuldig naar een passende match
en zijn altijd aanwezig tijdens de eerste ontmoeting.
Zo kunnen we ondersteunen waar nodig en creéren we
een veilige sfeer waarin liefde alle kansen krijgt.”

OOK OP ZOEK NAAR EEN LIEF?
Ben jij een volwassene met een beperking en
droom je van een fijne relatie? Of ken je iemand

voor wie Madeliefde iets kan betekenen? Neem
dan zeker een kijkje op www.madeliefde.be en
klik door naar de Kempen.

e “”“"tw efite vosken!

madeliefde
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Op 11 augustus trokken we met dagbesteding 1
vanuit Het GielsBos met enkele busjes richting
Eindhoven voor een zomerse uitstap naar de zoo.
ledereen was benieuwd wat de dag zou brengen.
Eén ding wisten we zeker: er zouden dieren te zien
zijn en gelukkig maar!

We kregen heel wat indrukwekkende bewoners van de
zoo te zien. Olifanten, een neushoorn, leeuwen en zelfs
zwemmende ijsberen passeerden de revue. Een bijzonder moment
was de chimpansee met haar kleine baby. Vertedering alom! Ook
de vogels waren van de partij. Eén van onze medewerkers is daar
niet bepaald de grootste fan van en had vooraf al duidelijk laten
weten dat vogels niet zijn favoriete dieren zijn. Maar kijk: held van
de dag! Hij overwon zijn angst en stapte toch mee het vogelverblijf
binnen, om er wat bleekjes maar ongeschonden uit te komen.

We wandelden op en af kleine bruggetjes en ontdekten allerlei
leuke parcours. Na al dat wandelen begonnen de magen stilaan te
knorren. Onder de bomen vonden we een fijn plekje in de schaduw
om onze meegebrachte picknick op te eten. Even genieten van wat
rust, lekkere sandwiches en natuurlijk elkaars gezelschap.

Op de terugweg kon een zomerse afsluiter niet ontbreken: we

stopten nog voor een heerlijk ijsje. Moe, maar tevreden keerden

we terug naar Het GielsBos. Een geslaagde dag vol
dieren, avontuur, ijsjes en vooral veel plezier!

DAGBESTEDING 1

maanden terugblikken.

B asisprogramma’s probeerden we in de mate van het
7 mogelijke te laten doorgaan.

c lowning of was het eerder ‘water’clowning met al die
¥ waterpistooltjes en verstuivers in de aanslag.

D ia’s kijken uit de oude doos, plezant maar soms ook
confronterend.

: E rgens in onze programma’s gingen we op zoek naar gaatjes
om ook aan de kinderen die anders naar school gaan een
activiteit aan te bieden.

F ietsen op het domein en in de mooie omgeving van Het
GielsBos.

ntensief gebruikgemaakt van ventilatoren en ‘koele’ lokalen.
Heb jij ze al gezien?
Heb jij ze al gestolen?
Heb jij ze al gevonden?
Heb jij ze al verscholen?

J oepie, de meeste collega’s hadden enkele weken vakantie om de
.. batterijtjes terug op te laden.

K oken, wat smaakte de spaghetti lekker.

L eve de schaduwplekjes in Het GielsBos waar we dankbaar

De fluogroene vaandel gebruik van maakten,

Van Dagbesteding Twee
Wie vindt ze 't allermeest?
Zoek jij ze met ons mee?

ocktails maken met de vrijwilligers in de Salamanderstraat.

iet vergeten: zonnecréme smeren, zonnebril en -hoedje

I
We spelen PIK DE VLAG meenemen:

Het is een spannend spel
Wie weet vindt JIJ de vlag
De volgende ronde wel?

van het Glundertuinkampje in Het GielsBos.

ercussie en opzwepende ritmes op de djembés in de
Salamanderstraat.

o ptreden tijdens kinderkampje in Zandhoven en voor de kindjes

DEEBEE 2

Q ua praktische zaken is er heel wat werk verzet: muziekmateriaal
verhuisd o.w.v. reorganisatie van enkele activiteitenlokalen,
upgrade van tablet voor rolstoeldansen, enz.

R claxatie tijdens de Taichi-sessies met Michel.
S amen zingen: kinderliedjes, evergreens, enz. op aanvraag.

T ic Elentric in Arendonk, lekkere frietjes eten en onze benen
losgooien op de dansvloer.

U itproberen van nieuwe rolstoeldansen op het plein van
s Mezenhof.

»y v oetbal, het wereldkampioenschap voetbal zorgde voor
heel wat ambiance.

'

tI
..\i T s
ey ! ) .. aterspelletjes, het was er weer voor.

x -aantal keren alternatieve activiteiten moeten zoeken

i =
; o.w.v. de hitte.

. Y sjes zijn er heel wat met smaak opgegeten.

Ss\ Z omertijd ... die is alweer voorbij, ohh!
-

e
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TOPATLETEN

in het BOS!

SPECIAL
OLYMPICS

De Special Olympics vonden dit jaar plaats

in de prachtige omgeving van De Ardennen
en we verbleven in Aken. We vertegenwoordigden
Het GielsBos met tien atleten! In Malmedy mochten
we genieten van een geweldige openingsceremonie.
Acrobatiek, lichtshow, confetti, livemuziek, speeches,
alles kwam aan bod. Als hoogtepunt uiteraard het
aanstekenvandeolympische vlam door marathonloper
Bashir Abdi!

Onze zwemmers: Lief, Lisse, Anthony
(Berthoutstraat) en Marc (Grasland 1).

Onze zwemmers mochten strijden voor een medaille
op de 25 meter vrije slag in Eupen:

Lief zwom jammer genoeg te snel waardoor ze achteraan
de ranking kwam. Lisse behaalde zilver. Anthony behaalde
een vierde plaats en Marc behaalde zilver.

De strijd om de 50 meter vrije slag ging als volgt:

Lief zwom jammer genoeg alweer te snel en kwam

dus weer achteraan in de ranking. Lisse behaalde
een vijfde plaats en Anthony behaalde zilver.
Marc werd gediskwalificeerd omdat hij iets te
vroeg zijn keerpunt nam en dus de volledige
baan niet uitzwom. =

Onze atleten voor de Sport Games: Michel,
Bart (Vos 4), Kyle (Bosheuvel 3), Glenn
(Bosheuvel 1), Ivo (Berthoutstraat) en Philippe
(Bisschopslaan).

Onze gamers beleefden een dag vol sport, plezier en spel

in Butchenbach. Ze gingen de strijd aan tegen andere

zorgvoorzieningen. ledereen zette zijn beste beentje
\‘ voor en genoot volop! Als afsluiter kregen al onze
<. deelnemers aan de sportgames een welverdiende
medaille!

Moe en voldaan (vooral moel!) keerden we ‘s

avondsterugrichtingHet GielsBos meteengevuld
hart en een lading toffe verhalen. Al onze atleten
genoten van de topactiviteiten! De vriendschap,
het plezier en het sporten geven hen enorm veel
voldoening. En wij als begeleiding kunnen

hier volop van meegenieten. Wat zijn

we enorm fier op al onze sporters!
Hartje gevuld bij iedereen!

Kathleen
Smeyers
Sporten
beweging
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NEKAREA!

Tijdens twee leuke dagen vol
sport, plezier, muziek, vriendschap

en zon werden vier van onze sporters
in de bloemetjes gezet. Ludo (Grasland 1), Peter
en Michel (Vos 4) en Dirk (Salamanderstraat)
werden gehuldigd omdat ze al 40 jaar deelnemen
aan Nekarea! Een geweldige prestatie van onze
atleten waar we uiteraard supertrots op zijn!
We speelden een aantal wedstrijden en onze
atleten genoten! Als afsluiter kwam Boma van
De Kampioenen optreden waarbij iedereen
helemaal uit de bol ging.

BOCCIASFEER
LEEFT MEER
DAN OOIT IN

HET GIELSBOS!

Doorheen het hele jaar

zetten onze bewoners zich met
veel enthousiasme in tijdens de
bocciatrainingen. Daarnaast namen we

ook deel aan wedstrijden tegen andere ploegen.
Deze wedstrijdenwarenniet altijd even makkelijk,
maar dankzij ons doorzettingsvermogen en de
vele oefenmomenten maakten we er telkens het
beste van!

Tijdens de finaledagen van Nekarea maakten we
een indrukwekkende sprong in het klassement:
van plaats 6 naar plaats 1! Een echte topprestatie
waar we enorm trots op zijn! Deze overwinning
konden we natuurlifk niet zomaar voorbij
laten gaan. Als coaches organiseerden we een
gezellige kampioenenviering waarbij we de beker
nog eens konden bewonderen en samen konden
napraten over onze prestatiel Om iedereen te
laten meegenieten van onze mooie prestatie,
staat de beker in de prijzenkast aan

het onthaal. Kom gerust een
kijkje nemen!

Nele

Schots,
dagbeste-
ding 3

DE STROOM- """ -
VERSNELLING
FIETST DE
SCHELDEPRIJS

Via de stad Schoten kregen we de kans om met
De Stroomversnelling de laatste 800 meter van
de Scheldeprijs te fietsen met de G-sporters (dus
niet met de profrenners ). Een zot idee vonden
we, dus des te meer reden om er helemaal voor
te gaan. Al snel kregen we groen licht vanuit Het
GielsBos. Het plannen en regelen kon beginnen.
We stelden onze ploeg samen bestaande uit
bewoners, vrijwilligers en begeleiding,
met als kopman Jo Van der Steen.
We deden pas- en meetwerk om te
zien welke buiten-gewone fietsen
er mee konden. De bevoorrading
werd zorgvuldig samengesteld.
Perfecte voorbereiding om deze
unieke dag tegemoet te gaan!

Kathleen
Smevyers
Sport en
beweging

G-SPORTDAG

IN HET G-sport  Vlaanderen
organiseerde op
GIELSBOS 4 juni Sportklik in
Het GielsBos: een
inspirerende sportdag

waar  G-sporters de kans
krijgen om te ontdekken welke sport écht bij hen
past. Maar liefst 160 deelnemers kwamen zich
uitleven in discozwemmen, dansen, judo, picoo,
boccia, atletiek, fietsen, wandelen, omnigym en
circustechnieken!

“8 mei, eindelijk is het zover! De weergoden zijn ons
SUPER goedgezind, ‘s morgens nog wat frisjes, maar
onder een stralende zon trekken we met onze karavaan
richting Schoten. Goed op tijd aangekomen, brengen
we onze stalen rossen in gereedheid, spelden we onze
startnummers op, nuttigen we nog een koffiekoek voor
de nodige energie om ons dan naar de start te begeven
onder politiebegeleiding. Klaar, aan de leiding, START!!!
Daar gaan we, met de nodige toeters en bellen begeven we
ons op het parcours: de legendarische laatste 800 meter
van de Scheldeprijs waar al meer dan 100 jaar profs over
het asfalt scheuren, waar sprinten worden aangetrokken
voor de kopman. Nu was het aan ons! We zetten ons in het
zadel, brengen onze trappers in beweging en scheuren
ook over het asfalt, net als de profs (dat idee hadden we
toch). Achter de nadars schreeuwen de supporters ons
toe, er wordt geapplaudisseerd, we voelen ons allemaal
profrenners. En daar is dan de legendarische eindmeet:
we trekken de spurt aan voor onze kopman, recht op de
trappers, alles uit het lijf! De lancering van onze kopman
Jo loopt perfect, hij bolt als eerste over de meet (in onze
beleving dan toch). ledereen wordt als winnaar onthaald
aan de meet, er wordt geroepen, zegetekens en handen
in de lucht. ledereen WINNAAR! We maken ons op voor
de officiéle medailleceremonie. ledereen mag apetrots
het podium opklimmen om zijn welverdiende medaille
in ontvangst te nemen. Moe, maar met een gevuld hart
keren we terug richting het Bos maar eerst stoppen we
nog bij de Quick om onze voorraden terug aan te vullen.
Op de terugrit was het opmerkelijk stiller in de tourbus
dan op de heenrit. ledereen genoten, iedereen een grote
glimlach op het gezicht, wat was het een TOPDAG!
Missie geslaagd!”

b
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Save the datel!

Kersttoer De
Stroomversnelling
op 15 december 2026.
ledereen welkom!



In juni gingen wij met de Berthoutstraat met
bewoners Hanne, Erik, Jos, Jef en Ingrid en
begeleidsters Klaartje en Christel op vakantie
naar Kreta. We hebben er heerlijk gegeten,
gedanst, gezongen, gewandeld en genoten van
de rust, de zon en de vriendelijke mensen.

Christel, Berthoutstraat

Wij zijn met een groot deel van de be
van Klaverveld op kamp geweest
Biestheuvel! We deden er activiteiten

sommigen was dit een jaarlijks gebeuren.
Voor anderen de allereerste, spannende,
keer. Bert van Klaverveld 3 heeft dan
ook iedereen een ronde getrakteerd op
café, dit viel bij iedereen in de smaak!
Afsluiten hebben we gedaan met nog
een lekker etentje.

LAAT DE ZON IN JE HART ... EN LETTERLIJK IN ONZE WONING!
Na jarenlang te moeten kijken naar een witte muur in onze patio vonden we dat het genoeg g
plantje zetten of een mooi tafeltje versieren, was niet meteen een oplossing, maar toch hadd

graag wat kleur gegeven. We staken de koppen bijeen en kwamen zo op het idee om een muurschildering te

laten maken. Het kostenplaatje bleek echter wat te hoog gegrepen, maar dat was buiten o
gerekend. Opvoedsters zijn van veel markten thuis en creativiteit is er daar zeker één van! Jas
hebben de armen uit de mouwen gestoken en zijn aan de slag gegaan met het idee. Na een ste

een duidelijke favoriet naar voren. Hiermee konden ze starten om de patio, letterlijk, wat kleur te geven! Snel,

snel, snel? Nee hoor, het afplakken alleen duurde al net iets langer dan gepland, maar gelukkig

paar dagen droog in Belgié. En het resultaat, dat mag gezien worden. De bewoners zitten nu letterlijk in hun

oranje lounge in de zon, het hele jaar door als ze willen. ledereen die op Mezenhof 5 binnenk
ziet meteen de zon schijnen, we hebben al veel complimenten mogen ontvangen. Het fleurt
de woning helemaal op! In tijden van personeelstekorten, afwezigen en bewoners die wat
last hebben van veel prikkels, plukken we de dag en genieten we van de kleine gelukjes.
En deze muurschildering is er daar zeker één van. Dankjewel aan Jasmien en Stefanie
om te zorgen voor dat kleine gelukje!

Tessa Van Loock, Mezenhof 5

zwemmen, naar de dierentuin, grote spellen
en uiteraard hoorde er ook een BBQ bij! De
foto's spreken boekdelen: al onze bewoners
hebben hier enorm hard van genoten! Voor

Charlotte, Klaverveld 5

Buitengewoon

woners

in lde VAN DE WOESTIJN NAAR ONZE
zoals DROOMTUIN
Glynn liep de Marathon des

Sables voor Het GielsBos! Zijn
bloed, zweet en tranen tijdens
de zware marathon dwars
door de woestijn brachten
een mooi bedrag op voor De
Droomgaard, onze toekomstige
belevingstuin.

eweest was. Een
en we onze patio

nze opvoedsters
mien en Stefanie
mronde kwam er

was het toch een

omt

WONDERMOOIE GIFT

Bedankt!

Met hun sponsortocht haalde basisschool
(W)onderwijs uit Herentals een gulle gift
op voor ons belevingszwembad Waterlelie.

SOMS KRIJGEN WE IN HET GIELSBOS EEN BUITENGEWONE
VRAAG BINNEN. ZO EENTJE WAAROP ENKEL ONZE
COLLEGA’S MET AL VEEL JAREN OP DE GIELSBOS-TELLER
HET ANTWOORD WETEN. DIE VRAGEN LEVEREN DAN OOK
WEL EEN BUITENGEWOON LEUK VERHAAL OP. EN JULLIE
KENNEN ONS AL: DIE DELEN WE DAN GRAAG MET JULLIE!
LEZEN JULLIE EVEN MEE?

“Hallo

Eerst wil ik mijn meeste respect betuigen voor hetgeen u alle dagen
presteert in uw zorginstelling. Ik zal me even voorstellen. Ik ben een
bijna tachtigjarige man en mijn hobby is: het verzamelen van oude
Belgische munten en penningen. Ik ben al vele jaren op zoek naar
penningen, uitgegeven door uw instelling in de jaren 1985 en 1994.
De penningen vermelden Gierle - Het GielsBos en hadden in 1985 een
periodieke waarde van 100 giel. Deze van 1994 hadden een waarde
van 100 dries. Mag ik u beleefd vragen om, bij gelegenheid, eens te
informeren, waar ik eventueel terecht kan om deze penningen aan te
kopen.”

Het team van onze financiéle en cliéntenadministratie wist na wat
opzoekwerk een gouden GielsBos-penning te bemachtigen en die
stuurden we met veel plezier op naar deze lieve verzamelaar! We
kregen een dankbaar antwoord terug!

“Ik ben reeds lange tijd (meer dan 30 jaar) muntenverzamelaar:

Belgische munten en bankbiljetten, Congolese munten, Amerikaanse

munten, euromunten, en Belgische penningen. Na vele jaren wordt

het natuurlijk steeds moeilijker om de nog ontbrekende munten te
vinden. Omdat het steeds mijn streven was om mijn verzamelingen
zo volledig mogelijk te krijgen, blijf ik maar zoeken en hopen om
nog lets te vinden.

Vooral in het begin van de tachtiger jaren was het een hype om
bij lokale evenementen eigen penningen als betaalmiddel uit te
geven. Zoals Het GielsBos ook deed in 1985 en 1994. Omdat deze
2 penningen nog ontbraken in mijn verzameling, kwam ik bij
Jullie terecht.

Hartelijk bedankt voor het opsturen van de GielsBos-penning,
die uitgegeven werd in 1985. Ik blijf hopen om ook de penning
van 1994 in mijn bezit te krijgen.

Nogmaals bedankt en veel succes met

wat jullie doen bij Het GielsBos!”



hrista!

Nooit meer die ondeugende ogen
Nooit meer die guitige lach

Nooit meer je eigen oneliners
horen

Rust nu maar zacht

En tot ziens

Onze dapperste vechter,
onze grootste vriend.
De dikste knuffels, zoals nooit gezien.

Bewoners en Elke dag onderweg, vaak in de pad.

begeleiding

Mezenhof 2 Ons Meeus'ke voor altijd in ons hart!

Grasland
4

- Mezenhof 2
- Salamander 3
- Rozendries 4
- Mezenhof 1
- dagopvang Rozendries 1
- Salamander 3
- dagcentrum
- dagcentrum

Geboren

29 maart - Scott, zoontje van Hanne Marien
(huishoudhulp Mezenhof 4) en Jorge Goris

8 juni - Mays, zoontje van Liese Gijsen (medewerker
open aanbod) en Rémnie Hersisia

24 juni - Marie, dochtertje van Eva Croenen
(begeleider Rozendries 1) en Christophe Salaets

28 juni - June, dochtertje van Nele Meeus
(begeleider Rozendries 5) en Bas van Hout

8 juli - Luis, zoontje van Birgit Mertens (begeleider
Mezenhof 3) en Thomas llegems

9 juli - Flore, dochtertje van Emma Kuypers
(begeleider Mezenhof 3) en Robbe Van Rooy

16 juli - Lio, zoontje van Hannah-Lauren Mallaerts
(begeleider Bosheuvel 4) en Arne De Wit

23 juli - Bowy, zoontje van Leonie de Coo
(verpleegkundige) en Bram van Oevelen

3 augustus - Benthe, dochtertje van Stef Lemmens
(begeleider Klaverveld 3) en Lore Melis

17 augustus - Lowie, zoontje van Lindsey Helsen
(begeleider Rozendries 4) en Ruben Nooytens

Getrouwd

20 juni - Joke Horemans (begeleider Bosheuvel 3)
en Maxim De Blieck

26 juni - Bram Koyen (begeleider Vos 6) en Tim
Bruynen

1augustus - Marieke Deleu (diensthoofd
zorgondersteuning) en Jeff llegems

8 augustus - Kim Willemsens (begeleider nacht) en
Kristof Braspenning

Pensioen

31 mei - Heidi Vermeiren (vervroegd pensioen) -
Grasland 2

30 juni - Hildegarde Smets (rustpensioen) -
Schoonmaak

30 juni - Hilde Van Den Heuvel (vervroegd
pensioen) - Keuken/magazijn

30 juni - Loes Proost (vervroegd pensioen) -
Klaverveld 5

30 juli - Lieve Broeckx (vervroegd pensioen) -
Magazijn

31 augustus - Godelieve Van Eesbeek (vervroegd
pensioen) - Vos 4

31 augustus - Peter Nuyts (vervroegd pensioen) -
Tuin/boerderij

Overleden bewoners

16 juli - Stefaan Meeus (Grasland 4)

31augustus - Christa Aelbrechts (Mezenhof 2)

Deze lijst wordt samengesteld aan de hand van gegevens van
de personeelsdienst en aankondigingen bij het secretariaat.
Wil je liever niet dat jouw aankondiging hier verschijnt? Graag
een seintje aan de personeelsdienst!






