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Het GielsBos 
wint AWARD 
voor Andere 

Zorgorganisatie van 
het Jaar 2026! 



Dag lezer
Op het gala van Zorgwerkgever mochten we een belangrijke 
award in ontvangst nemen. Het GielsBos werd uitgeroepen 
tot Andere Zorgorganisatie van het Jaar 2026! Een hart 
onder de riem en een bijzonder mooie erkenning van de 
buitengewone inzet van jullie allemaal! Met nog een ereplaats 
voor ons project ‘Seksukwaliteit’ erbovenop werd het een 
echte topavond!

Ons jaarmagazine 2025 viel ondertussen ook in mijn 
brievenbus. Het blijft een fijn moment om met dit boekje in 
de hand het voorbije jaar nog even de revue te laten passeren. 
Ook al was 2025 in heel wat opzichten een bewogen jaar. Een 
jaar dat ons ook als organisatie op de proef stelde.

Zoals steeds is ons jaarmagazine gevuld met mooie en 
inspirerende verhalen over de mensen van Het GielsBos, 
aangevuld met sprekende cijfers. Zo boden we in 2025 
zorg en ondersteuning aan 525 cliënten, telden we 626 
medewerkers, liepen 120 studenten bij ons stage en 
konden we rekenen op de inzet van maar liefst 725 
vrijwilligers.

De voorbije weken mocht ik ook ons beleidsplan 2026–
2031, ‘Samen bouwen aan warme zorg en levenskwaliteit’, 
voorstellen aan onze ondernemingsraad, onze 
netwerkraad en ons bestuursorgaan.

Meer dan eens heb ik waarschijnlijk gezegd dat 
2026 een overgangsjaar is, een doorstart. En in 
vele opzichten is dat natuurlijk ook zo. Maar onze 
ambities, ons DNA als zorginstelling en de richting 
waarin we een GielsBos 2.0 de komende jaren 
willen vormgeven, staan als een huis.

We bouwen verder aan een inspirerende 
werkplek, een inclusieve leefomgeving en 
levenskwaliteit blijft de norm. Samen met 
medewerkers en netwerk maken we daar 

graag werk van.

Ik wens jullie een mooie zomer.
POL
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bestuursorganen te treden. Dat vormt een financiële 
uitdaging, maar we zien dit vooral als een kans om 
het stuur volledig in eigen handen te nemen. In 2026 
krijgt Het GielsBos 2.0 vorm. We bouwen aan een 
sterke en wendbare organisatie!

EREPLAATS VOOR ‘BESTE INTERN PROJECT VAN 
HET JAAR’
Bovendien hebben we ook een ereplaats in de wacht 
mogen slepen in de categorie ‘Beste Intern Project 
van het Jaar’ voor ‘Seksukwaliteit’. Ons project dat 
het taboe rond seksualiteit voor mensen met een 
beperking doorbreekt en bespreekbaar maakt. Met 
engagement en durf blies bevlogen GielsBos-collega, 
Christel Van Gansen, een slapende werkgroep nieuw 
leven in. Haar creatieve aanpak zette het thema 
opnieuw op de kaart. Met www.seksukwaliteit.be werd 
het zichtbaar en bespreekbaar voor iedereen binnen 
en buiten de organisatie. ‘Seksukwaliteit’ groeide uit 
tot een multidisciplinaire werkgroep die seksualiteit 
benadert zoals het hoort: open, respectvol en zonder 
oordeel.

INSPIREREND VOORBEELD
Onze zorgvoorziening inspireert ook andere collega’s 
uit de sector. Samen staan we sterk en zetten we 
zorg graag in de kijker! 

HET GIELSBOS IS IN DE PRIJZEN GEVALLEN! 
TIJDENS DE AWARDSHOW ZORGWERKGEVER VAN 
HET JAAR VAN ZORG MAGAZINE MOCHTEN WE 
DE AWARD VOOR ‘ANDERE ZORGORGANISATIE 
VAN HET JAAR 2026’ IN ONTVANGST NEMEN. 
DEZE AWARD WORDT UITGEREIKT AAN EEN 
ZORGORGANISATIE MET EEN GROTE IMPACT! 

Jullie maken deel uit van onze warme gemeenschap 
met 525 cliënten en hun familie, 626 medewerkers en 
725 vrijwilligers. Echt élke dag maken we samen het 
verschil. En net daarom is Het GielsBos een begrip in 
de regio geworden.

ONDERSCHEIDING MET UNIEKE TROEVEN
Het GielsBos onderscheidt zich met een modern 
concept van kleinschalig wonen, ingebed in een open 
en toegankelijk groendomein van 85 hectare. Onze 
innovatieve infrastructuur is volledig afgestemd op 
personen met een beperking, terwijl warme zorg door 
onze medewerkers het echte verschil maakt. Verblijf 
en woonondersteuning, begeleiding, dagopvang, 
jobcoaching, gespecialiseerde zorg … : bij ons vinden 
cliënten altijd een aanbod op maat! We bouwen 
elke dag aan levenskwaliteit door bewoners en hun 
netwerk actief te betrekken bij persoonsgerichte 
zorg, beleid en toekomstplanning.

Hier mogen onze cliënten aan hun eigen leven 
bouwen en hun dromen najagen!

Een onafhankelijke vakjury van experts uit de 
zorgsector beoordeelde alle inzendingen op 
criteria zoals pragmatische aanpak, innovatie, 
medewerkersbetrokkenheid, maatschappelijke 
meerwaarde en duurzaamheid. En die jury had oren 
naar onze aanpak die vertrekt vanuit autonomie 
voor teams, gedeeld leiderschap en voortdurende 
kwaliteitsverbetering. De resultaten spreken voor 
zich: vlekkeloze zorginspectierapporten en sterke 
scores in de ervaringsmeting 2025. En dat resulteert 
nu ook in een award!

HET GIELSBOS 2.0
Jullie weten het wel: Het GielsBos staat op een 
belangrijk keerpunt sinds de provincie Antwerpen 
besliste om de subsidie stop te zetten en uit de 

TROTS 
OP HET PODIUM

Onze algemeen 
directeur, Pol Vanden 
Weygaert, stond trots 

op het podium, omringd 
door een aantal 

GielsBos-medewerkers

  Het GielsBos wint AWARDAWARD
Andere Zorgorganisatie van het Jaar 2026!

Deze award is er dóór en dus vóór jullie! 
Buitengewoon bedankt aan onze medewerkers, cliënten, families en vrijwilligers 
voor jullie dagelijkse inzet, jullie warme zorg, jullie steun en jullie gedrevenheid! 

Check de 
award- 
winnende 
video van 
Het GielsBos!

Check onze 
video over 
laureaat 
Seksukwaliteit!
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OnzeOnze
BUITEN-GEWONE  

HOU JE VAN FIETSEN?
HOU JE VAN SPEUREN?
HOU JE VAN DE OMGEVING VERKENNEN?

Goed nieuws want onze BUITEN-GEWONE 
fietsfotozoektocht is er weer!
Fiets de hele zomer lang! Er zijn leuke prijzen te winnen!  

fietsfotozoektochtfietsfotozoektocht is er weer!is er weer!

Het GielsBos heeft heel wat gezichten. Wie sprong 
er uit in 2025? Lees de inspirerende verhalen van 
onze boegbeelden in ons jaarverslag!

Noten spreken een taal die iedereen begrijpt. Met de 
gratis concerten van GielsBos live deelden we onze 
passie voor muziek. Livemuziek verbindt mensen 
echt!

Inzetten op innovatie deden we ook in 2025 weer! 
Dankzij heel wat initiatieven en gulle giften konden wij 
de revalidatietrainer Innowalk Pro aanschaffen en die 
betekent een wereld van verschil voor veel van onze 
cliënten. Met de inzet van onze 3D-printer bewijzen 
we dat technologische innovatie een directe impact 
kan hebben op de dagelijkse zorgpraktijk.

Activiteiten organiseren die niet alleen zinvol zijn voor 
onze cliënten, maar ook nog eens voor verbinding 
met de buurt zorgen, daar zijn de medewerkers van 
ons dagcentrum ‘de drijfveer’ in Kasterlee krakken in.

Een betekenisvolle bijdrage leveren aan meer 
diversiteit en inclusie in de wereld kan in een klein 
hoekje schuilen. Zélfs in een leeshoekje. Benieuwd? 
Lees het in ons jaarverslag! 

In 2025 staken onze kinesitherapeuten het 
autiparcours in een nieuw jasje. Bewegen kan namelijk 
door iedereen! 

10 jaar geleden kreeg ons zwembad een fameuze  
make-over: Waterlelie is uitgegroeid tot een veel-
zijdige belevingsplek voor bewoners, medewerkers 
en tal van bezoekers. 

Geen taboes in het Bos! Seksualiteit is een recht 
voor iedereen. Vanuit die overtuiging ontstond 
Seksukwaliteit en groeit er een cultuur waarin 
seksualiteit niet langer een moeilijk onderwerp 
is, maar een vanzelfsprekend deel van zorg en 
ondersteuning.

Lees het jaarverslag op onze website 
via www.hetgielsbos.be/nl/over-ons/
onze-publicaties. Scan de QR-code 
of vraag een papieren exemplaar via 
communicatie@hetgielsbos.be

     IN jaarverslag 2025

Beleef(de) je dit jaar ook een 
bijzonder moment in Het GielsBos 

of heb je een buitengewoon verhaal dat 
een plekje verdient in ons jaarverslag 

van 2026? Laat het dan zeker weten via 
communicatie@hetgielsbos.be!  

Nog in 2025: we hebben 
stappen gezet richting 
duurzamere mobiliteit 
met onze laadpunten 
voor elektrische wagens 
én we blijven op weg 
naar een rookvrije 
toekomst! 

Omdat onze cliënten 
en hun netwerk een belangrijke stem hebben in het 
bouwen aan kwaliteitsvolle zorg, deden we een ruime 
bevraging om hun ervaringen en tevredenheid in 
kaart te brengen.

In onze zoektocht naar gekwalificeerde medewerkers 
organiseerden we de opleiding ‘7de jaar persoonsbe-
geleider’ in samenwerking met onderwijsorganisatie 
HIVSET.

Het laatste luik van ons jaarverslag is traditiegetrouw 
voorbehouden voor interessant cijfermateriaal over 
leven en werken in Het GielsBos.

Wij wensen je veel leesplezier!

Gezichten van Het GielsBos   

“Het is een moeilijk jaar geweest. Maar we hebben 
doorgezet,  elke dag opnieuw. Deze award is dan 

ook een hart onder de riem en een bijzonder mooie 
erkenning voor de buitengewone inzet van iedereen in 

Het GielsBos!”



 	

TIJDENS ONZE DAG VAN DE ZORG MOCHTEN WE HEM EINDELIJK 
VOORSTELLEN: DE GEMOTORISEERDE REVALIDATIETRAINER INNOWALK 
PRO! DANKZIJ HEEL WAT INITIATIEVEN EN VEEL GULLE GIFTEN KONDEN 
WIJ DIT INNOVATIEVE HULPMIDDEL AANSCHAFFEN. TINNEKE VAN HOVE, 

VERANTWOORDELIJKE HULPMIDDELEN EN KINESITHERAPEUTE IN HET 
GIELSBOS GAF HEEL WAT BELANGSTELLENDEN UITLEG OVER WAT DE 

INNOWALK MET ONZE CLIËNTEN DOET.

De Innowalk is een echte meerwaarde voor onze cliënten. Deze gemotoriseerde 
revalidatietrainer helpt onze cliënten met een complexe en/of meervoudige 
beperking om te staan en te bewegen. Dat is voor veel van onze cliënten niet 
evident. De Innowalk begeleidt hen en geeft ondersteuning bij het maken van 
alternerende beenbewegingen. 

Bij cliënten die niet uit zichzelf kunnen bewegen, stappen of rechtop staan, zien we 
vaak fysieke achteruitgang. Bewegen met hulp van de Innowalk heeft een positief 

effect op hun lichaam: de ademhaling wordt gestimuleerd, de bloedcirculatie wordt 
verbeterd en de spijsvertering wordt ondersteund. Regelmatige beweging helpt 

bij het versterken van de spieren, het behouden van gewrichtsflexibiliteit en 
het voorkomen van verstijving. Onze cliënten ervaren meer energie 

en voelen zich beter in hun vel.

En de impact van de Innowalk gaat veel verder dan enkel het 
fysieke aspect. Voor veel cliënten gaat er dankzij de Innowalk 
een hele nieuwe wereld open! Rechtop staan en bewegen 
geeft hen een andere kijk op hun omgeving en zorgt voor 

meer zelfvertrouwen. En zo draagt de Innowalk bij aan een 
betere levenskwaliteit!

BUITENGEWOON 
BEDANKT!

Investeren in innovatie
Innowalk Pro - niets dan 

pro’s voor onze cliënten

BUITENGEWOON 
BEDANKT LIEVE SCHENKER!

JIJ INVESTEERDE MEE IN 
KWALITEITSVOLLE ZORG! 

In Het GielsBos zetten we de poorten van ons groene domein graag 
open voor het grote publiek. Zo brengen we de buitenwereld naar 
binnen en dat vinden onze cliënten boeiend en leuk. Naast de vele 
indoor faciliteiten die Het GielsBos rijk is – je weet wel zoals ons 
indoor belevingscentrum ‘Oase’ - starten we ook aan de realisatie 
van een buitenbeleving, vlakbij ons inclusieve café De Stroom. En 
die is er niet alleen voor onze bewoners. Elke wandelaar, bezoeker of 
buurtbewoner zal welkom zijn om onze belevingstuin te ontdekken!

De specifieke noden van onze cliënten en 
toegankelijkheid zullen centraal staan bij de 
ontwikkeling van de belevingstuin. Het parkgevoel 
op de campus van Het GielsBos in Gierle waar 
wandelaars en fietsers zo graag langskomen, krijgt 
een nieuwe dimensie!

  De belevingstuin wordt gerealiseerd 
dankzij giften die we de afgelopen 

jaren mochten ontvangen van 
gulle particulieren en bedrijven.

Wij hopen de werken te kunnen 
starten in het najaar 2026-voorjaar 

2027, afhankelijk van het verkrijgen 
van de nodige vergunningen.

‘De Droomgaard’ wordt een plek waar je elkaar in het 
groen ontmoet. Een plek die aanzet tot bewegen. 

Bezoekers zullen op eigen tempo kunnen dwalen 
door verschillende kamers die alle zintuigen doen 
prikkelen:

VOELKAMER: De voelkamer is de plek waar je kan 
spelen, creëren, ontdekken en voelen. Verschillende 
modules triggeren de creativiteit en allen spelen ze in 
op het tactiele: aanraken of aangeraakt worden.

KLANKKAMER: De klankkamer is de plek waar 
gebruikers (actief) geluid kunnen maken of (passief) 
naar geluid kunnen luisteren. Verschillende modules 
zoals een drumset, toeters, hoorn, xylofoon en 
buizenpiano triggeren de nieuwsgierigheid en 
creativiteit. 

SPEELKAMER: Speeltijd in deze kamer met 
speeltoestellen voor mensen met een beperking zoals 
een rolstoelschommel.

DWAALKAMER: De interacties 
in deze kamer werken allen 
rond verrassende door-
kijken, spiegelbeelden en 
reflecties. Volg het par-
cours in slingervorm 
en ontdek centraal in 
de kamer een open 
zitplek onder de grote 
boom. 

VERBORGEN KAMER: De verborgen kamer is een 
rustplek omgeven door groen. De kamer wordt 
omzoomd met struiken en bomen die ingeplant 
worden op en nabij een groene talud die voor extra 
beschutting en perspectief zorgt. De verborgen kamer 
is bereikbaar via een nevenpad dat een stukje van het 
hoofdpad afwijkt. De kamer wordt op die manier een 
verrassing in de belevingstuin.

SAMENPLEK: Centraal in de tuin wordt een pleintje 
gecreëerd waar activiteiten in groep kunnen 
plaatsvinden. Deze zone baadt in het groen. Om de 
zone extra karakter te geven en bij zon of regenweer de 
nodige beschutting te geven, wordt een schaduwplek 
toegevoegd waar het heerlijk vertoeven is.
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WE BROEIEN ALWEER OP EEN NIEUWE INNOVATIEVE DROOM! 
WE LICHTEN ALVAST EEN TIPJE VAN DE SLUIER WAT ONZE 
PLANNEN BETREFT. IN HET HART VAN ONS DOMEIN IN 
GIERLE ZULLEN WE ‘DE DROOMGAARD’ AANLEGGEN: EEN 
BELEVINGSTUIN DIE PERFECT IN HET PLAATJE VAN ONS 

INCLUSIEVE PARKDOMEIN PAST.

ONZE NIEUWE INNOVATIEVE DROOM!

Belevingstuin  Belevingstuin  
      ‘‘De DroomgaardDe Droomgaard’’
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Nog even ter herinnering: rond 2010 werd een Masterplan Wonen uitgewerkt voor de zorgcampus 
van Het GielsBos aan de Vosselaarseweg. Deze campus was ontstaan eind jaren ‘70 en verder uitgebreid 
in de jaren ‘80 en begin jaren ‘90. Deze gebouwen waren rond 2010 dus 30 of 40 jaar oud en aan renovatie toe.

Uit een studie bleek dat grondig renoveren behoorlijk veel geld zou kosten én dat de woningen na renovatie 
nog steeds niet aan hedendaagse zorgnormen zouden voldoen. Daarom werd gekozen voor een bredere 
aanpak waarbij er nieuwe woningen kwamen volgens hedendaagse normen: meer gemeenschappelijke ruimte, 
grotere kamers, meer licht, meer aandacht voor individuele privacy en ook technisch state of the art met o.a. 
warmtepompen gekoppeld aan vloerverwarming en geen of nog zeer weinig gebruik van fossiele brandstoffen.

Daarnaast werd er ook besloten om de parkzone herin te richten, met een lusweg en daarbinnen een zone 
zonder autoverkeer, zodat bewoners veiliger over het domein konden bewegen. Deze lusweg loopt over de 
binnenpleinen van de woonerven zodat bewoners vanuit de woning veel beweging op het binnenplein kunnen 
zien. Dat binnenplein kan ook gebruikt worden voor activiteiten van de betreffende wooncluster. 

Sinds 2013 zijn er volgens dit concept een hele reeks nieuwe woningen opgericht en oude afgebroken. Met de 
bouw van Hazendonk en aansluitend de afbraak van Vos gaan wij de laatste fase van dit masterplan in.

Bouwwerken  
WOONERF WOONERF 
HAZENDONK HAZENDONK 
GESTART!

Hazendonk bevat 5 woningen van telkens 10 kamers. Elke kamer heeft 
een sanitaire cel met douche en toilet (een verplichting vanwege 
de Vlaamse Overheid). We maken geen gebruik meer van fossiele 
brandstoffen en het regenwater wordt 100 % lokaal opgevangen via een 
wadi (Water Afvoer Drainage en Infiltratiesysteem). Er is veel aandacht 
voor thermische isolatie en akoestiek en er dienen ook nieuwe normen 
op het vlak van brandveiligheid toegepast te worden. Op het dak van het 
behandelgebouw werden extra zonnepanelen gelegd, zodat minstens een deel van 
het extra stroomverbruik via zelfopgewekte energie kan gebeuren. 

De werken zijn dus gestart in februari 2026 en lopen - afhankelijk van het weer en eventuele onverwachte 
situaties in deze wereld die impact kunnen hebben op bouwmaterialen (president Trump: gelieve je 

wat in te houden) - tot de zomer van 2027. 

Onze ambitie is om met alle bewoners in het najaar 2027 te verhuizen, zodat 
de overgang naar het jaar 2028 in de nieuwe woning gevierd kan worden.

Wij krijgen voor de bouw van deze woningen een stukje Vlaamse 
subsidie voor vervangende nieuwbouw. Dit betekent dat na 

de verhuis het paviljoen Vos afgebroken dient te worden 
en die parkzone ook opnieuw heraangelegd zal worden. 

 

ontwerp

OP 1 FEBRUARI 2026 WERD HET STARTSCHOT GEGEVEN 
VAN DE BOUWWERKEN AAN ONS WOONERF HAZENDONK. 
DEZE VERVANGENDE NIEUWBOUW IS HET SLUITSTUK VAN ONS 
MASTERPLAN WONEN VOOR DE SITE AAN DE VOSSELAARSEWEG 
IN GIERLE. 

 

werf

Claude 
Seyns

Facilitair 
manager
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         Buitengewoon   Buitengewoon

Team in de kijkerTeam in de kijker!!

VAN CHAOS NAAR STRUCTUUR
Het verhaal start nog vóór 2021, toen er sporadisch 
vragen kwamen van externen om fietsen te 
gebruiken. Vaak ging het om mensen die nog 
één keer wilden fietsen, bijvoorbeeld in een 
laatste levensfase. Hoewel er wel enkele fietsen 
beschikbaar waren, was het gebruik ervan niet 
structureel georganiseerd.

Tegelijk werd er door Liesbeth Geudens, als 
coördinator vrijwilligerswerk, sterk ingezet op 
het aantrekken van fietsvrijwilligers. Vanuit de 
vrijwilligers kwam er veel enthousiasme, maar de 
fietsen zelf waren vaak niet in orde. Banden stonden 
plat, fietsen waren niet beschikbaar of er was geen 
duidelijk uitleensysteem. Dat zorgde voor frustratie 
bij de nieuwe fietsvrijwilligers.

Met een paar collega’s werd er nagedacht over een 
oplossing en dat groeide uit tot een grotere visie. 
Iedereen die nood heeft aan een aangepaste fiets, 
moet die kunnen gebruiken! 

Team Buiten-
gewoon Fietsen

Het project Buiten-gewoon Fietsen 
groeide vanaf 2022 in sneltempo uit tot 
een van de grootste verhuurpunten van 
inclusieve fietsen in België. Zowel de 
bewoners van Het GielsBos als externe 
organisaties en particulieren kunnen 
genieten van een inclusieve fietstocht 
en hebben keuze uit meer dan  
zeven soorten fietsen. 

Marthe 
De Herdt

TEAM BUITEN-GEWOON FIETSEN
Wat dit project zo buitengewoon maakt, is de samenwerking tussen 
verschillende teams. Fietsenmakers, onthaalmedewerkers, 
technische dienst en de dienst open aanbod werken samen over 
de grenzen van hun eigen team heen. Liesbeth coördineert al 
sinds het begin het project en legt er echt haar hart in. Samen 
met fietsenmakers Dirk en Peter en collega’s Anne-Mie, Vicky 
en Sofie van het onthaal slaagt Buiten-gewoon Fietsen er 
elke dag opnieuw in om mensen blij te maken met aangepaste 
fietsen! 

GROEI EN IMPACT
Sinds de officiële start van het proefproject op 30 juni 2022 is het 
project sterk gegroeid. Het doel om elk jaar een nieuwe aangepaste 
elektrische fiets aan te kopen, werd elk jaar al gehaald, soms 
zelfs met twee fietsen per jaar! Vandaag bestaat het aanbod 
uit onder andere duofietsen, rolstoelfietsen, tandems, 
rolstoelplateaufietsen, driewielers en een riksjafiets.

Het project is intussen uitgegroeid tot een van de grootste 
verhuurpunten voor aangepaste fietsen in België. Ouders, 
vrijwilligers, mensen met een of andere beperking en andere 
organisaties weten het aanbod te vinden, op zonnige dagen zijn vaak 
alle fietsen verhuurd!

Daarnaast worden de fietsen natuurlijk ook intensief gebruikt 
op ons domein zelf, zoals door De Stroomversnelling, de 
maandelijkse fietsclub van Het GielsBos. De bewoners 
genieten van enkele tochtjes rond het domein en 
hebben daarna een drankje verdiend in het café van het 
ontmoetingscentrum! Maar ook als dagelijks vervoersmiddel 
zie je onze bewoners en collega’s vaak rondrijden op een 
aangepaste fiets. 

BLIK OP DE TOEKOMST
Er wordt blijvend ingezet op het betrekken van ouders, vrijwilligers, 
medewerkers en sympathisanten, zodat nog meer mensen gebruik 
kunnen maken van de fietsen. Medewerkers van Het GielsBos kunnen altijd 
een opleiding volgen bij een van de fietsenmakers om de fietsen beter 
te leren kennen. Ook ouders, vrijwilligers en andere geïnteresseerden 
kunnen bij vragen altijd bij het team van Buiten-gewoon Fietsen terecht!

Buiten-gewoon Fietsen is uiteindelijk veel 
meer geworden dan gewoon een 
fietsverhuurproject. Het is een verhaal 
van inclusie, samenwerking en 
ontspanning dat uitgroeide tot 
een inspirerend voorbeeld: 
een kleine groep mensen 
kunnen een groot 
verschil maken!

TOEGANKELIJK VOOR IEDEREEN
De kern van het project werd duidelijk: fietsen is 

meer dan verplaatsing. Het gaat om ontspanning, 
tussen de mensen komen en het gevoel van de wind 
in je haren. Vanuit die overtuiging ontstond het idee 
om een toegankelijk en duurzaam fietsaanbod uit te 
bouwen.

Een belangrijke uitdaging was het gebrek aan 
financiële middelen. Het project kreeg groen licht, 
maar zonder budget. Dat betekende dat alles zelf 
georganiseerd moest worden. Al snel werden er 
acties op poten gezet om geld in te zamelen en 
het project bekend te maken. Vele acties van toen 
gaan nog steeds jaarlijks door en vormen een 
belangrijke basis voor de werking: denk aan de 
fietsfotozoektocht, de chocoladeverkoop en de 
veldcross. 

Daarnaast groeide het project ook dankzij giften. 
Een eerste duofiets werd geschonken door 
energiebedrijf Aetec. Later volgden andere fietsen 
via acties, subsidies en schenkingen. Zo ontstond 
stap voor stap een uitgebreid en divers fietsaanbod.

GESTRUCTUREERD AANBOD
Een belangrijk keerpunt was het creëren van 
structuur. Er kwam een reservatiesysteem, 
een inventaris van de fietsen en een duidelijke 
organisatie rond onderhoud en gebruik. Het 
fietsenatelier werd vernieuwd en beter uitgerust, 
onder andere met elektrische voorzieningen en 
nieuwe materialen voor de fietsenmakers. 



•	 Digitale communicatie via sociale media zoals Facebook en Instagram blijkt niet breed ingeburgerd 
te zijn. Dit kan betekenen dat sommige familieleden zich minder verbonden voelen met deze kanalen, 
wat vraagt om alternatieve vormen van communicatie die beter aansluiten bij hun leefwereld. 
Gelukkig zijn die met ons magazine en digitale nieuwsbrief voorhanden. De digitale nieuwsbrief aan 
ouders wordt gesmaakt. 

•	 De kennis over het collectief overlegorgaan (COO) is nog niet overal voldoende. Er is ruimte om hier 
samen sterker in te worden, zodat iedereen zich gehoord en betrokken voelt bij beslissingen die 
genomen worden.

•	 Onzekerheid over wat het familielid eet, kan zorgen voor bezorgdheid bij naasten. Transparantie en 
communicatie over maaltijden kunnen bijdragen aan een gevoel van geruststelling.

•	 Meer variatie in de daginvulling kan bijdragen aan een gevoel van zingeving en plezier. We kunnen 
bekijken of de unieke voorzieningen op ons domein, zoals belevingscentrum Oase, de zorgboerderij 
en de ateliers van De Bijenkorf, beter te benutten zijn. Een mooie kans om het dagelijks leven te 
verrijken.

  Aandachtspunten voor de toekomst:

Koesteren wat goed loopt, 
zichtbaar maken wat waardevol is 

en medewerkers ruimte en trots geven om 
de warme zorgcultuur verder uit te dragen. 
Dat is waar wij in de toekomst aan bouwen!

Suzanne  
Nelis 

Stafmedewerker 
kwaliteit
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Ervaringsmeting 2025Ervaringsmeting 2025    

de resultatende resultaten

In het verleden focusten onze tevredenheids- 
metingen telkens op één specifiek thema. Zo stond 
in 2022 de aanpak rond corona centraal. Sindsdien is 
er echter veel veranderd. Evoluties die een impact 
hebben gehad op het dagelijkse leven van cliënten 
én hun omgeving. Daarnaast vraagt het nieuwe 
kwaliteitsdecreet van 2023 expliciet om meer 
participatie en inspraak van cliënten en hun netwerk. 
Daarom werd gekozen voor een vernieuwde aanpak 
in 2025, waarbij niet alleen tevredenheid, maar vooral 
de ervaring van de cliënt en het netwerk rond het 
zorgaanbod centraal stond.

In plaats van één thema, werden negen verschillende 
thema’s bevraagd. Deze gingen van de missie en visie 
van Het GielsBos tot het volledige zorgaanbod en de 
algemene tevredenheid. De bevraging gebeurde 

In augustus-september 2025 organiseerden we een ruime bevraging om de tevredenheid 
van het netwerk van onze cliënten te kunnen toetsen. We gaan graag uitgebreider in op 
de resultaten en wat we daaruit leren.

via een gebruiksvriendelijke online tool, waarbij 
deelnemers hun mening konden geven op een schaal 
van 1 tot 5. Ouders en familieleden werden uitgenodigd 
via de digitale nieuwsbrief en via affiches met 
QR-codes in de woningen en gemeenschappelijke 
gebouwen van Het GielsBos.

Het doel: een open cultuur creëren waarin elke 
stem telt en waarin samenwerking leidt tot een 
zorgomgeving waar iedereen zich gehoord en 
begrepen voelt.

De resultaten van deze meting vormen een 
zogenaamde nulmeting. Ze geven richting aan 
het toekomstige beleid, zonder in te zoomen op 
individuele situaties. Het gaat om leren en verbeteren 
op organisatieniveau.

DE RESULTATEN 
In totaal namen 121 van de 510 aangeschrevenen deel, goed voor 24%. Hoewel dit niet volledig representatief 
is voor iedereen, biedt het wel waardevolle inzichten en signalen.

De resultaten zijn bijzonder positief en tonen duidelijke sterktes:

Ook de loyaliteit ligt hoog. Dat zien we aan de hand van de Net Promoter Score (NPS): een meetinstrument 
dat peilt naar klanttevredenheid en loyaliteit door klanten te vragen in welke mate zij een organisatie of dienst 
zouden aanbevelen, resulterend in een score tussen –100 en +100.

Met een Net Promotor Score van 68 – dit is de categorie ‘Excellent’ - geven respondenten aan dat ze Het 
GielsBos sterk zouden aanbevelen aan anderen. Dit bevestigt de positieve reputatie van Het GielsBos. 

•	 De allerhoogste score in de meting was 97% voor de warme en respectvolle begeleiding. 

 	Dit betekent dat de aanpak mensgericht is, empathisch en professioneel

•	 Algemeen welzijn is 93% op alle missie-aspecten.

 	De missie van Het GielsBos wordt niet alleen begrepen, maar ook beleefd. Dit wijst op een 
sterke alignering tussen de waarden en de praktijk.

•	 Algemene tevredenheid is 93% wat een uitzonderlijk sterke score is in de zorg.

 	De dienstverlening wordt als zeer positief ervaren.

•	 Relaties en sociaal contact haalt een score van 93%.

 	Er is een warme, verbindende sfeer en de sociale interactie wordt gewaardeerd.

Belangrijkste troeven:



Innoveren en nieuwe ideeën invoeren is niet 
makkelijk. In zorg en welzijn is het vaak druk. 
Er zijn veel andere taken die voorrang krijgen. 
Ook binnen organisaties zijn er soms drempels. 
Daardoor vinden veel teams het spannend om met 
innovatie te starten. Toch proberen we hierop in 
te zetten en namen we de voorbije maanden deel 
aan het opleidingsprogramma Care2Adapt. Het 
ondersteunt medewerkers die de brug vormen 
tussen nieuwe ideeën en de werkvloer.

Tijdens de opleidingsdagen leerden we eerst de basis van 
innovatie kennen. We kregen uitleg over hoe innovatie 
werkt en hoe je een idee stap voor stap invoert. De weg 
naar een goed resultaat is namelijk net zo belangrijk als 
het resultaat zelf. Experts uit verschillende domeinen 
namen ons mee in methodes, valkuilen en kansen, terwijl 
opdrachten ervoor zorgden dat nieuwe kennis meteen kon 
landen in de praktijk. Samenwerken, ideeën delen en elkaar 
helpen waren belangrijke onderdelen van het traject. Net 
als het opbouwen van een netwerk waarin talenten elkaar 
versterken en creativiteit ruimte krijgt. Tussen de sessies 
door zorgden energizers voor luchtigheid, maar ook daar 
stond samenwerken centraal.

Omdat technologie en zorginnovatie razendsnel 
evolueren, trokken we er met het opleidingsprogramma 

ook regelmatig op uit. Organisaties zoals Watsnjoe, 
The Living Museum, Avans, AZ Geel, Thomas 

More en AZ Herentals boden interessante 
inspiratiebezoeken met één uitgangspunt: je 
hoeft niet altijd zelf het wiel opnieuw uit te 
vinden. Je kan veel leren van anderen, ook 
buiten je eigen sector.

In die context stapten wij het traject binnen: 
nieuwsgierig, leergierig, klaar om te groeien. 

Niet wetende dat het ook iets extra’s met 
zich mee zou brengen. Toen wij Het GielsBos 

openstelden als gastlocatie, inspireerden we de 
andere deelnemers met onze eigen aanpak. Mensen 

luisterden, keken rond, stelden vragen en lieten zich raken door 
ons verhaal. Zo werd ook WZC Witte Meren geïnspireerd tijdens 

een bezoek aan Het GielsBos via het Care2Adapt-programma. 
Ze bewonderden de passie waarmee onze collega’s uitleg gaven, 

zagen de efficiëntie van een eigen naaiatelier en hebben dit idee 
meegenomen naar de eigen werkvloer. En zo werd een leermoment 

een gedeeld momentum!

Kaat 
Renard

Innovatietraject    Innovatietraject    
    Care2Adapt    Care2Adapt

TIJDENS GIELSBOS LIVE HEBBEN ONZE 
BEWONERS KENNIS GEMAAKT MET 
GEVARIEERDE GENRES MUZIEK. DANKZIJ 
EEN GULLE GIFT VAN MUZIEKVERENIGING KUNST 
NA ARBEID KON HET GIELSBOS EEN MUZIEKFONDS 
OPRICHTEN WAARMEE WIJ ONZE PASSIE VOOR 
MUZIEK KONDEN DELEN VIA EEN REEKS GRATIS 
ZONDAGNAMIDDAGCONCERTEN. DE LAATSTE BAND IN 
HET RIJTJE WAS GALLEY HEAD. 

Op zondag 19 april 2026 was Galley head te gast in ons 
ontmoetingscentrum. Sinds 1978 maakt Galley head met 
grotendeels dezelfde kern van muzikanten muziek vanuit 
passie en plezier. Wat begon met een fietstocht naar het 
Ierse Galley Head en een liefde voor Ierse folk groeide uit tot 

een eigenzinnige, levendige band met een uniek geluid. Geïnspireerd door 
groepen als Planxty en The Bothy Band speelde Galley head aanvankelijk puur 
Ierse muziek. Door de jaren heen kwamen daar invloeden bij uit de Franse 
en bredere Europese folktraditie. Met een mix van traditionele instrumenten 
én nieuwere toevoegingen ontwikkelde de groep een hedendaagse, eigen 
stijl. Met optredens in binnen- en buitenland, samenwerkingen met o.a. 
Davy Spillane en Naragonia Quartet en twee eigen cd’s, blijft Galley head 
trouw aan haar missie: niet gewoon noten spelen, maar muziek maken die 
leeft! Met hun originele liedjes ging er een nieuwe wereld open voor onze 
bewoners! Het publiek genoot met volle teugen!

APRIL

19
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HET GIELSBOS INSPIREERT!

“Omdat echte 
inspiratie pas 

ontstaat wanneer 
ze wordt 

doorgegeven.”

sluit GielsBos
   live af!

 

GALLEY 
HEAD
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““Zonnige muziekZonnige muziek””
Op het plein in ’t warme licht,
waar de zon ons toelacht en haar stralen richt,
komen we samen, de bewoners en wij,
een gezellige bende, vrolijk en blij.

Met muziek die rustig klinkt,
elke noot die springt en zingt,
op het keyboard, mooi en fijn,
door Sjock geschonken, voor ons samenzijn.

We lachen zacht, genieten meer,
van elk moment, keer op keer,
de zon, de sfeer, het samenzijn,
maken deze momenten bijzonder fijn.

Al houden wat wind en regen ons zeker niet tegen, 
toch zijn de zon en de warmere temperaturen zeker 
welkom. Met dagbesteding 1 trekken we er dan graag 
op uit met onze cliënten. Uiteraard doen we dit in 
eerste plaats op ons eigen mooie GielsBos-domein!  

Met de prachtige, opgemaakte huifkar en onze 
nieuwe vrijwillige chauffeur Mil maakten we al enkele 
ritjes. Voor Mil de eerste keer, maar dat hebben we 
niet gemerkt. 

Enkele weken later trokken we eropuit met de fiets. 
We maakten een tocht door de Gielse natuur om 
te eindigen op het terras van woonzorgcentrum 
Molenhof voor een verfrissend drankje. 

Op een zonnige, maar koude voormiddag fleurden 
we het plein van Grasland op met verf gemaakt 
van stoepkrijt. Per ongeluk sloop er ook een gele 
tube acrylverf tussen waarmee op de grond werd 
geschilderd. Het werd een blijvende herinnering 
want tot op heden staat de tekening nog op het plein 
van Grasland. Hopelijk slijt deze er nog af met de tijd. 

Rond Pasen gingen we te voet op 
stap. We zochten paaseieren op 
het domein en deden allerhande 
opdrachten.  

Bij wat slechter weer konden 
we rekenen op Dario voor 
het organiseren van een 
sportieve voormiddag. Een 
bewegingsparcours, kegelen, 
ballen gooien enzovoort, we 
voelden spieren waarvan 
we niet wisten dat we ze 
hadden.  

En zo gaan we vlotjes de 
zomer in! 

DAGBESTEDING 1

Helemaal tot rust komen tijdens de tai-chisessies 
door de trage, herhalende bewegingen met rustige 
muziek op de achtergrond. Genieten van een 
ontspannende handmassage en van het een-op-
eencontact. Samen met de alpaca’s wandelen in de 
mooie, rustgevende omgeving van de boerderij. We 
werden er helemaal zen van.

Het ging er niet altijd even rustig aan toe. Tijdens 
ons oefenwedstrijdje boccia was het spannend: 
iedereen wilde winnen en dat ging gepaard met 
aanmoedigingen, maar soms ook kreten van 
teleurstelling. Met de zorgrobot Zora verkenden 
we op een speelse manier allerlei kennis d.m.v. de 
quizjes, werd beweging gestimuleerd en werd er 
luid meegezongen. Op het opzwepende ritme van 
de djembés gingen we enthousiast op zoek naar de 
dieren in de jungle. En tijdens de clowningmomenten 
zagen we weer mooie interacties, bewoners die 

onverwacht en vaak ook gevat uit de hoek 
kwamen.

Ook buiten onze muren 
viel er wat te beleven. Zo 

brachten we een bezoekje 
aan de tentoonstelling in 
het gemeentehuis van 

Vosselaar, waar werken van onze 
bewoners te bewonderen waren. 
Dat zorgde voor trotse, glunderende 
gezichten.

Daarnaast mochten we enkele 
bezoeken ontvangen: een tegenbezoek 
van het klasje uit Lille, collega’s van andere 
dagbestedingsteams en bewoners uit enkele 
Limburgse collega-voorzieningen. Die bezoeken 
brachten fijne ontmoetingen teweeg en waardevolle 
uitwisselingen. Er stond een Tik-Tak-voorstelling 
op het programma, m.b.v. boomwhackers 
was er een mooi muzikaal moment en de 
speelboot werd boven gehaald. 

Die speelboot heeft afgelopen periode heel 
wat kilometers (of beter gezegd: zeemijlen) 
afgelegd. Tijdens verschillende voorstellingen 
verkenden we woelige wateren en gingen aan 
land in tropische oorden, er werd gefeest, 
soms al eens ruzie gemaakt, gezongen, 
gedanst. Kortom: een totaalbeleving. 
Misschien komen we jullie wel eens 
tegen op een van onze avonturen.

DAGBESTEDING 3

Met het botten van de bomen wil Met het botten van de bomen wil 
dagbesteding 1 graag nog wat meer dagbesteding 1 graag nog wat meer 
buiten komen!buiten komen!

DEEBEE 2

Een terugblik op onze activiteiten!Een terugblik op onze activiteiten!

 Vrolijk de zomer in Vrolijk de zomer in
              met onzemet onze
    dagbestedingsteams!    dagbestedingsteams!
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HEERLIJK!HEERLIJK!
Op 2 april 2026 werd door de cliënten het 
grote paasfeest gevierd. Er is dan gelegenheid 
tot het verorberen van een lekker driegangenmenu 
in de mooi aangeklede sporthal samen met andere 
leefgroepen en teams.

Vooraf had ik even geïnformeerd bij Mezenhof 1 of 
ik welkom was bij hen aan de tafel. In de coronatijd 
heb ik lange tijd op hun leefgroep meegewerkt als 
begeleider voor dagbesteding. Uiteraard was het 
mijn bedoeling om hen dan te ondersteunen bij het 
eten geven. Ter verduidelijking: in deze leefgroep 
wonen mensen die fysiek erg beperkt zijn, waardoor 
het moeilijk of onmogelijk is om zelfstandig te eten.

In de gewone dagelijkse gang van zaken wordt aan 
een aantal cliënten wel de mogelijkheid geboden 
om zelfstandig te eten met aanpassingen en 
hulpmiddelen en op hun eigen tempo. Reden: op deze 
manier wordt hun zelfwaardegevoel telkens weer 
even opgekrikt.

Maar tijdens het paasfeest mogen we hen toch 
weleens wat verwennen met extra hulp. Ik kreeg aan 
tafel een plaats tussen Olivier en Werner. Met de 
opdracht om hen beiden eten te geven en tussendoor 
kon ik zelf ook proeven van alle lekkere gerechten.

Werner glunderde en aan de ogen van 
Olivier zag ik dat hij werkelijk genoot van dit lekkere 
eten. Olivier had de keuze gemaakt om de soep te 
eten met een lepel - niet in een drinkbeker vandaag. 
Groot gelijk heeft ie. Zo’n lekkere soep en dan lepel 
voor lepel langzaam en rustig genieten.

Het hoofdgerecht werd op zijn vraag heel 
fijngesneden. En er werd ook genoeg saus aan 
toegevoegd uit voorzorg voor verslikken. Toen ik 
Olivier aansprak met “Ik zie dat je echt wel geniet!”, 
kreeg ik zo’n mooi antwoord!

“Ja, dat komt omdat ik nu niet zelf moet scheppen. 
Ik word dan minder moe en dan smaakt dit 
allemaal nog zoveel lekkerder!”

Heerlijk dus voor Olivier. Maar 
ook heerlijk voor mij! Deze 
pluim is een streling van 
dankbaarheid! En het geeft 
je als begeleider weer 
moed om verder te 
blijven werken in 
de zorg.

MAAR DAT WAS MAAR DAT WAS PLEZANT!PLEZANT!
WORKSHOP GRAFFITI!WORKSHOP GRAFFITI!
Vorig jaar is de basis gelegd om nog eens een 
oppoetsbeurt te geven aan onze creatieve ideeën. 
Tegelijk wilden we onze cliënten hierbij betrekken. Er 
werd contact gelegd met kunstenaar ‘MAXO’, gekend 
om zijn leuke graffitiwerken.

Deze vorm van kunst vraagt plaats en ruimte. Niet 
iets kleins of in miniatuur om binnen van te genieten. 
Maar wel degelijk om buiten of in een grote centrale 
ruimte te tonen!   Goed zichtbaar voor iedereen die 
er langs loopt. Al dan niet met een boodschap.

Het vervaardigen van zo’n kunstwerk vraagt 
eveneens veel ruimte en ook goede 

verluchtingsmogelijkheden. Om 
het waar te maken om hieraan 

te kunnen werken, 

hebben we dus moeten 
wachten tot in het voorjaar 
op een dag mooi en droog 
weer.  

Zo gezegd, zo gedaan. Op 17 maart was het de grote 
dag!

MAXO  heeft ons stap voor stap, op een eenvoudige 
manier uitgelegd hoe zo’n werk wordt opgebouwd. 
Er waren voldoende begeleiders voorzien voor de 
cliënten. Ook nodig, want zo’n nieuwe techniek en dan 
ook nog eens met spuitbussen verf! Eerst een idee. 
Dan een schets. Daarna nog wat praktische uitleg 
voor het gebruik van de spuitbussen. En wij gingen 
aan de slag. Geweldig hoe MAXO dit heeft aangepakt! 
Echt gepast voor onze cliënten, zelfs het materiaal 
voor de bediening van de spuitbus was aangepast.

Als begeleider hebben we ook genoten van 
deze leuke ‘bijscholing’!

Wij willen de resultaten graag aan iedereen 
tonen! Alleen nog even zoeken naar 

een gepaste locatie!

Sjarabang 2026 
werd opnieuw een dag vol 

creativiteit, verbondenheid en 
plezier. Een herinnering om te 

koesteren!

TENTOONSTELLING IN HET GEMEENTEHUISTENTOONSTELLING IN HET GEMEENTEHUIS
Naar jaarlijkse gewoonte vraagt de gemeente Vosselaar ons om deel te nemen aan de lentetentoonstelling in 
het gemeentehuis. De bewoners van Het GielsBos en Ter Loke krijgen enkele maanden voordien het thema 
door om rond te werken. Dit jaar was het thema ‘groeien en bloeien’. 

Onze cliënten werken heel graag en zeer gemotiveerd aan hun kunstwerken. Voor ons is het ook telkens 
een uitdaging om voor iedereen uit onze werkgroepen een mooi kunstwerk te voorzien. Eenmaal de werken 
mooi ingekaderd zijn, verhuizen ze naar het gemeentehuis. We zijn telkens met een delegatie aanwezig op 

de openingsreceptie waar onze deelnemers een cadeautje ontvangen van de burgemeester. Het lintje 
wordt doorgeknipt en dan kunnen we de tentoonstelling bezichtigen. En op een receptie zijn er 

natuurlijk ook altijd cola en chipkes! 

SJARABANG 2026SJARABANG 2026
Op 16 maart 2026 trok De Bijenkorf met een 
enthousiaste groep van 17 deelnemers naar het 
cultureel centrum van Puurs voor de jaarlijkse 
deelname aan het kunstenfestival ‘Sjarabang’, waar 
mensen met en zonder beperking samen creativiteit 
beleven.

Door renovatiewerken vond het festival dit jaar niet 
plaats in het vertrouwde CC van Mechelen, maar in 
het prachtige CC Binder in Puurs-Sint-Amands. Even 
was het zoeken naar de juiste weg met de grote 
GielsBos-bus, maar al snel bereikten we vlot de 
nieuwe locatie. Dankzij de goede toegankelijkheid 
konden we zonder zorgen en mooi op tijd aan onze 
creatieve dag beginnen.

Zoals steeds stond er een gevarieerd en 
laagdrempelig programma op ons te wachten, 
boordevol inspirerende workshops. Het werd 

bovendien een bijzonder weerzien met Greet, 
die in november met pensioen ging, maar 

Nadien kon iedereen de mooie creaties 
bewonderen in het gemeentehuis van 

Vosselaar. En zo krijgt kleine kunst een 
grote impact!

Nancy 
Baeyens 

INCLUSIE TROEF!
Bezige bijen in Bezige bijen in De Bijenkorf!De Bijenkorf!

Gerda 
Boulliard

Olivier

deze keer als vrijwilligster 
opnieuw haar groep begeleidde.

De doeworkshops nodigden uit om zelf creatief aan 
de slag te gaan, terwijl we in de kijkworkshops konden 
genieten van mooie voorstellingen. Daarnaast waren 
er de doorlopende activiteiten, waarbij je op elk 
moment van de dag vrij kon aansluiten.

We maakten onder andere schilderijen van vrolijke 
vazen, experimenteerden met inkt en pastel, 
werkten aan schilderijen met gips en creëerden 
unieke mixedmediacollages. Ook genoten we van een 
grappig poppentheater en konden we ons uitleven 
met het maken van buttons, grime en schilderen op 
nummer.

Het absolute hoogtepunt van de dag was zonder 
twijfel de middagpauze met een lekker broodje en 
een drankje én met een dj waardoor iedereen zich 
volledig kon laten gaan op de dansvloer. Samen 
dansen en genieten!



Met haar zuiderse roots brengt huishoudhulp Jessy 
de eerste donderdag van de maand graag warmte 

en smaak in de keuken. Ze kookt regelmatig voor 
onze cliënten, waarbij ze met veel plezier heerlijke 
gerechten bereidt. Koken is voor haar meer dan 
alleen eten maken. Het is een manier om mensen 
samen te brengen en te laten genieten van pure, 
authentieke smaken. Met veel liefde en passie deelt 
ze de rijke smaken uit het zuiden, zodat alle bewoners 
van Grasland 4 kunnen proeven van een stukje zon op 
het bord. Ze maakt completos, empanadas de queso 
en abrikozentaart. Completos is een typisch Chileens 
gerecht: een soort rijk belegde hotdog. Empanadas  zijn 
deegpasteitjes met gesmolten kaas. Het samen genieten 
van andere smaken draagt bij aan het welzijn van onze 
bewoners. Jessy trekt elke maand de keuken in. Ze 
experimenteert door de recepten aan te passen aan 
ieders noden. Ze maakt de zuiderse keuken toegankelijk 
voor al onze bewoners, zonder in te boeten op smaak 
en beleving.

Buitengewone 
   huishoudhulp
Casa de Jessy Casa de Jessy 
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Wat vonden de studenten van HIVSET 
van het bezoek? 
“We hebben als laatstejaarsstudenten een  
onderdompeling gehad in Het GielsBos. Door 
op een leefgroep een activiteit te kunnen doen, 
kwamen we dichter bij de bewoners en hun 
leefwereld, wat soms wel confronterend is. Tijdens 
de sessie rond ASS werd er duidelijk aangegeven 
dat dit door elke persoon anders wordt ervaren. 
Het is belangrijk om de persoon achter deze 
aandoening goed te leren kennen om zo goed 
mogelijk te kunnen inspelen op de behoeften. Het 
was een fijne, leerrijke voormiddag!”

Ons Chrisje werd 70 jaar, 
dat moest gevierd worden. Met veel hulp van 
het topteam van Rozendries 2 werd de woning 
omgetoverd in een gezellige feestruimte. De 
namiddag begon met ‘being mooved’ door Sarah. 
Wat genoot iedereen van deze relaxerende 
sessie! Al snel kwamen zorgenden van door de 
jaren heen en familie langs met veel aandacht, 
warmte en een attentie voor de jarige.

Het was een gezellig samenzijn met een 
uitgebreid dessertbuffet en een drankje. Er 
werden veel herinneringen opgehaald en zelfs 
gespeecht.

Ons Chrisje genoot en wij ook!

Dikke dankjewel aan iedereen die altijd zo goed 
en met een warm hart heeft gezorgd voor ons 
zusje. Dankzij jullie blijft ze elke dag ten volle 
genieten van haar leven! ❤

Buitengewone Buitengewone 
     verjaardag     verjaardag

op kennismakingsbezoek 

“Eind vorig jaar kreeg ik de vraag van Anic (stagebe-
geleider van de HBO5-opleiding verpleegkunde) of 
ze welkom was met haar studenten om eens kennis 
te komen maken met Het GielsBos. Het voorbije jaar 
was ze ook al op bezoek geweest met de laatste-
jaarsstudenten en dat was positief ervaren en zeker 
voor herhaling vatbaar! Ze vroeg ook of we een korte 
introductie ASS (autismespectrumstoornis) aan de 
studenten konden geven. 

Er waren dit jaar 36 studenten in het laatste jaar, dus 
er dienden wel wat groepen aangesproken te worden 
om de studenten een korte introductie te geven en er 
moest natuurlijk ook een lokaal gezocht worden waar 
we een korte presentatie over ASS konden geven. Er 
werden 9 leefgroepen bereid gevonden om 2 maal 2 
studenten kort te laten kennismaken met hun werking: 
nog eens een dikke merci aan deze leefgroepen!

Op 25 maart waren de studenten goed op tijd 
en uitgeslapen. Vanuit de school was alles goed 
voorbereid. Voor de leefgroepen was dit bezoek niet 
zomaar evident: studenten ontvangen tussen was, 
plas en ontbijt! Maar de studenten die ik achteraf 

STUDENTEN WARM MAKEN VOOR EEN 
JOB IN DE ZORG? DAT DOEN WE GRAAG 
MET EEN KENNISMAKINGSBEZOEK!

 Studenten  Studenten 
van HIVSET van HIVSET 

gesproken heb, waren tevreden met was ze gezien 
en ervaren hadden!

De presentatie rond ASS in de zorg kon op de nodige 
interesse rekenen en er werd samen nagedacht over 
hoe we zorg zo toegankelijk mogelijk kunnen maken 
voor deze doelgroep.

Het was een fijne voormiddag en hopelijk hebben we 
bij enkele studenten toch een zaadje geplant om in de 
toekomst te komen werken in Het GielsBos. Wanneer 
ze iemand met een verstandelijk beperking of iemand 
met ASS verzorgen, staan ze hopelijk even stil bij de 
tips die ze meegekregen hebben.”

Tiny 
Lauwers

zus van 
Chrisje 

Marissen, 
Rozendries 2

Jeannine 
Marissen

Teamleider 
Grasland 4

Els 
Beullens 

Willy op pensioen!Willy op pensioen!
Op maandagnamiddag en vrijdag paraat, ging hij naar de 
boerderij, altijd op zijn maat. “Wat heb je gedaan?”, vroegen 
wij dan blij. “De poes eten gegeven”, zei hij. 

Nu met pensioen, dat is echt fijn, 
geen vaste dagen, gewoon genieten 
en zijn.  En af en toe nog eens op 
bezoek, voor een koffietje … en een 
gezellige babbel erbij!

Bisschops- 
laan

Laura 
Smits

Buitengewone cliënt

Chrisje  
werd 

70!



         

 

We wuiven je uit,
niet omdat we je willen laten gaan, 

maar omdat het tijd is voor een nieuwe reis.
Met zachte handen en een warm hart laten we je verder gaan.

Je blijft in onze verhalen,
in kleine herinneringen,

in elke glimlach.
Vandaag wuiven we je uit met verdriet en dankbaarheid.

Goede reis Leo,
we wuiven je uit,

niet om je weg te sturen,
maar om je met liefde verder te laten gaan …

Met veel liefde …

Berthout-
straat

Rozendries
 1 

Je was geliefd in de Berthoutstraat en ver daarbuiten. 
Altijd klaar voor een praatje, met een vleugje humor 
erbij. We zullen je antwoord “Met mijn ogen dicht!” 
nooit vergeten wanneer we vroegen of je goed 
geslapen had.
Je genoot van de kleine dingen: de boerderij, het 
rolstoeldansen, een wandeling in het zonnetje, maar 
vooral van je lieve Nicolleke, die jouw oogjes altijd 
deden stralen.
Je stond altijd klaar voor anderen. Met je 
doorzettingsvermogen en warme dankbaarheid 
heb je ons veel geleerd.
Frans, je laat een warme plek achter in ons 
hart.
Bedankt voor je humor. Bedankt voor je 
warmte. Bedankt voor wie je was.
Rust zacht, Frans … en slaap nu maar 
goed …
Met uw oogskes dicht.

Jaren geleden als klein ventje 
binnengekomen op Langoor 1 samen met ons 

Peggy. Wat begon als een spelletje om elkaar ‘s 
nachts wakker te houden, groeide uit tot beste 

vrienden voor altijd. 
Vroeger kon je ervan genieten om op onze schoot 

te zitten, maar de liefde voor muziek is echt iets dat 
bovenaan je lijstje stond. Van klassieke muziek tot 

Vlaamse schlagers, het kon je allemaal bekoren. 
Maar jouw grote favoriet was toch wel The Sound 
of Music. Hoeveel cd’s daarvan de voorbije jaren zijn 
stukgedraaid weten we niet, maar ze zijn zeker niet op 
twee handen te tellen. 
De laatste maanden waren echter zwaar, ook al deden we 
er alles aan zodat jij niet merkte wat er allemaal speelde. 
Het ga je goed Jefke, je hebt voor altijd een 
speciaal plekje in ons hart.

Dikke knuffel

Ons Jefke Ons Jefke 
van Rozendries 4

LeoLeo

AFSCHEID...
We nemen 
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Rozendries
4 

Lieve FransLieve Frans

Deze lijst wordt samengesteld aan de hand van gegevens van 
de personeelsdienst en aankondigingen bij het secretariaat. 
Wil je liever niet dat jouw aankondiging hier verschijnt? Graag 
een seintje aan de personeelsdienst!

Geboren
25 februari - Twan, zoontje van Thomas Van Gool 
(begeleider Klaverveld 4 en Klaverveld 5) en Lien 
Vermonden

27 februari - Luna, dochtertje van Tamara Verboven 
(begeleider Berthoutstraat) en 	Wout Truyen

7 maart -  Ella, dochtertje van Jolien Heylen 
(teamleider open aanbod) en Andy Pylyser

Getrouwd
20 maart - Lien Haest (orthopedagoge) en Erik 
Hendrickx

Pensioen
1 september 2025 - Dominique Oris (vervroegd 
pensioen) – Vos 8

31 maart - Nicole Janssens (vervroegd pensioen) – 
Grasland 4

30 april - Carine De Weerdt (vervroegd pensioen) 
– Wasserij

30 april - Carine Jacobs (vervroegd pensioen) – 
Huishoudhulp

30 april - Rianne Van Hooijdonk (vervroegd 
pensioen) – Bosheuvel 1

30 april - Linda Van den Bergh (vervroegd 
pensioen) – Rozendries 3

Overleden bewoners
27 februari - Leo Pollet (Rozendries 1)

11 maart - Frans Daems (Berthoutstraat)

9 mei - Jef Aerts (Rozendries 4) 

NyoNyo

Berthout-
straat

Bosheuvel
2

Bosheuvel
2

Bisschops-
laan 

RobinRobin

Dirk Dirk 

LisaLisa

WELKOM! 
Nieuwe gezichtenNieuwe gezichten
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