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vier jaar, van mei 2025 tot mei 2029:

We stellen graag de nieuwe vertegenwoordigers aan
je voor. Zij werden verkozen voor een mandaat van

Daarnaast vervult Frank Goister nog twee
belangrijke rollen:

Hij is de afgevaardigde van het COO in het
Bestuursorgaan van Het GielsBos (de vroegere
Raad van Bestuur) én in de toezichtsraad die
controle houdt op het beheer van de gelden en/
of goederen van cliénten door medewerkers of
bestuurders.

Als voorzitter van het COO zetelt Chris Krols
automatisch ook in de interne klachten-
commissie van Het GielsBos.

Tot slot werd Jos De Backer aangesteld
als commissaris. Hij houdt toezicht op de
boekhouding van het COO, maar is zelf geen lid
van het COO.

Al deze mandaten gelden voor een periode van
vier jaar en werden officieel bekrachtigd tijdens

DEUR!

BELEEF

Het GielsBos

BUITENGEWOON

INNOVATIEF

tijdens de
Dag van de Zorg
op 15 maart 2026!

OP ZONDAG 15 MAART 2026 BEN JE
VAN 10.00 TOT 17.00 UUR VAN HARTE
WELKOM OP ONS DOMEIN IN GIERLE
AAN DE VOSSELAARSEWEG 1, WANT
WIJ DOEN WEER MEE MET DE DAG
VAN DE ZORG!

Tijdens deze OPENDEURDAG krijg je een unieke
blik voor én achter onze schermen.

In Het GielsBos gaan innovatie en warme zorg
hand in hand! Kinderen en volwassenen met
een beperking kunnen bij ons wonen, beleven,
groeien en leren in een leefgemeenschap die
bruist van vooruitstrevende faciliteiten.

QPEN i

TIJDENS DE DAG VAN DE ZORG
KAN JE ONZE BUITENGEWONE
ZORGOMGEVING ZELF KOMEN
ERVAREN!

Maak  kennis met onze innovatieve
infrastructuur, zie hoe wij onze zorgrobot en
3D-printerinzetteninde zorg, volginspirerende
demo’s en geniet van boeiende ontmoetingen.
Ontdek in primeur onze Innowalk Pro: de unieke
revalidatietrainer die voor onze cliénten met
een complexe beperking een nieuwe wereld
doet opengaan!

Verken als eerste onze plannen voor onze
volgende innovatieve droom: de belevingstuin,
in het hartje van ons domein!

Het leven zoals het is voor onze bewoners kan
Jje met eigen ogen zien in een GielsBos-woning,
toonaangevend in het zorglandschap!

Het spettert van de warme waterpret in
belevingszwembad en wellness Waterlelie,
ons ultramoderne zwembad met beweegbare
bodem!

+ Spelen, virtual reality beleven of snoezelen? Dat

doe je in ons belevingscentrum Oase!

o Relax en prikkel al je zintuigen in de
Stille Oase op een waterbed, trilvioer of
schommelstoel.

o Dompel je onder in de technologische
snufjes van onze interactieve Beleefoase.

o Tover het showdecor van de Speeloase om
in een heuse kinderdisco!

« Ga voor actie in onze sporthal!
« Ontmoet onze lieve pony, schapen, alpaca’s en

konijntjes op de zorgboerderij en maak een
ritje op onze paarden!

« Smeer je benen in want onze buiten-gewone

fietsen wachten op je voor een bijzondere
fietstocht!

+ De huifkar en/of het treintje brengen je langs

alle interessante tussenstops op je route.
Proef van de wondere wereld van onze
dagbesteding en atelierwerking.

Smullen van animatie en lekkers doe je in ons
inclusieve café De Stroom en ons gezellige
ontmoetingscentrum De Lork.

de installatievergadering van 19 mei 2025. dag wd Of je nu familie

nieuwe) medewerker,

Namens het COO wil ik alle verkozen zorg Q vri_jwilli(ger, zor)gprofessional,

» vertegenwoordigers van harte bedanken voor Q WEES WELKOM student. buurtbewoner of

Het dagelijkse bestuur van het COO - het Bureau - hun inzet. Met dit enthousiaste team ben ik tijdens onze gewoon rllieuwsgierig bent:
bestaat uit: ervan overtuigd dat we de komende jaren het Q Dag van de Zorg!

zondag 15 maart 2026 Kom ontdekken hoe de
van 10.00 tot 17.00 uur toekomst van de zorg eruit
Het GielsBos ziet in Het GielsBos en hoe
innovatie bij ons elke dag het
verschil maakt!
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Samen genieten tijdens
_de familiedag in

PHet GielsBos

OP ZATERDAG 20 SEPTEMBER 2025 WAS HET EINDELIJK ZOVER:

FAMILIEDAG IN HET GIELSBOS!

ONDANKS HET REGENACHTIGE WEER KONDEN WE REKENEN
OP EEN WARME OPKOMST. HEEL WAT COLLEGA’'S EN HUN
GEZINNEN VONDEN DE WEG NAAR HET GIELSBOS VOOR
EEN DAG VOL PLEZIER, ONTSPANNING EN VERBONDENHEID
- PRECIES WAAR DEZE DAG OM DRAAIDE. ER WAS EEN
GEVARIEERD PROGRAMMA OP POTEN GEZET VOOR JONG EN

OUD. EN OF HET EEN SUCCES WAS!

° ’
Van springkasteel tot alpaca’s
Over het hele domein viel er iets te beleven: in
de sportzaal konden kinderen zich uitleven op het
springkasteel of klauteren over het ‘reis rond de
wereld-parcours’. In de psychomotoriek zoefden ze
rondop stepjesendriewielers.Enwie op zoek was naar
digitale ontdekkingen vond die in de beleefoase, waar
onder andere een VR-bril en een interactieve muur
voor heel wat enthousiasme zorgden. Wie uit was
op een feestje kon dan weer terecht in de speeloase
voor een swingende kinderdisco, onder leiding van
collega Lies. In de stille oase kon je tot rust komen op
het tril- of waterbed. Ook Waterlelie zette zijn deuren
open en gaf bezoekers de mogelijkheid om het
belevingszwembad en de wellness te ontdekken. Maar
wie zich vooraf had ingeschreven, kon er ook
echt van genieten: plonzen in het warme
water of heerlijk tot rust komen in de
uitgebreide wellnessfaciliteiten.

xfg*m _
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Niet alleen binnen was er vanalles te beleven, ook
buiten wachtte er avontuur. Een ritje met de huifkar
bracht bezoekers tot aan de boerderij, waar onze
gloednieuwe bewoners - de alpaca’s - voor heel wat
bewondering zorgden. Ook de knuffelpony en een
ritje op één van de paarden waren populaire haltes.
Op het boerenerf konden liefhebbers van volksspelen
zich dan weer uitleven met allerlei traditionele
spelletjes. En wie zin had om zelf het grote GielsBos-
domein te ontdekken, kon dit al wandelend doen met
de kabouterfotozoektocht of door een ritje te maken
met één van de buiten-gewone fietsen.

Voor ieder wat wils

Voor wie zijn dorst wilde lessen, waren zowel ons
inclusieve café De Stroom als ontmoetingscentrum
De Lork de place to be. Ook een kleine of grote
honger werd moeiteloos gestild bij het frietkraam of
met een verfrissend ijsje van de ijskar. Tussen al dat
lekkers door zorgde eenaanwezige circusartiest voor
verwondering en plezier bij jong en oud. En terwijl
mama en papa nog genoten van een laatste drankje,
leefden de kinderen zich uit met de reuzespelen
of konden ze hun fantasie de vrije loop laten in de
knutselhoek, zich laten schminken of een leuke tattoo
laten zetten.

Samen sterk

De familiedag was meer dan zomaar

een leuke uitstap. Het was een kans om elkaar op een
andere manier te ontmoeten, los van de werkcontext.
Endat werd zichtbaar én voelbaar: lachende kinderen,
enthousiaste collega’s en gesprekken die spontaan op
gang kwamen tussen mensen die elkaar soms enkel
van op afstand kenden.

Een welgemeende dankjewel

aan iedereen die erbij was én aan
iedereen die meegewerkt heeft

aan de organisatie!

“We kregen veel positieve reacties,
zowel van collega’s als van hun
gezinnen. Dat geeft energie om

hier een mooie traditie

van te maken.”
Jolien
Heylen
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‘GielsBos live'l

Muziek is altijld een belangrijk
ingrediént geweest in het
gevarieerde menu aan activiteiten,
therapieén en dagbesteding waar
onze cliénten van kunnen genieten.

Dankzij Muziekvereniging Kunst Na
Arbeid kon Het GielsBos een muziek-
fonds oprichten.

Yves Van Tilborg, papa van Sem die
in Grasland 3 verblijft en voorzitter
van de muziekvereniging is blij dat
wij hun gulle gift aanwenden voor
‘GielsBos live’

“De organisatie van de muziek-
concerten op zondag sluit perfect aan
bij ons doel: ons DNA uitdragen via
initiatieven die de muzikale vorming
van het (jeugdige) publiek ten goede
komen.”

8, | Leven in Het GielsBos
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Ontmoeti Escentrum

.
St A0 WOOF meer infad

Onze bewoners houden

van muziek. Muziek in alle

toonaarden, genres en vormen.

Met ‘GielsBos live’ willen wij onze

passie voor muziek ook graag delen. Daarom

is iedereen welkom tijdens onze muzikale
zondagnamiddagen.

Artiesten uit alle uithoeken van het
muzieklandschap laten ons ontmoetings-
centrum zinderen met voor ieder oor wat
wils!

Jong en oud, iedereen mag komen luisteren
naar onze virtuoze toppers.

Maak je keuze uit het programma of leer

nieuwe stijlen kennen en kom naar alle
zondagnamiddagen!

Niet te missen, de inkom is gratis!

GielsBos live] [}

OP HET PROGRAMMA IN 2026!

jan.

zondag 25 januari 2026

Het Mechels Harmonie Orkest, een bruisende
groep van zo'n 70 muzikanten, brengt muziek

op hoog niveau, maar vooral met veel plezier.
Elke zondagvoormiddag komen zij samen,
vanuit alle hoeken van Antwerpen en Vlaams-
Brabant, om te repeteren voor een veelzijdig
repertoire entoe te werken naar sprankelende
concerten. Tijdens hunoptredeninHet GielsBos
brengt het orkest een licht en herkenbaar
programma vol muziek die een glimlach op het
gezicht tovert, uitnodigt om mee te neurién en
mooie herinneringen oproept. Er is voor elk wat
wils in diverse genres. Onder de bezielende leiding
van dirigent Erwin Pallemans zorgt het orkest voor
een warme, levendige sfeer. Een muzikale namiddag
waarin niet alleen entertainment centraal staat, maar
ook verbondenheid - want muziek spreekt iedereen
aan. Leun achterover, geniet en laat je meevoeren
door de hartverwarmende klanken van het Mechels
Harmonie Orkest!

apr.

zondag 19 april 2026

Sinds 1978 maakt Galley head met grotendeels
dezelfde kernvan muzikanten muziek vanuit passie
en plezier. Wat begon met een fietstocht naar
het lerse Galley Head en een liefde voor lerse
folk groeide uit tot een eigenzinnige, levendige
band met een uniek geluid. Geinspireerd door
groepenals Planxty en The Bothy Band speelde
Galley head aanvankelijk puur lerse muziek.
Door de jaren heen kwamen daar invloeden
bij uit de Franse en bredere Europese
folktraditie. Met een mix van traditionele
instrumenten (uileann pipes, viool, fluit,
bodhran) én nieuwere toevoegingen (trompet,
bas, percussie), ontwikkelde de groep een
hedendaagse, eigen stijl. Met optredens in
binnen- en buitenland, samenwerkingen met o.a.
Davy Spillane en Naragonia Quartet en twee eigen
cd'’s, blijft Galley head trouw aan haar missie: niet
gewoon noten spelen, maar muziek maken die leeft.
Zelfrijzend én zelfreizend en nog lang niet klaar.

Leven in Het GielsBos | G
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Met zo'n 620 medewerkers is het een
hele job om alle personeelszaken te
behartigen. Gelukkig kunnen we in Het
GielsBos rekenen op het 12-koppige team
van HR & Payroll. Dat is een mondvol, maar
wat wil dat zeggen? Marjan, Thiebe en
Gert staan me graag te woord om dat te
verduidelijken.

Gert: “In de volksmond worden we nog altijd de
‘personeelsdienst’ genoemd, maar de correcte
benaming voor ons team is dus HR & Payroll,
waarbij mijn medewerkers en ik de Payroll voor
onze rekening nemen. Ik benoem het vaak zo: wij van
Payroll zijn de ‘harde’ kant en HR is de ‘zachte’ kant.
Daarmee bedoel ik dat wij vooral met de cijfers bezig
zijn. Wij verwerken alle wettelijke verplichtingen die
bij tewerkstelling komen kijken administratief. Dat
begint met een contract natuurlijk enalle persoonlijke
gegevens van de medewerker die we moeten
kennen zodat die in onze pakketten kunnen worden
gegoten. Mensen komen werken voor een loon, dus
dat loon moet kloppen met hun prestaties. Payroll
behelst nog heel veel andere facetten naast het loon
zoals de groepsverzekering, arbeidsongeschiktheid,
loopbaanonderbreking, klein verlet, helaas soms de
stopzetting van een arbeidsovereenkomst en aan het
einde van de loopbaan het pensioen. Dat is dus een
volledige loopbaancyclus.”

B

Marjan: “De term ‘HR’ is voor heel wat mensen
onduidelijk, omdat ze vaak niet weten wat we
juist doen. Bij HR, Human Resources, begint alles
met werving en selectie van medewerkers: een
vacature opstellen, kandidaten selecteren en ook de
moeilijke boodschap brengen aan diegenen die niet
geselecteerd zijn. In Het GielsBos streven we ernaar
om alle kandidaten een uitleg mee te geven, we willen
daar heel correct in zijn.”

Thiebe: “Als kersverse recruiter ligt voor mij de
focus op de instroom van nieuwe medewerkers
en het verwerken van alle sollicitaties. In overleg
met de teamleider wordt een vacature opgesteld.
Het is belangrijk goed in te schatten wat er van
een kandidaat verwacht wordt. Ook bij de selectie
wordt de teamleider betrokken want een nieuwe
medewerker moet in het team passen.”

Marjan: “Door de krapte op de arbeidsmarkt nemen
we nu vaker dan vroeger kandidaat-begeleiders in
dienst zonder pedagogisch diploma, maar die de
handen uit de mouwen kunnen steken en die bereid
zijn om bij te leren. We zoeken daar een balans in,
samen met de teamleiders en zorgmanagers. Je
wil de juiste mensen op de juiste plaats inzetten.
Een nieuwe medewerker moet echt geschikt zijn
om met onze doelgroep te werken. Omdat er zich
minder geschoolde kandidaten aanbieden, moeten
we wel innovatief zijn. Zo zijn we rond de tafel gaan
zitten met HIVSET, samen organiseren we nu voor
de eerste keer de opleiding persoonsbegeleider op
Het GielsBos. Hiermee creéren we een unieke kans
om Het GielsBos in the picture te zetten: wij leggen
samen met onze pedagogen onze eigen accenten in
de opleiding en dat is een plus! Bovendien kunnen
medewerkers uit Het GielsBos deze opleiding
ook volgen en zichzelf meer ontwikkelen. Op
samenwerking met scholen zetten we trouwens heel
erginviajobbeurzen, infomomenten in scholen ende
vele stagiairs die hier een springplank naar een job
vinden.”

Thiebe: “Een goede inwerking is heel belangrijk.
Daarom organiseren we elke maandag een
onthaalsessie en ook een ‘terugkommoment’
voor nieuw gestarte medewerkers na drie
maanden, zodat we kunnen polsen naar hoe het
gaat.”

Marjan: “En HR doet nog veel meer dan dat. We
ondersteunen managers, teamleiders en teams door
handvaten aan te reiken voor teamontwikkeling, we
organiserenopleidingen, volgen het ziekteverzuim en
de terugkeer naar het werk mee op. We zijn het eerste
aanspreekpunt voor alles wat te maken heeft met
welzijn op het werk. Medewerkers die vragen hebben
met betrekking tot hun loopbaan kunnen bij ons
terecht, we bemiddelen bij conflicten .. Momenteel
werken we een vereenvoudigde gesprekscyclus
uit, met evaluatie- en ontwikkelingsgesprekken en
vernieuwde competenties. Hierover zullen jullie in de
loop van het najaar zeker meer horen!”

Gert: “We werken met HR en Payroll als twee aparte
entiteiten, maar omdat we dicht bij elkaar zitten,
kunnen we een korte lijn houden naar elkaar. Dat is
wel een evolutie t.0.v. een aantal jaren geleden toen
we meer verspreid zaten. We kunnen nu makkelijker
bij elkaar binnenspringen. Dat is een win-win en zorgt
voor meer verbinding binnen ons team.”

Marjan: “We zijn als twee eilanden die goed
samenwerken. We weten dat we bij elkaar te rade
kunnen gaan en ook al is de invulling van onze job
anders - de veelal wetgevend gerelateerde inhoud
van Payroll t.o.v. de relationele invulling door HR
- toch is er een verband. Zo krijgt HR bijvoorbeeld
verzuimcijfers binnen van Payroll en wij gaan dan
op zoek naar het verhaal achter die cijfers, naar het
waarom van die afwezigheden.”

Wat de grootste uitdagingen in onze sector zijn?

Gert: “Bij Payroll is dat de veranderende wetgeving,
al valt het al bij al nog te behappen. Maar toch, de
beslissingen van de regering zijn heel vaak een
uitdaging voor ons.”

Thiebe: “Voor HR liggen de grootste uitdagingen
in de krapte die we in de directe zorg ervaren.
Ook het inzetten op retentie, het behouden van
medewerkers, is een uitdaging. De maatschappij is
snel, jonge mensen leven snel. En ook in de zorg kan
je jobhoppen, er is veel keuze dus dat gaat makkelijk.”

Gert: “Vroeger kwam je in dienst op je 20ste en
bleef je bij ons werken tot aan je pensioen. Maar dat
bestaat gewoon niet meer.”

PAYROLL 2

Marjan: “Wij investeren veel in

onze nieuwe medewerkers, je wil dan ook niet dat ze
na een aantal maanden al weg zijn. Dus als organisatie
proberen om medewerkers aan boord te houden, dat
is een dagelijkse uitdaging.”

Thiebe: “Wat heel positief is: er komen veel mensen
die eerder vertrokken terug, dus slecht is het niet in
het Bos! We zien veel mensen terugkomen op eigen
initiatief.”

Marjan: “Soms wil iemand ergens anders gaan
proberen, maar wat blijkt: het gras is niet altijd
groener aan de andere kant! Ze merken dan dat het
hier toch aangenaam werken is. Dat is de reden dat
we exitgesprekken doen over het waarom van het
vertrek zodat we eruit kunnen leren. En om geen
bruggen te verbranden. En je ziet, dat helpt want
vaak willen mensen hier terug aan de slag.”

Waarom HR & Payroll voor ons dé job is?

Gert: “lk ben van opleiding maatschappelijk werker,
maar heb altijd op een personeelsdienst willen
werken.”

Thiebe: “Tijdens mijn studie vond ik arbeids-
organisatiepsychologie al zeer interessant. Mensen
ondersteunen bij wat ze het langste moeten doen in
hun leven, dat vind ik belangrijk. Wat ze doen, moeten
ze ook graag doen.”

Marjan: “In mijn job als HR-partner kan ik een
coachende functie opnemen waarbij ik in verbinding
kan gaan met mensen! Wij zijn er om de teams te
begeleiden en te ondersteunen op alle vlakken.”

Bedankt voor dit
boeiende gesprek
waarbij onze
medewerkers
Jullie zeker wat
beter hebben leren
kennen!

Elke
Verhagen
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b Od "'& i : ' ' we twee keer per maand koken met mensen
persoons : ege el’ er 3 . met een mentale beperking. En ‘Toinc, dit Ik leer superveel bij en
- omvat lessen creatieve expressie in Zenit, de  kan me verdiepen in een

(; .@ l B . . Talentenschool in Turnhout. In Het GielsBos zijn er sector waarin ik nog niet veel
le S‘ - os ] ' heel veel opportuniteiten om te leren en kunnen  ervaring had. Deze opleiding
. - we veel onder de cliénten komen! We gaan buiten- kwam op het perfecte moment voor
gewoon fietsen met hen, leren hun tanden poetsen,  mij! Ik vind het echt een verrijking, ik ontdek nieuwe
hen te scheren, de was en de plas te doen, noem  dingen waarover ik nog niet eerder nagedacht had en

TEAMLEIDER EN STUDENT B maar op. ik maak kennis met verschillende visies.
IAIN VERTELT VOL

“Op 1 februari 2025 ging ik aan de slag in Dankzij deze opleiding stap je ook direct het werkveld  De praktijkstukken en het feit dat je veel cliénten
ENTHOUSIASME! Het GielsBos als begeleider. Ik kom echter in via je stage. Ik heb geluk dat ik die stage op mijn  leert kennen, vind ik het boeiendste. De activiteiten
uit een totaal andere sector met mijn eigen leefgroep kan doen. |k draai gewone shiften  voor cliénten moeten uitdagend zijn en omdat ik niet
- . . diploma orthopedie. Voordien werkte ik in mee in Het GielsBos, een voordeel voor mezelf en de zo heel creatief aangelegd ben, vind ik dat wel het
Gekwalificeerde  begeleiders opleiden een orthopediezaak en daardoor kwam ik collega’s! Met mijn stagementor bekijk ik rond welke  moeilijkste.
die direct ingezet kunnen worden op weleens in het Bos. Daarna schakelde ik over doelen ik moet werken en waaraan ik nog extra tijd
de werkvloer. Dat is wat het 7de jaar naar Janssen Pharmaceutica, maar ik kwam moet besteden. Of ik deze opleiding zou aanraden aan andere

persoonsbegeleider doet! Deze opleiding er al sr.1.e'l achter dat een bureaujob niets . ' . ' o coIIega’s? Ja, zeker voor ”collega'_cf die nog nigt
] c voor mij is. Ik ben veel liever met mensen Het is wel intensief allemaal omdat ik de opleiding pedagogisch onderbouwd zijn. Heb je als collega in
MOOE begeleld,ers zor?der pedaqoglsche bezig, dan dat ik op een kantoor zit. Dus gelijktijdig startte met mijn job als teamleider. [k  Het GielsBos nog geen diploma of wil je bijleren?
achtergrond is de ideale springplank solliciteerde ik in Het GielsBos. heb soms het gevoel dat ik mij in honderdduizend  Durf dan de stap te zetten! De drempel ligt echt
naar een job in de zorg. En daar had lain stukjes moet verdelen omdat het zo druk is, maar er  niet hoog. De docenten nemen hun tijd, je krijgt veel
Robeyns, teamleider van leefgroep Op 1 september 2025 werd ik teamleider wordt echt wel rekening gehouden met mijn shiften.  nieuwe kansen en alles wat je leert is onmiddellijk
Grasland 5, wel oren naar! Op 1 september van Grasland 5. In de personeelsnieuwsbrief Ik ben het ook wel gewend om veel te studeren, dus  toepasbaar in je job in Het GielsBos, handig toch!”
o c 2 [rng . Flits had ik gelezen dat er een opleiding de theoriestukken vallen mee. Als je dat lang niet
startte zijn traJe_Ct richting het diploma van voor begeleiders zonder pedagogische gedaan hebt, dan kan ik me wel voorstellen dat het
persoonsbegeleider. achtergrond van start ging. Echt iets voor mij even wennen is!
dus! Tijdens een evaluatiegesprek met HR- Elke
partner Linda kwam de opleiding ook ter sprake. Verhagen
Ik was meteen geinteresseerd, maar omdat op BEDANKT OM TIJD

1 september ook mijn nieuwe job als teamleider
begon, ging ik dus twee stappen ineens zetten,
spannend!

VRIJ TE MAKEN IN JE
DRUKKE AGENDA, IAIN.
Met jouw verhaal maak

je zeker nog collega’s

[ Het pakket van vakken en activiteiten die deze warm voor deze opleiding.
! | opleiding biedt, vind ik heel boeiend. Een f : . » Ik duim mee, op naar
" al perfecte mix van theorie en praktijk. Op ' 3 "‘v : r Jjuni met je diploma
. - maandag hebben we les in Het GielsBos en op - persoonsbegeleider
i - dinsdag in de school van HIVSET in Turnhout. & ’j /

: ¥ ¥ De theorie omvat vakken als
- 5 o levenslooppsychologie  waarbij we de
' . ontwikkeling zien van de mens van baby
i\‘l,l' ! : tot volwassene wat betreft taal en sociale - : —

: = - . .. . A - #
f_ \ ; - i vaardigheden. Bij methodisch handelen leren -
3 = L we hoe je activiteiten moet organiseren en hoe je
qi ; bl daarbijkaninspelenop verschillende doelgroepen. We
— — krijgen ook een stukje communicatie: hoe communiceer
= je naar bewoners, hoe voer je een moeilijk gesprek? In .
- - het vak rond doelgroepen verdiepen we ons in verschillende ,i

\; soorten van verstandelijke beperkingen. _ ' |
w

/A u
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CHT VAN VERBINDING!

DAT VERBINDING IN HET BOS ZOVEEL MOOIS TEWEEG KAN
BRENGEN, BEWEZEN DE LEEFGROEPEN VAN KLAVERVELD
EN DE TEAMLEIDERS VAN CLUSTER 2. LEES MEE HOE HET
SAMEN DOEN ECHT WERKT EN GERAAK GEINSPIREERD!

Klaverveld doet
samen meer!

Binnen de leefgroepen van Klaverveld
bundelen ze de krachten om SAMEN
verder te geraken.

MINDER GSM =

WAT EEN FIJNE DAG,
DIE TEAMDAG! WE STAPTEN EVEN UIT
ONZE DAGELIJKSE ROUTINE OM ELKAAR

. . BETER TE LEREN KENNEN.
Van 6 tot 10 oktober daagden wij onze collega’s uit:

een hele week zonder gsm! Wie durfde dat aan!

Zonder dat schermpje valt er zoveel meer te
beleven:

Meer tijd om echt te babbelen!

Meer focus op het werk!

Minder stresspiepjes en meldingen!

TEAMLEIDERS VAN CLUSTER 2
EN EXTERN WONEN
ORGANISEREN TEAMDAG

Samenwerking met
een glimlach!

SAMENZIJIN =

We hadden toffe alternatieven en leuke activiteiten
in petto om de week samen door te komen. En omdat
dat veel leuker is met een uitdaging, hadden we ook
een bingokaart gemaakt. Het was de bedoeling om
elke dag 1opdrachtje te doen, tijdens de middagrust.

Enkele jaren geleden zijn ‘de kiekenfeesten’ ontstaan
binnen Klaverveld, een barbecue waarbij heel
Klaverveld aanwezig is. De laatste maanden zochten
we meer en meer verbinding bij elkaar en voelden dat
ook onze bewoners hiervan genieten.

De spelregels waren simpel:

« Leg je gsm gedurende je shift in de gsm-doos,
pas als je dienst gedaan is, neem je je gsm terug.
Vervang je schermtijd door de opdrachten op de
bingokaart.

Probeer zoveel mogelijk vakjes af te vinken.

Bij elke uitgevoerde opdracht stuur je een foto
van je bingokaart met wat sfeerfoto’s in de
WhatsApp-groep.

Op 10ktober 2025 hadden we in de voormiddag een boeiende
uiteenzetting over bevlogenheid in het leven en op het werk.
In de namiddag wandelden (of reden) we over het domein
voor een namiddag vol verbinding, plezier en een flinke dosis
samenwerking.

We kwamen dus op het idee om vaste activiteitenin te
plannen die telkens door een andere woning worden
georganiseerd. Zo bedachten we verschillende
activiteiten buiten Het GielsBos: zwemmen in een
subtropisch zwembad, de Winter Efteling, een

Klaverveld-kamp ... Tijdens een leuke activiteit leerden we elkaar beter kennen

en ontdekten we de werkplek van verschillende collega’s en
diensten. Op pad met touw, scharen, foto's en briefjes maakten
we er een heuse zoektocht van. Door binnen te springen op
elkaars werkplek kreeg een mailadres of telefoonnummer
niet zomaar een naam in je inbox, maar ook een gezicht.

Maar aangezien deze niet voor al onze bewoners
haalbaar zijn, hebben we ook ingezet op activiteiten
binnen Het GielsBos: een snackwandeling, een
Klaverveld-show, een wafelenbak, een winterdrink ...

ledereen merkte dat offline ook leuk
kan zijn, opdracht geslaagd dus!

We merken op dat de bewoners van Klaverveld
genieten van het samenzijn en de extra’s die we Kirsten

en Analie
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hen aanbieden, maar ook als begeleiding is dit een
meerwaarde om elkaar en alle cliénten te leren
kennen!

Femke en

il

Liesbet Sas
en Hilde
Walbers

ddddddd

De teamdag bewees nog maar
eens hoe belangrijk verbinding is.
Want samen maken we het verschil:

binnen Het GielsBos, voor elkaar en ;
voor iedereen met wie we werken! Y

c‘""“\,\
k& o
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gbeStedlngStea > 1 . ~=  Uitwisseling naar 't Weyerke
" ““  in Heusden-Zolder

Op 30 september trokken llse en Sabrina van dagbesteding 3 met enkele
bewoners richting Heusden-Zolder. Daar ontmoetten we activiteitenteams van
verschillende voorzieningen. Het werd een gezellige en inspirerende uitwisseling
op ‘t Weyerke.

Spannende strijd!

ﬂ- We staken de BosBar op het plein van Grasland in een nieuw jasje.
De technische dienst schuurde voor ons de planken op en onze
beste schilder Leen verfde met houtverf mooie bladpatronen in
groene tinten. Onze cliénten verfden met stoepkrijt op de tegels en
soms ook op elkaar.

We werden hartelijk onthaald met koffie en cake, wat meteen zorgde voor een warme
sfeer en fijne babbels.

Daarna volgde een bezoek aan de knuffelstal, waar een kennismaking met de bewoners

van het erf op de planning stond: konijntjes en kippen zaten vrolijk op tafel terwijl we

er gezellig rond konden zitten. We mochten de geiten en pony’s eten geven en borstelen
en natuurlijk mochten ook de varkens niet ontbreken! De interactie met de dieren zorgde
voor veel glimlachen, toch was het soms wat spannend om van zo dichtbij contact te maken.

We organiseerden ook enkele grotere activiteiten. Een ijssalon, een
rommelmarkt, discozwemmen, karaoke, een fietsuitstap .. Naar jaarlijkse
gewoonte kwam Volkskunstgroep Dophei uit Vosselaar een namiddag
volksdansen met onze cliénten. Gesterkt door de nodige mocktails, want het

‘s Middags genoten we samen van een heerlijke, zelfgemaakte soep en verse sandwiches met
was heel warm, dansten ze de pannen van het dak.

slaatjes. De gezellige middagpauze gaf iedereen de kans om ervaringen uit te wisselen en

) . nieuwe ideeén op te doen.
In september waren de leefgroepen van cluster 1 verwikkeld in een

spannende strijd, nl. ‘Pik de Vlag'. De vlag ongezien pikken en opnieuw
verstoppen stond twee weken lang hoog op de agenda. Op de laatste pikdag
streden Grasland 3 en Klaverveld 5 nog om de laatste punten en Klaverveld
5 mocht zich tot winnaar kronen. Ze wonnen snoep en mogen een activiteit
naar keuze laten organiseren door het dagbestedingsteam.

Tot slot volgde een bijzonder rustgevend moment: het klankbad. Omringd door zachte
klanken van onder andere een lier, happi en klankschalen, werden we meegenomen op
een ontspannende, rustige klankreis. Een aangenaam plekje in de ruimte, een warme
sfeer en volledige ontspanning — de ideale afsluiter van een mooie dag vol verbinding.

DAGBESTEDING 3

Na de Pik de Vlag-strijd volgde al snel een nieuwe activiteit: ‘Fata
Morgana’. Misschien kennen sommigen dit nog van vroeger op tv. Een
uitdagende opdracht waarbij een heel dorp werd ingeschakeld om ze te
vervullen. Zo ging het ook in cluster 1. Van dessertjes maken tot strijkparels
sorteren, voor iedere cliént iets op zijn of haar niveau!

L DAGBESTEDING1 )

De wereld rond met romige bloemkool!

Op donderdag vindt de kookgroep ‘de romige bloemkool’ plaats. Dit
jaar namen wij elke maand het vliegtuig naar een ander land. We
reisden met ons vliegtuig naar Azig, Italig, Belgig, Duitsland, Polen,
Turkije, Griekenland en Scandinavié. In elke land bezochten we de
plaatselijke marktjes waar we genoten van de fantastische geuren
en geweldige smaken. In Turkije maakten we een stoofpotje, in
Duitsland Spatzél met spek en ui, in Italié maakten we pizza’s, in
Polen Pierogi en wat is er typisch Belgisch? Jawel, vidé met friet!

De romige bloemkool sluit dit jaar af in Scandinavié, hierna keren
we met de boot terug naar Belgié. Het was een super kookjaar, met
fantastische geuren, nieuwe smaken, soms ook een beetje
raar, maar vooral een reis die we nooit gaan vergeten.

. . Veerle, Peter,
Groetjes van de romige bloemkool Jeroen, Bavijan,

Guy, Veronique,

Lieve en Tinne



EEN DIKKE
PROFICIAT AAN DE
4 WINNAARS VAN
ONZE BUITEN-GEWONE
FIETSFOTOZOEKTOCHT!
ZIJ FIETSTEN EN SPEURDEN
DEZE ZOMER EN MOCHTEN
EEN MOOIE PRIJS IN
ONTVANGST NEMEN.

Op de foto zien we van links naar rechts:
- winnaar JUNI : Sonja Cornelis
« winnaar JULI : Guido Van Giel
winnaar AUGUSTUS : Kristine Willemsens
- winnaar SEPTEMBER : Amelie Buls

Het antwoord op de schiftingsvraag was
4 uur en 15 minuten!

“Hallo iedereen! K e lly !

Ik ben Kelly Mens en ik woon in de Boskapelstraat.

Al een paar jaar hebben we het idee om ergens realistisch te
gaan tekenen. Dit jaar hebben we Het GielsBos gekozen. We
zijn in De Stroom de keuken gaan tekenen en de woningen van
Bosheuvel. Bij leefgroep Rozendries 2 mochten we ook binnen
tekenen.

Ik hoorde van iedereen dat het best goed gelukt is!
Oefening baart kunst want ik sta er zelf versteld van dat ik

zoiets kan.

Groetjes van Kelly!”

-
I
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WELKOM LIEVE ALPACA’S!

Fleurtje (de pony), Bertha, Lucky en Dutske (de geitjes) en ook
Lily en Fleur (onze kune kune varkentjes) keurden hun nieuwe
weide en zagen dat het goed was.

Nu konden we starten met ons nieuwe plan: de langverwachte
alpaca’s. De weide was klaar en ook het stalletje kreeg een
nieuw jasje.

25 augustus was het dan zover: Massimo, Amadeo en Césare
verhuisden van Alpaca Pachmana in het verre Ham naar de
boerderij van Het GielsBos!

Al onze boeren en boerinnen keken al enorm lang uit naar deze
dag. Zij mochten dan ook helpen om deze 3 schattigaards van
de trailer te halen en mee naar hun nieuwe onderkomen te
begeleiden. ledereen op de boerderij was supertrots.

Toen ‘onze nieuwe diertjes’ (alpaca’s uitspreken was voor
sommigen onder ons nog iets te moeilijk) hun weide en stal
zagen, waren ze direct op hun gemak. Hun nieuwe woonplaats
was onmiddellijk goedgekeurd.

Nina
van de
boerderij

Leven in Het



KOBE LOOPT MARATHON
VOOR ONZE BEWONERS

KOBE TRAINDE MET ONZE
BEWONER PETER!

“Voor Het GielsBos liep ik de marathon van Eindhoven. Ik koos
dit goede doel omdat ik er vaak doorloop en soms de bewoners
tegenkom. Het is een plek die ik een beetje ken en waardeer en ik
wilde graag iets terugdoen.

De voorbereiding op de marathon was een echte uitdaging. In het

begin ging alles vlot, met lange duurlopen en tempotrainingen, maar
tegen het einde speelde een oude knieblessure weer op, waardoor ik
sommige trainingen niet kon afwerken. Eind september vroeg ik me af
of het wel zou lukken om de volledige afstand uit te lopen. Toch bleef de
motivatie om te starten groot: de inzamelactie voor Het GielsBos kon ik
niet zomaar laten eindigen zonder de marathon te lopen.

Op de dag zelf stond ik met een klein hartje en een ingepakte knie aan de
start. Een blaar die al na kilometer 7 opspeelde en de pijnlijke knie waren geen
ideale start. Toch vlotte het lopen over het mooie parcours door Eindhoven Kinderen en volwassenen met een beperking voelen zich
redelijk goed, al waren er momenten dat het echt doorbijten was. Tussen de pijn

door was er ook veel plezier: de sfeer, de muziek en de aanmoedigingen van het

publiek hielden me op de been. ledere stap bracht me dichter bij de finish én bij het goede
doel waarvoor ik liep.

veilig en geborgen in Het GielsBos.

Elke dag staan onze medewerkers met hart en ziel klaar voor

Dank aan iedereen die de actie deze buitengewone cliénten.

heeft gesteund en speciaal aan de

sponsors Pro Painting Vosselaar . . .
en Campine Beerse. Samen Wij hebben grote dromen voor onze bewoners. Dromen die we willen

hebben we iets concreets waarmaken door blijvend te investeren in kwaliteitsvolle en warme zorg.
in beweging gezet voor de

bewoners van Het GielsBos!”

Vraag jij jezelf weleens af:

“Wat als ik er later niet meer ben...
dan wil ik graag nog iets
betekenen voor een goed doel.”

rouwen met een hart ...
Hartevrouwe!

Het GielsBos kreeg fijn bezoek van Lions Club
Turnhout Hartevrouwe, een gepassioneerde
groep dames die zich inzetten voor het dienen
van onze gemeenschap en het creéren van
positieve veranderingen.

Heeft Het GielsBos een warm plaatsje in je hart?
Neem Het GielsBos op in jouw testament.*
Wij zorgen er samen voor dat elke bewoner de beste zorgen kent.
Want met jouw buitengewone gebaar, ASE] N
doen we hier buitengewone dingen! o R

als jij ons

wil steunen

» *Voor meer info over het opnemen van een goed doel in jouw
] Het GielsBos P ¢ :

Bovendien mochten testament kan je terecht bij je notaris.

wij van hen een
gulle gift ontvangen

ter waarde van
1.000 euro!

gednennn Joor BUTTrngewWone mensen

Samen werken ze aan inspirerende
projecten en in Het GielsBos deden ze dat
met onze buitengewone cliénten in de

. ateliers van De Bijenkorf.
20| Leven in Het GielsBos |

I



Ik hef het glas op jou en mij

In 2()25 was ik er weer graag bij
Voor 2()2( wens ik jou elke dag
m{b Mb DOnalduCkSke (000 Een momentje van builengeweon geluk

. L . : en een gulle lach!
Het moment is daar, van koffietjes van het machien tot de vele gocarttourtjes.

Wat hebben we samen veel meegemaakt.

En eerlijk is eerlijk: zonder jouw gekwetter en foute smartlappen op de achtergrond
zal het hier toch wat stiller zijn ...

We gaan je missen vriend, maar we weten ook, waar jij naartoe gaat
wordt het minstens zo gezellig.

Warme groeten vanwage
clianten, medewarkers, managemeant en
bestuur van Het GielsBos

?@' GlelsBos. ,,%,

Inge; onsiInge

Een warme ziel met een pittig kantje
Een vaste waarde op Rozendries 1
lemand waar je altijd weer naar keek, iemand die je voelde.

Je had zeker meerdere talenten

Maar zeker één bijzonder e ; Overleden bewonel‘s Geboren

Telkens iemand iets liet vallen of zich onhandig stootte ! 22 augustus: Julia, dochtertje van Shelsey Marissen
Lichtte je lach op en werkte die echt aanstekelijk _ ' he"daCht (teamleider Mezenhof 2) en Jari Moors
CITEIEE O ealil sl [l et st Liviein e W[l e el leder jaar herdenken wij de dierbare 27 augustus: Lina, dochtertje van Peter De Staercke
. Maar tt_eveps kon_Je ook b?St R .u't de hoek komen bewoners die van ons zijn heengegaan. (begeleider Mezenhof 1) en Nini Lemmens
Zinde het je niet of liep het niet zoals je verwachtte dan Op 13 november 2025 brachten we hen

EaddeT‘WGI het geweten .. . : I een mooi eerbetoon door samen
en echte leeuw ... maar ... telkens was het snel over. herinneringen op te halen in het

ontmoetingscentrum. 2 oktober: Sebastian, zoontje van Charlotte Van
Eysendeyk (medewerker keuken) en Jonathan Bosmans

13 september: Charlie, zoontje van Britt Goris
(begeleider Mezenhof 5) en Michaél Cornelis

Je genoot ... op jouw manier van de kleine dingen ...
Een tasje koffie, vroeger ook wel van iets lekkers en

6 oktober: Vive, dochtertje van Carolien
Bax (medewerker dagbesteding en
paardenwerking) en Jowin van Spreuwel

Je genoot ... van aandacht en nabijheid en bovenal
genoot je van je familie. -
Wat gaan we je missen,
Je knuffel René, die je zelf de naam gaf, mocht in grote en kleine dingen.

Je kon genieten van de kleine

echter nooit ontbreken De hartelijke begroeting als we toekwamen, dingen en was snel tevreden ... Get"oqu

Hij gaf je troost en veiligheid de welgemeende interesse in ons leven, Je sigaretje, een babbeltje, een kort 13 september: Eva Van Herck (begeleider Mezenhof 2)
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Spijtig is je knuffel door omstandigheden de kushandjes die je ons toegooide. uitstapje, een bezoekje van je familie, en Robin Brosens ‘z’, ce
sneller moeten gaan maar ... De manier waarop je kon genieten van ons meer moest dat niet zijn. qé‘% 3
We weten zeker ... iemand zal je zeker zelfgemaakte eten ... “hmm lekker”. Je bent in je laatste weken nog gaan kijken 20 september: Leen De Kort (medewerker = §
begeleiden tot je mama en papa En tijdens het koken, was je onze trouwste supporter. naar de kermiskoers in je geliefde ‘Beerse’, dagbesteding 1) en Wouter Van den Broeck 2 § @
. e gi waar je geboren en getogen was. £7 g
Inge, je hebt ons allemaal veel geleerd ... . . . TeIken; e op VLG T N e SH G
. T : keek je al reikhalzend uit naar de kaartjes die we meebrachten En naar jaarlijkse gewoonte hoorden daar S
Dat geluk in kleine dingen zit . . . . " . | =
L en deze kregen allemaal een mooi plekje op je kamer. smoutebollen bij ... heerlijk genieten! R
Dat nabijheid zonder veel woorden . Met i p dat ie lich itdoofd 59
rreaelfl: i Samen met je medebewone(s was hejt soms grappen en grollen, et Je 77 Jaar zagen we dat je lichaam uitdootde, 20 september: Luc Lenaerts, Mezenhof 3 29o
Dat liefde echt niet ingewikkeld hoeft dan h.oor‘den we c!e poezengglwdjes die jullie allen maakter) in koor. de ouderdomskwalen namen dePovenhand. 5 oktober: Jef Van den Nieuwenhuyzen, Bisschopslaan & % G
te zijn Ook liedjes meezingen deed je graag en zelfs een danspasje kon er Je hebt hard gevochten en we zijn ontzettend 5 oktober: Inge Janssens, Rozendries 1 é =
weleens af. dankbaar dat je in ons midden bent heengegaan, gc o
Inge ABBA, Will Tura, Roodkapje of een misliedje ... niets was je vreemd. warm omringd door je familie en vrienden. P o 5258
Bedankt voor alles wat je was, gewoon Af en toe zagen we ook weleens jouw pittige kantje, Het ga je goed Jefke, jouw tijd was gekomen. ensioen g2
door jezelf te zijn ~ alshet je allemaal te druk werd. Nu kan je samen met Maurice hierboven genieten 27 november: Greet Cools (vervroegd pensioen) - B S %
Dan ging er weleens een vuist in de lucht, van een sigaretje. open aanbod o § 9
. X . . N o
Dikke knuffel en dada maar zelfs dat had z'n charme! En ook met Maria en Minneke de 28 november: Rik Van Loon (vervroegd pensioen) - gcs

Rozendries Zo was jij, ons Jefke, ons ‘oudje’ waar iedereen een Poes zal het een blij weerzien zijn. Bisschops- technische di : " gdap
] boontje voor had. Dag Jef, dag vriend, tot ooit! laanp SCHRSCHSISIS
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GielsBos live!

Gratis inkom | 13.30 uur

Ontmoetingscentrum
Vosselaarseweg 1, 2275 Gierle

5

Scan voor
meer info!
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