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MET DANK AAN ALLE CLIËNTEN, FAMILIES, 
VRIJWILLIGERS EN MEDEWERKERS VAN HET GIELSBOS.

Dag lezer

Ons jaarverslag van 2024 rolde van de pers. Het blijft een 
fijn gevoel om met dit boekje in de hand het voorbije jaar 
nog even de revue te laten passeren. Ook dit jaar is ons 
jaarmagazine gevuld met inspirerende verhalen over de 
mensen van Het GielsBos en met sprekende cijfers. 

Zo boden we in 2024 zorg en ondersteuning aan 502 cliënten, 
telden we 620 medewerkers, deden er 118 studenten een 
stage en konden we rekenen op de inzet van maar liefst 697 
vrijwilligers. 

Een stevig uit de kluiten gewassen zorginstelling dus! 
Maar we zijn meer dan dat. Het GielsBos staat voor een 
kwaliteitsvol leven voor personen met een handicap 
in een open en toegankelijke woon- en leefomgeving 
waar iedereen welkom is.  Op ons groene domein kan je 
wandelen, fietsen en sporten of gewoon genieten van een 
verfrissend drankje in De Stroom.  

Samen met G-sport Vlaanderen organiseerden we 
onlangs een grote sportdag op ons domein, in het najaar 
blazen we de familiedag nieuw leven in en onze plannen 
voor verblijfstoerisme krijgen stilaan vaste vorm. 

Veel volk over de vloer! Dat brengt sfeer, gezelligheid 
en verbondenheid. Op deze manier bouwen we verder 
aan een buitengewone woon- en leefomgeving voor 
mensen met een beperking die open staat voor en 
deel uitmaakt van de samenleving. 

Ik wens jullie een mooie zomer! 

POL       
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KORTE BERICHTEN

ArTuSa is een samenwerkingsverband van 11 voorzieningen voor mensen 
met een beperking in de ruime regio rond Turnhout. Volgende voorzieningen 

horen hierbij: Het GielsBos, Widar, Het Eepos, Dagcentrum Kasteel, 
Mekanders, Ter Loke, ’t Volderke, Talander, Muylenberg, Klavier en Clara Fey. 
Jaarlijks organiseert ArTuSa een vormingsdag met als doel kennis te delen 
en elkaar beter te leren kennen. Op 28 februari 2025 vond deze vormingsdag 
plaats in Het GielsBos.

Er werd tijdens de workshops vooral aandacht besteed aan de onderwerpen 
seksualiteit, regulatie en coregulatie, visual harvesting (het vatten van 
ideeën uit een gesprek in een beeld zodat de tekening structuur kan bieden 

in een gesprek en kan helpen om moeilijke dingen uit te leggen) en ouder 
wordende bewoners.

Het was een zeer geslaagde dag met een grote opkomst van deelnemers 
uit de verschillende voorzieningen!  Ook de rondleiding achteraf op ons 

domein werd zeer gesmaakt.

Er kwamen ook al veel suggesties voor thema’s die 
tijdens de volgende vormingsdag aan bod kunnen 
komen. Dus volgend jaar zeker niet te missen!

Het bestuursorgaan neemt alle beleidsbeslissingen 
voor Het GielsBos en stippelt het beleid uit op lange 
termijn.

Luk Lemmens, gedeputeerde van de provincie 
Antwerpen is onze nieuwe voorzitter.

Samen met deze nieuwe bestuursploeg leggen we in 
2025 de fundamenten voor een duurzame toekomst 
voor Het GielsBos.

Leden:
• Marc Bernaerts
• Nicole Cabuy
• Ronny Ceusters
• Sarah Demartelaere
• Erik De Quick
• Frank Helsloot
• Ward Kennes
• Luk Lemmens (voorzitter)
• Lut Luyten
• Marleen Peeters
• Karen Van Dyck
• Elhasbia Zayou
• Pol Vanden Weygaert (algemeen directeur)
• Frank Goïster (waarnemer Collectief Overlegorgaan)

Nieuw Nieuw 
bestuursorgaanbestuursorgaan 
voor Het GielsBosvoor Het GielsBos

Yvonne 
Verschueren

Wij stellen je 
graag ons nieuwe 
bestuursorgaan 

voor!

Vormingsdag van

ArTuSa in Het GielsBos

HET JAAR 2024 BRACHT HEEL WAT MIJLPALEN 
VOOR HET GIELSBOS. WE ZETTEN ZE GRAAG IN 
DE SPOTLIGHTS IN ONS JAARVERSLAG! 

Ons belevingszwembad Waterlelie mocht als eerste 
zwembad in Vlaanderen een dementievriendelijk certificaat 
ontvangen. En zoals jullie weten, kan je in Het GielsBos 
gewoon op café gaan om een nieuwe job te vinden! Onze 
eerste jobcafés waren dan ook geslaagd. Met het project 
‘Inclusieve_werkvloer@HetGielsBos’ willen we kansen 
geven aan mensen die moeilijker de weg vinden naar de 
arbeidsmarkt. Lees zeker het succesverhaal van Ruben! 
Het GielsBos zet ook de digitalisering verder! We zetten 
verdere stappen richting ‘the cloud’ op het vlak van onze 
personeelsadministratie en ons cliëntendossiersysteem. 
De Bijenkorf is al 40 jaar het vindingrijke activiteitenhart 
van onze site in Gierle. En 10 jaar geleden werden de 
fundamenten gelegd voor de eerste realisaties van het 
Masterplan Wonen met woonerf Rozendries en woningen 
Klaverveld 3 en 4. Innovatieve hulpmiddelen kunnen echt 
het verschil maken voor de levenskwaliteit van onze 
cliënten. En dat inspringen op een andere leefgroep een 
inspirerende uitdaging kan zijn, vertelt begeleider Anke. De 
drijfveer zette een inclusieve en duurzame samenwerking 

Lees het jaarverslag op onze website via 
www.hetgielsbos.be/nl/over-ons/onze-publicaties, 
scan de QR-code of vraag een papieren exemplaar 
via communicatie@hetgielsbos.be 

Gezichten van 
 Het GielsBos   

    IN jaarverslag 
2024

Een zomer 
vol fietsplezier
met onze 
buiten-gewone 
fi etsfotozoektocht
Hou je van fietsen?
Hou je van de natuur?
Hou je van speuren?
Hou je van avontuur?

Dan is onze BUITEN-GEWONE fietsfotozoektocht 
écht iets voor jou! Fiets de hele zomer lang. Er zijn 
leuke prijzen te winnen!  

Beleef(de) je dit jaar ook 
een bijzonder moment in 

Het GielsBos of heb je een 
buitengewoon verhaal dat 
een plekje verdient in ons 

jaarverslag van 2025? Laat 
het dan zeker weten via 

communicatie@hetgielsbos.be!  

op met AZ Herentals. En Gonda en Marieke 
delen hoe zorgexpertise en interprofessionele 
samenwerking zorgondersteuning doen 
groeien. Het laatste luik van ons jaarverslag is 
traditiegetrouw voorbehouden voor een aantal 
interessante cijfers over leven en werken in Het 
GielsBos.

Veel 
leesplezier!
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“Fijn evenwicht 
tussen luisteren en doen!”

“Goede mix van theorie 
en praktijk!”

“Fijne spreker met 
veel energie!”



Ik ben YANA, 21 jaar en ik studeer persoons-
begeleider (wat voorheen jeugd- en gehandicapten-
zorg) was op campus Blairon te Turnhout in het 
volwassenonderwijs.

Sinds maart doe ik stage op de boerderij en ik heb 
er al ontzettend hard van genoten. Genoten van de 
bewoners, van de dieren en van de vriendelijkheid 
van de begeleiders. Iedereen heeft mij ook supergoed 
verwelkomd en mij zelfs thuis laten voelen.

Ik volgde eerst de opleiding argo–biotechnologie 
- in de volksmond dierenzorg - en heb daar altijd 
heel graag met dieren gewerkt, maar merkte 
geen volledige voldoening, dus ben ik van richting 
veranderd. Ik hoorde op school dat een boerderij 
zoals die van Het GielsBos ook een stageplek kon 
zijn en dat vond ik geweldig. Ik kon mijn ervaringen 
en de dingen die ik al geleerd had, combineren met 
een richting die mij beter ligt. Dat waren dus twee 
vliegen in één klap!

Toen ze me op de boerderij vertelden dat er schapen 
zwanger waren, was ik natuurlijk in de wolken! Ik heb 
dus meteen gevraagd of ik een bevalling van dichtbij 
zou mogen meemaken omdat we dat op school enkel 
in de theorielessen zagen, maar nooit in het echt.

En daar was opeens dé dag: het schaap met de zwarte 
poot stond klaar om 1 lammetje te krijgen. Ik mocht 
in de buurt blijven om het mee op te volgen. Opeens 
was het lammetje daar, een meisje waar iedereen op 
gehoopt had! We gingen kort daarna met een goed 
gevoel in pauze tot Leen riep om te komen kijken … er 
was er nog eentje op komst!

Ik ben toen in de stal gekropen en ook al had ik het 
nog nooit in de praktijk gedaan, ik deed mijn best 
om het kleintje te doen ademen … en het lukte! Met 
vuile handen, een wonderbaarlijk gevoel en een klein 
traantje was ik trots op mezelf dat ik deel heb mogen 
uitmaken van een bevalling.

Er werd gezocht naar namen voor de twee lammetjes 
en er werd gegrapt: “wat als we het meisje gewoon 
Yana noemen”. In het begin vond ik het wat raar 
klinken, maar nu ben ik stiekem wel trots! 

Ook stage lopen in 
Het GielsBos? Mail 

voor meer info naar 
stage@hetgielsbos.be.
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“Sinds 1 februari werk ik opnieuw in Het GielsBos. 6 jaar geleden ben ik na 18
jaar werken op Het GielsBos andere oorden gaan opzoeken. Ik was benieuwd
hoe het er in andere organisaties aan toeging. Mijn keuze is toen gevallen op
een organisatie in Nederland. Na 6 jaar in Nederland begon ik Het GielsBos
met zijn goede zorg, hoge kwaliteit en professionaliteit absoluut te missen.
Gelukkig mocht ik na mijn sollicitatie snel terug beginnen! Ik werk graag in Het
GielsBos omdat er veel faciliteiten zijn en alle zaken rondom de bewoners en
de medewerkers zijn goed geregeld.”

Het GielsBos is een zorgvoorziening in het hartje van de Antwerpse Kempen waar kinderen en volwassenen met een
beperking zich veilig en geborgen voelen. Ze vinden er een thuis waar zij hun eigen leven kunnen uitbouwen en hun

dromen mogen najagen. Daarbij krijgen ze professionele ondersteuning van ervaren medewerkers. Onze cliënten, hun
leefomgeving en hun levenskwaliteit komen bij ons op de eerste plaats.

Elke dag zetten onze buitengewone medewerkers zich in om onze buitengewone cliënten zorg op maat te bieden.
Met innovatieve oplossingen proberen we écht het verschil te maken.

Gedreven door buitengewone mensen!

Catherine
Leefgroepbegeleidster Mezenhof 3

“Werken op leefgroep Bosheuvel 5 is een enorm dankbare job.
Hier is tijd en ruimte om dagdagelijkse dingen te doen op het
tempo van je bewoners. Qua faciliteiten is de voorziening een
unicum in haar omgeving. Het aanbod varieert van een zwembad
en een wellnessruimte tot een polyvalente zaal en
belevingscentrum. Het werkveld biedt uitdaging, maar je komt
terecht in een team dat vooruit wil! Geregelde multidisciplinaire
overlegmomenten zorgen voor expertise binnen alle facetten van
de zorg en een allesomvattend zorgplan voor de bewoners.
Werken bij Het GielsBos is een aanrader!”

Pjotr
Leefgroepbegeleider Bosheuvel 5

Onze leefgroepbegeleiders vertellen graag waarom zij
werken in Het GielsBos ‘buitengewoon’ vinden!

Voel jij h
et kriebelen om ook zo’n

buitengewone medewerker te

worden in onze zorgvoorziening?

Maak deel uit van een topteam

leefgroepbegeleiders die onze

cliënten ondersteunen, activeren

en verzorgen. Bij sommige

cliënten is de verzorgingsnood het

grootst, b
ij anderen ligt de nadruk

op de pedagogische aanpak.

Als jij een warm hart hebt voor de zorg, afgestudeerd bent in
een pedagogische, sociale of paramedische richting en een
empathische teamplayer bent, dan bieden wij jou:

Een contract van onbepaalde duur, de jobtime is bespreekbaar.
Een wisselend uurrooster met vroege/late uren en ook weekendwerk (geen nachtdienst).
Verloning op basis van je van diploma, volgens de barema’s van paritair comité 319.01,
én een groepsverzekering.
Kansen om jezelf te ontwikkelen en om je expertise te delen.
Een fietsvergoeding.
Extra vrije dagen en leeftijdsverlof.
Toegang tot een personeelsvoordelenplatform met kortingen op 100-en merken en diensten.
Een prachtig groen parkdomein in Gierle om in te werken, met tal van innovatieve faciliteiten
(belevingszwembad & wellness, belevingscentrum, een inclusief café…).

Wij werven aan op basis van competentie en talent, ongeacht leeftijd, geslacht, origine of handicap.
Ontdek onze buitengewone infrastructuur en ons zorgaanbod op www.hetgielsbos.be.

“Het GielsBos is een prachtige, rustige en bosrijke
omgeving om in te werken en dat doet je dag al opfleuren.
Ik haal heel veel voldoening uit mijn werk. Je kan hier
jezelf zijn, je eigen creativiteit uiten en leuke activiteiten
doen met onze bewoners, zowel binnen het domein als
buiten, zoals naar de markt gaan, uit eten, gaan winkelen
… Wat hier ook heel fijn is: de afwisseling! Iedere dag is
anders met andere activiteiten en een andere sfeer op de
leefgroep. Je kan jouw kwaliteiten extra inzetten waar
nodig. Het GielsBos biedt mij hier veel ruimte voor en dat
geeft mij een boost! Dus twijfel zeker niet om je kandidaat
te stellen als leefgroepbegeleider.”

Joke
Leefgroepbegeleidster Bosheuvel 2

Scan de QR-codes naar onze jobsite
en een blik achter de schermen!

Het GielsBos vzw | Vosselaarseweg 1, 2275 Lille
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Grielens

S
ta

ge
 d

oe
n op de zorgboerderij 

S
ta

ge

do
en

op de zorgboerderij
……En dan een En dan een 

lammetje op de lammetje op de 
wereld helpen!wereld helpen!

YANA



LEERLINGEN VAN HET 6E 
LEERJAAR VAN DE OMNIBUS OP 
BEZOEK IN DE BERTHOUTSTRAAT 

In basisschool De Omnibus in Tielen is het de 
gewoonte om een beroependag te organiseren voor 
de leerlingen van het 6e leerjaar om hen kennis te 
laten maken met verschillende beroepen. Zo kunnen 
zij gerichter kiezen welke richting ze willen volgen in 
het secundair onderwijs. 

Alle mama’s en papa’s krijgen dan de vraag om te 
komen vertellen over hun beroep in de school of om 
hun werkplek te tonen. En zo kwamen de 2 klassen 
om de beurt op bezoek in de woningen van de 
Berthoutstraat in Tielen. De ene klas met juf Hilde 
en de andere klas met juf Carine (zij is de mama 

van Joke die dagopvang krijgt op 
Rozendries 2). 

De enthousiaste leerlingen 
kregen een rondleiding 

door de twee 
geschakelde woningen. 
Enkele bewoners 
zorgden mee voor een 
hartelijke ontvangst. 

EEN LICHTPUNTJE IN DE 
ZORG: DE KRACHT VAN 

PASSIE EN ENTHOUSIASME

Onlangs werd ik uitgenodigd als gastspreker 
bij een groep enthousiaste studenten aan de AP 

Hogeschool in Turnhout.  

De afgelopen jaren hebben we in de zorg te maken 
gehad met uitdagingen: een toenemende vraag 
naar zorg, personeelstekorten en de steeds grotere 
druk op zorgprofessionals. Maar juist die ochtend 
voelde ik me enorm hoopvol, want in die klas zat de 
toekomst van de zorg. En het was een toekomst die 
er veelbelovend uitzag.  

Wat ik bijzonder vond, was de oprechte interesse 
van de studenten. Vanaf het moment dat ik begon 
te vertellen over werken in Het GielsBos, voelden 
ze zich aangesproken, luisterden ze aandachtig en 
stelden ze vragen die getuigen van een diepgaande 
nieuwsgierigheid.  

Het was duidelijk dat ze niet alleen maar 
geïnteresseerd waren in de theoretische kant van 
het werk, maar vooral in wat het echt betekent om 
zorg te bieden aan mensen met een verstandelijke 
beperking. Ze wilden weten hoe ze het verschil kunnen 
maken, welke uitdagingen ze zouden tegenkomen en 
hoe ze zich kunnen blijven ontwikkelen in het vak.  

Het was hartverwarmend om te zien hoe ze zich 
verbonden voelden met de verhalen die ik deelde 
over het werk dat we doen. Hoe ze niet alleen 
het belang van zorg zagen, maar ook de liefde en 
toewijding die nodig zijn om het goed te doen. Hun 
vragen waren niet oppervlakkig, maar doordacht en 
gericht op de praktijk. Ze vroegen naar de kleine, 
maar betekenisvolle momenten die ons werk zo 
waardevol maken, hoe je door echt te luisteren het 
verschil kan maken in het leven van iemand met een 
verstandelijke beperking. 

In tijden waarin het moeilijk is om gekwalificeerd 
personeel te vinden en de druk op de zorg alleen 
maar groter lijkt te worden, was dit een verademing. 
Want hier waren jonge mensen die niet alleen 
geïnteresseerd waren in de zorg, maar die er 
écht voor wilden gaan. Ze zagen niet alleen de 
uitdagingen, maar vooral de kansen om iets moois en 

Aan de geïnteresseerde 
vragen merkten we dat 

het bij een aantal kinderen 
zeker kriebelt om ook een 

beroep in de zorg te kiezen! 
En daar kunnen we alleen 

maar blij om zijn!

Zo lieten Gunther en 
Ingrid hun kamer zien en 
beantwoordden zij mee alle 
vragen.

De kinderen konden zien 
dat het twee grote, huiselijke 
woningen zijn waar iedereen zijn 
steentje bijdraagt in het huishouden 
en er ook ruimte is voor vrije tijd. Zo 
vertelde Ingrid dat ze heel graag woordzoekers 
invult. Er waren tijdens het bezoek ook enkele 
bewoners aan het helpen om de warme maaltijd te 
bereiden. Het rook al lekker naar verse soep! 

Boven in de polyvalente ruimte toonden we nog 
enkele filmpjes. Zo kregen de kinderen ook een 
ruimere blik op de andere werkingen van Het 
GielsBos. 

En wat bleek … een aantal ouders 
werken op Het GielsBos! Voor 
een aantal andere kinderen 
was het de eerste keer 
dat ze kennismaakten 
met een voorziening 
voor mensen met 
een beperking.

waardevols te doen. Ze begrepen dat de voldoening 
groot is, vooral wanneer je je hart erin legt. En dat is 
de energie die we nodig hebben in de zorg: mensen 
met een warm hart, mensen die zich willen inzetten 
voor anderen.  

Die middag werd ik herinnerd aan iets heel belangrijks: 
zorg is niet alleen een beroep, het is een roeping. En 
die roeping leeft in de nieuwe generatie. We hebben 
mensen nodig die niet alleen voor een baan kiezen, 
maar ook voor een missie. Want de zorg is pas echt 
compleet als er mensen zijn die met hart en ziel 
werken, die geduld hebben en die willen investeren in 
de mensen voor wie ze zorgen. Die middag, omringd 
door nieuwsgierige, betrokken studenten, voelde ik 
me ontzettend optimistisch over de toekomst van de 
zorg.  

Ik kijk ernaar uit om te zien hoeveel van deze studenten 
uiteindelijk hun plek in de zorg vinden en hoeveel van 
hen het verschil gaan maken. Want uiteindelijk is 
het niet alleen de kennis die het werk doet, maar de 
passie en het enthousiasme die je met je meebrengt. 
En dat is precies wat deze studenten 
zo bijzonder maakt. Ze zijn 
de zorgprofessionals van 
morgen en hun inzet 
en hart voor de zorg 
hebben we zeker 
nodig.

Werknemers van morgenWerknemers van morgen

warm maken voor de zorg!warm maken voor de zorg!
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TANDARTS PIM: “Sinds 2023 ben ik aan de slag als 
tandarts in Het GielsBos. Ik was eigenlijk al op pensioen 
en had jaren mijn eigen tandartspraktijk, maar toen 
ik hoorde dat jullie een tandarts zochten, dacht ik: 
waarom niet? Ik weet dat er weinig gegadigden zijn 
voor dit werk. Ik heb altijd een zwak gehad voor deze 
doelgroep. Onze bewoners verdienen een goede 
behandeling. Gelukkig is de praktijk goed uitgerust 
voor de basis tandheelkunde die we hier voorzien. Ik 
ben echt heel blij met deze job!

We zien gemiddeld 10 patiënten op een 
maandagvoormiddag. Mijn jarenlange ervaring 
als tandarts helpt me bij dit drukke schema en 
gelukkig is er An! Zij verricht ongelooflijk goed 
werk. Ze heeft een speciale opleiding gevolgd en dat 
maakt het gemakkelijker werken. An en ik spreken 
namelijk dezelfde taal: zij begrijpt alle moeilijke 
tandartstermen! Verder doet ze alles voor mij! Ik 
doe mijn handschoenen aan en zet mijn mondmasker 
op en kan beginnen omdat zij al de rest doet: 
instrumenten steriliseren, klaarleggen en aangeven, 
alles opruimen en – niet onbelangrijk – de patiënten 
geruststellen. Als wij ontspannen kunnen beginnen, 
dan is ook de bewoner op zijn gemak. Het is heel 
aangenaam samenwerken met An!

We doen vooral aan preventieve zorg, zoals tandsteen 
verwijderen. Er zijn patiënten waar dit om de 3 
maanden moet gebeuren, als poetsen moeilijk lukt. 
Sommige zaken kunnen we niet hier behandelen, zoals 
het plaatsen van kronen, bruggen of implantaten. Dan 
verwijzen we door naar de afdeling kaakchirurgie 
van het AZ Turnhout of naar mijn voorgangster, Ine 
Opsomer, zij behandelt patiënten die onder narcose 
moeten.

Ik wil hierbij graag mijn speciale dank betuigen aan 
Ine. Zij heeft in het verleden echt werk gemaakt van 
een goede mondhygiëne in Het GielsBos, waardoor 
er veel goede wil is om goed te poetsen!

Veel mensen die op pensioen gaan, voelen zich 
nutteloos en leiden vaak een leeg bestaan. Ik ben blij 
dat ik nog iets kan betekenen. Dat ik in teamverband 
mag werken met gasten waar ik een warm hart voor 
heb. Ik doe dit heel graag en hoop het nog lang te 
mogen doen!”

de wensen en noden van onze bewoners en kunnen 
we zorg op maat geven, want elke cliënt is anders.

Het helpt als de begeleider de hand van de bewoner 
vasthoudt en we zelf ook allemaal rustig zijn. Dat 
is meteen ook het grote voordeel van een eigen 
tandartsenpraktijk in het bos: onze bewoners blijven 
in hun vertrouwde omgeving.

Sommige bewoners kunnen we in de tandartsstoel 
behandelen, maar anderen blijven comfortabeler 
in hun rolstoel zitten. Als een behandeling echt 
te moeilijk verloopt, dan moeten we uitzonderlijk 
fixatiemateriaal gebruiken of premedicatie die helpt 
om te kalmeren. Lukt het echt niet, dan moeten we 
doorverwijzen naar een behandeling in het ziekenhuis.

Het werk verschilt van dat in een gewone praktijk 
omdat ik naast het reinigen, klaarleggen en aangeven 
van de instrumenten aan de tandarts ook de bewoner 
moet geruststellen. Een goede wisselwerking tussen 
de tandarts en mij is dus zeker nodig.

De meeste bewoners komen langs voor een jaarlijkse 
controle. Maar het kan ook om de 3 à 6 maanden 
nodig zijn, afhankelijk van hoe gezond de tanden zijn. 
Veel bewoners zeggen het niet wanneer ze tandpijn 
hebben, dus is het aan de begeleiders om dit tijdig op 
te merken.

Met de mondhygiëne in Het GielsBos is het over 
het algemeen goed gesteld. De begeleiders doen 
bij iedereen echt hun best om de tanden goed te 
poetsen. We geven dan ook poetsinstructies mee 
tijdens de consultatie en die zet ik per bewoner ook 
in hun dagboek.

We beseffen dat het niet altijd evident is, maar 2 
keer per dag tanden poetsen is echt nodig. Gelukkig 
zijn onze begeleiders inventief genoeg om het 
poetsmoment leuker te maken én blijven ze proberen. 
Dat en een regelmatig bezoek aan de tandarts zijn 
onontbeerlijk voor een gezonde mond!”

OP TIJD EN STOND OP CONTROLE GAAN BIJ DE TANDARTS, 
WE WETEN ALLEMAAL HOE BELANGRIJK DAT IS. VOOR ONZE 
BEWONERS IS DAT NIET ANDERS. GELUKKIG KUNNEN ZIJ IN HET 
GIELSBOS REKENEN OP PIM DE GROEVE EN AN TORFS, ONZE EIGEN 
TANDARTS EN TANDARTSASSISTENTE! IN HUN PRAKTIJK IN HET 
BEHANDELGEBOUW BEHANDELEN ZIJ ELKE PATIËNT MET DE GROOTSTE 
ZORG. IK SPREEK AF MET PIM EN AN OM TE VRAGEN HOE JE TANDZORG BIJ 
ONZE CLIËNTEN AANPAKT, WANT VANZELFSPREKEND LIJKT ME DAT NIET.

IN DE KIJKER!

Bedankt voor dit 
leerrijke gesprek! 

Jullie bieden 
onmisbare zorg in 

het Bos aan! 

werk ik op maandag, dinsdag en woensdag voor de 
tandartspraktijk en op donderdag en vrijdag werk 
ik ook nog halftijds in het nachtteam. Ik vind dit het 
beste van 2 werelden: ik kan dicht bij onze bewoners 
blijven én ook tandartsassistente zijn!

Elke maandagvoormiddag kunnen bewoners op 
consultatie komen in onze tandartsenpraktijk. De 
afspraken zitten altijd goed vol. Naar de tandarts 
gaan, vindt niemand leuk en voor onze bewoners 
kan het zeker stresserend aanvoelen. Daarom is het 
belangrijk dat ik hen eerst geruststel. Zo kijken we 
een eerste keer bijvoorbeeld alleen maar zonder iets 
te doen en bouwen we rustig op naar een volgend 
consult. Of we doen eerst een babbeltje en vragen of 
de tanden goed gepoetst worden. 

Een consult gebeurt altijd in multidisciplinair 
overleg met zowel de leefgroep als met de arts en 
de psychopedagoog. We bekijken eerst hoe we het 
bezoek gaan aanpakken voor die specifieke patiënt. 
De leefgroep kent de bewoner het best en weet hoe 
hij/zij zal reageren en hoe de afspraak het best past 
in het stramien van hun dagelijkse planning. 

Samenwerken met alle zorgdisciplines is echt 
van belang. Met het OOG (team voor opvang en 
ondersteuning bij gedragsproblemen), met de 
psychopedagogen die aangeven hoe we een bewoner 
het best benaderen, met de artsen en verpleging 
voor alle medische info. Zo houden we rekening met 

TANDARTSASSISTENTE AN: “Ik werk 
al 36 jaar in Het GielsBos, onder 

andere op Rozendries 5 en andere 
leefgroepen. Het kriebelde al 
langer om een opleiding tot 
tandartsassistente te volgen, maar 
dat was vroeger niet echt een optie 
in combinatie met mijn gezin. Toen 
er een interne vacature kwam 
voor tandartsassistente in het bos, 
zette ik 1,5 jaar geleden toch de stap 

naar een algemene opleiding via het 
volwassenonderwijs en combineerde 

ik de lessen met werken. Het was best 
pittig om terug op de schoolbanken te 

kruipen, maar in januari studeerde ik af! Nu 
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Tandartsteam
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Verhagen
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Het autiparcours ontstond al 
begin 2000 toen May, één van de 
toenmalige kinesitherapeuten, een 
oefenprogramma ontwikkelde voor 
een aantal bewoners van de vroegere 
Anker-woningen met autisme.

Het doel was de bewoners (meer) in beweging 
te krijgen en hun motorische vaardigheden 
verder te ontwikkelen. Het vertrok vanuit 
een ‘reis rond de wereld’ concept waarbij de 
bewoners elke opdracht moesten doorlopen. 
Van enkele oefeningen groeide dit concept 
uiteindelijk uit tot een heus parcours met 
12 opdrachten. Verschillende bewoners van 
Anker kwamen hiervoor elke vrijdag één voor 
één tot aan de sporthal voor een individueel 
oefenmoment.

Door hervormingen daalde het aantal 
kinesitherapeuten in ons team echter 
de laatste jaren. Iedereen individueel 
begeleiden, werd moeilijker en daarom werd 
het parcours voor iedereen opengesteld. 
Groepen mochten nu ook zelf langskomen 
om samen met de bewoners te bewegen en 
plezier te beleven.

Corona strooide roet in het eten, 
samen oefenen in de sporthal 

met meerdere groepen tegelijk 
mocht niet meer en daarmee 

verdween ook het autiparcours uit 
het collectieve geheugen.

Daarom staken we de afgelopen maanden het 
parcours in een nieuw jasje: we vernieuwden de 
oefeningen, voorzagen andere opdrachten die 
toegankelijker waren voor onze rolstoelgebonden 
bewoners en werkten infofiches en een filmpje uit 
met het communicatieteam.

Sinds 1 april kunnen de bewoners weer samen met 
hun begeleiding komen proeven van dit vernieuwde 
parcours. Elke vrijdag tussen 09.00 en 15.00 uur zijn 
alle bewoners welkom, samen met een begeleider. 
Je hoeft niet te reserveren, je mag gewoon komen 
binnenwandelen.

Het autiparcours biedt nog steeds oefeningen die 
makkelijk aanpasbaar zijn aan ieders mogelijkheden 
– of je nu mobiel bent of niet. Elke oefening heeft een 
duidelijk begin en einde, je kan dus alle oefeningen 
na elkaar doen, of er gewoon enkele uitkiezen. Bij 
elke oefening vind je ook de fiche met uitleg en 
varianten. Daarnaast bevat de fiche een QR-code 

die linkt naar het filmpje waarin de oefening wordt 
uitgelegd en gedemonstreerd, supersimpel dus! De 
creatievelingen onder jullie mogen zeker variaties 
bedenken. We vragen wel om de oefening altijd weer 
in de oorspronkelijke opstelling achter te laten. Zo 
kan de volgende sportieveling ook aan de slag met de 
vertrouwde oefening.

Als kers op de taart lanceerden we een wedstrijd 
voor de leefgroepen met kans op een leuke prijs! 
Deelnemen is heel eenvoudig: kom het autiparcours 
uitproberen en deel je leukste foto op onze interne 
Facebookgroep ‘Wat leeft er in Het Bos’ met 
#AutiparCool. Elke maand wordt er een winnaar 
gekozen en beloond voor de leukste inzending. 

Veel beweegplezier
 gewenst!

URRSS

MEZENHOF 1
was de eerste winnaar van 
de #AutiparCool-wedstrijd! 

Zij gaven het beste van 
zichzelf op het parcours en 

kregen een mooie prijs. 

het het autiparcoursautiparcours!!

Het 
kineteam 

BEWEGEN IN 
THE PICTURE:

Het 
autiparcours 

vroeger!



SJARABANG*!SJARABANG*!

*Sjarabang was een leuke dag 
creatief werken in Mechelen. 
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Eindelijk weer naar buiten,  Eindelijk weer naar buiten,  
activiteiten doen in het zonnetjeactiviteiten doen in het zonnetje

Op de eerste zonovergoten dag in de lente trok dagbesteding 1 eropuit met de fiets. 
In een lange stoet reden we krinkeldewinkel naar Turnhout en vlijden we ons neer 

op een terras langs het water. Heerlijk!

Naar jaarlijkse traditie vroegen we aan Leen van de boerderij of ze voor 
ons pizza’s wilde bakken in het bakhuisje. Eerst mochten de cliënten van 
Grasland hun buik rond komen eten en de week erna de cliënten van 
Klaverveld. Bedankt voor de lekkere pizza’s, Leen!

Dat iedereen zichzelf al eens graag een nieuwe outfit aanmeet, is geen 
geheim. Dagbesteding 1 organiseerde daarom een kledingmarkt in de Annex. 

Nieuwe en tweedehandskleding in alle maten en kleuren werd aangeboden en dat 
allemaal gratis. Heel wat cliënten konden hun kledingkast uitbreiden met nieuwe stuks.

Met het decoratiemateriaal dat we knutselden voor de lichtjeswandeling werd 
nadien een lokaal ingericht. Hierin speelden we een belevingstheater met als 
thema ‘de onderwaterwereld’. Dansende kwallen, een octopus en lichtgevende 
platvissen passeerden de revue. Er kon gevoeld, geluisterd en gekeken 
worden.

Vlak voor het paasweekend nodigden we de leefgroepen uit voor een 
paaszoektocht. Er moesten paaseieren gezocht worden met telkens een 

opdracht. Wie op het einde de paaseieren gevonden had, kreeg lekkere chocolade.

Zo kan je ons soms echt weleens noemen
Een tikkeltje ondeugend
Een vleugje stoer
Maar hier willen we ons van onze mooiste, liefste kant laten zien!
Genietend van een dagje Efteling
Vol trots en liefde knuffelen met een paard
Een allereerste keer op kamp
Gewoon heerlijk genietend van het buiten zijn
Op Bosheuvel 3 kunnen we dit allemaal!

Dikke knuffels!

DAGBESTEDING 
 = BELEVING!

Belevingstheater Belevingstheater ‘‘(W)onderwaterwereld(W)onderwaterwereld’’
Een Ontspannende Reis naar de  Een Ontspannende Reis naar de  
Diepten van de Oceaan Diepten van de Oceaan 
In het belevingstheater ‘(W)onderwaterwereld’ werden bewoners meegenomen op een rustige 
en ontspannen reis. Deze unieke ervaring bracht hen naar de kalme onderwaterwereld waar 
rust en verwondering samenkwamen. De zachte klanken van de ‘ocean drum’ vulden de 
ruimte en imiteerden het ritme van de golven, waardoor het leek alsof ze zich daadwerkelijk 
onder water bevonden. 

Door middel van de overgangen, gesymboliseerd door de duikboot, werden de bewoners 
meegenomen op verschillende fases van hun onderwateravontuur. Zo ontdekten ze de 
betoverende schoonheid van de kwallen, die zich elegant door de ruimte bewogen. De 
zintuigen werden subtiel geprikkeld door de fascinerende beelden en geluiden van de 

onderwaterwereld. Helemaal geweldig werd het toen de krabben begonnen te dansen 
op ‘diep in de zee’ en haaien piep speelden door kijkgaten. 

‘(W)onderwaterwereld’ bood een gelegenheid om even volledig tot rust te komen 
in de serene onderwaterdroom. Het was een ervaring die de bewoners in alle rust 
mochten beleven. Een moment van stilte, ontspanning en humor dat hen hopelijk nog 
lang zal bijblijven. 

Dagbesteding 1

DeeBeeTwo

U WAS 
FANTASTISCH!!!

TOT VOLGEND 
JAAR!

Dagbesteding 3

De bende vanDe bende van  

Bosheuvel 3Bosheuvel 3



Tijdens de sessie maken ze gebruik van Kamishibai, 
een prachtige vorm van Japans verteltheater met 
grote vertelplaten. Dit visuele element maakt het 
verhaal levendig en aantrekkelijk voor de kleuters. 
Voorafgaand aan het voorlezen, stellen Philip en 
Marc zich voor met behulp van foto’s. Ze delen waar 
ze wonen, hun hobby’s en hun werk en benadrukken 
dat ze begeleiding nodig hebben om deze activiteit te 
kunnen uitvoeren.

Wim neemt de rol van verteller op zich en ondersteunt 
Philip, die de prenten één voor één toont. Marc wijst 
mee aan en benoemt de prenten, waardoor de 
kinderen actief betrokken worden bij het verhaal. 
Samen creëren ze een warme en uitnodigende sfeer in 
de zithoek, waar de kleuters met grote ogen luisteren 
en kijken.

In de kleuterschool van GBS Heieinde in Vosselaar vindt een bijzonder voorleesmoment 
plaats. Twee volwassenen met een mentale beperking, Philip en Marc, gaan samen met 
hun begeleider Wim voorlezen. Dit initiatief heeft als doel om inclusie te bevorderen en 
betekenisvolle interacties te creëren tussen de voorlezers en de kinderen.

VOORLEZEN MET EEN GLIMLACHVOORLEZEN MET EEN GLIMLACH

INCLUSIE
in de kleuterschool
in de kleuterschool

• • • • • • • •
Het team van dagbesteding 3  

heeft vorig jaar gekozen om actief 
 in te zetten op het versterken van 

inclusie voor onze bewoners. Een deel 
van de dagbestedingsuren wordt nu door 

Wim ingevuld, die begeleid werken en 
inclusieve dagbesteding aanbiedt. Dit 
biedt onze bewoners de kans om deel 
te nemen aan de maatschappij. Door 

deze aanpak vergroten we hun sociale 
interactie en zelfvertrouwen. Zo creëren 
we een omgeving waarin iedereen zich 

gewaardeerd en betrokken voelt.
• • • • • • • •

Dit project is niet alleen een kans voor Philip en Marc 
om hun verhalen te delen, maar het heeft ook een 
positieve impact op hun zelfbeeld. Door voor te lezen 
en te merken dat ze een betekenisvolle bijdrage 
leveren aan de kleuters, voelen ze zich gewaardeerd 
en belangrijk. Hun leefwereld wordt vergroot en ze 
hebben iets om over te vertellen bij thuiskomst, wat 
hun trots en zelfvertrouwen versterkt. Bovendien 
leren de kinderen van jongs af aan om te kijken naar 
en om te gaan met mensen met een beperking. Ze 
ontdekken de talenten van Philip en Marc, waardoor ze 
niet alleen begrip ontwikkelen, maar ook waardering 
voor diversiteit. Dit soort ervaringen legt de basis 
voor een inclusieve samenleving, waarin iedereen, 
ongeacht zijn of haar achtergrond, een waardevolle 
rol speelt.
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Cera is een coöperatie 
die mensen, middelen en 

organisaties samenbrengt. 
Ze bundelen krachten, 

nemen initiatieven en realiseren 
waardevolle projecten met een 

duidelijk doel: samen investeren in 
welvaart en welzijn!

Eén van hun initiatieven is het inzamelen 
van walnoten en deze verwerken tot 
notenolie die nadien verkocht kan worden 
ten voordele van de meewerkende 
organisaties. 

KRAKKEN DIE KRAKEN
Noten kraken kunnen onze cliënten als de 
beste! We kraken aan een doos ongeveer 4 
weken en sturen ze daarna netjes verpakt 
terug naar het verwerkingsbedrijf om er 
heerlijke notenolie van te maken.

In het najaar van 2025 zullen we met ‘de 
drijfveer’ een inzamelpunt worden voor 
het verzamelen van walnoten. Iedereen 
mag dan walnoten rapen en naar ‘de 
drijfveer’ in Kasterlee brengen! Deze 
worden dan opgehaald, gekeurd en bewaard 
op een externe locatie. Enkele maanden later 
krijgen we dan per post een doos met noten 
geleverd die we mogen kraken.

En de olie kunnen jullie dan kopen in ‘de 
drijfveer’ in Kasterlee of in het inclusieve café 

De Stroom in Gierle!

Dankzij dit project zorgen we er samen 
voor dat mensen met een beperking 

een zinvolle dagbesteding krijgen 
waar ze heel trots op zijn en 
creëren we ontmoeting en 
verbinding!

Het is alweer een tijdje geleden dat we vanuit de werkgroep ‘ouder worden’ iets van ons 
hebben laten horen. Hoewel we niet meer zo intensief bezig zijn als in het begin, hebben 
we achter de schermen zeker niet stilgezeten. Graag presenteren we jullie dan ook het 
volgende resultaat: ‘de beleefkoffer dementie’!

 

De afgelopen jaren hebben we her en der gezocht 
naar kennis, om zo binnen de werkgroep onze 
expertise rond ouder wordende bewoners op te 
bouwen. We volgden vormingen, lazen boeken, 
luisterden podcasts, spraken casussen door … Ook 
leenden we ‘een beleefkoffer dementie’ uit bij PXL 
Hogeschool. We vonden het concept interessant 
en het leek ons een grote meerwaarde om iets 
gelijkaardig in Het Bos te hebben. We vinden het 
namelijk belangrijk dat alle informatie en kennis die 
wij bij elkaar sprokkelen, niet enkel bij ons blijft, 
maar ook bij de groepen terecht kan komen. De 
beleefkoffer zou dan ook een praktische, leuke, 
leerrijke tool moeten zijn en worden. 

Personen met dementie, of ze nu een verstandelijke 
beperking hebben of niet, hebben één ding alvast 
gemeenschappelijk: hun hersenen en hersenfuncties 
gaan achteruit. Dit merken we voornamelijk doordat 
activiteiten in het alledaagse leven opeens minder 
vlotjes verlopen. Voor elke persoon loopt dit net een 
beetje anders. Daar waar het bij de ene begint met 
vergeten, verandert bij de andere het gedrag opeens.

Er zijn heel wat processen in de hersenen die maken 
dat het leven voor een persoon met dementie 
moeilijker wordt. Vaak kunnen we ons hier zelf een 
moeilijk beeld bij vormen. Hoe voelt dat dan voor de 
persoon? Kunnen ze het echt niet meer of willen ze 
het niet meer?

Tijd dus om je eens in de schoenen te plaatsen 
van iemand met (beginnende) dementie en zelf 
te ervaren hoe moeilijk alledaagse dingen kunnen 
worden, zonder dat de buitenwereld het ziet. Zelf 
beleven doet begrijpen. De beleefkoffer geeft dan 
ook graag niet enkel inzichten maar ook kleine tips en 
tricks mee voor een aangepaste ondersteuning.

De beleefkoffer bevat een aantal oefeningen 
die onderverdeeld zijn in acht thema’s, zoals 
communicatie, angst, geheugenproblemen en 
desoriëntatie in tijd. Bij één van de opdrachten 
kunnen de begeleiders ervaren hoe het is om 
ondersteund te worden door een ander terwijl die 
persoon onvoorspelbare handelingen uitvoert. Bij 
een andere opdracht moeten de begeleiders een 
activiteitenschema onthouden terwijl ze enkele 
opdrachten uitvoeren. Dit om te ervaren hoe het is 
om te leven met een geheugenstoornis. Aan de hand 
van de opdrachten proberen we ons zoveel mogelijk 
in te leven in een persoon met dementie.  

De beleefkoffer is grotendeels af. De laatste 
aanpassingen worden gedaan. Daarna zullen we 
de beleefkoffer een eerste maal uittesten om deze 
zo gebruiksvriendelijk mogelijk te maken. Nadien 
is het de bedoeling om de koffer uit te lenen. Dit 
kan zowel tijdens een teamvergadering een leuke 
inlevingsoefening én groepsversterkende activiteit 
zijn, of je kan de koffer een tijdje op de woning laten 
en op een ‘leeg’ moment eens een oefeningetje 
uittesten. De koffer bestaat uit meerdere oefeningen 
en hoeft zeker niet in één keer afgerond te worden.  
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Sinds enkele maanden zijn we 
met ‘de drijfveer’ ingestapt in het 

notenkrakkenproject van Cera. 
Notenkrakken, dat zijn mensen die 

streven naar een samenleving 
waarin iedereen de beste 

versie van zichzelf kan 
zijn.

Notenkrakkenproject inNotenkrakkenproject in
‘de drijfveer’

WIJ ZIJN ALVAST 
REUZEBENIEUWD 

NAAR JULLIE 
ERVARINGEN … 

Werkgroep 
ouder worden 

presenteert:

Teske 
Wynants

De 
werkgroep 

‘Ouder 
Worden’

GEMAAKT 
DOOR EEN 

BENDE 
KRAKKEN!



Op 9 mei 2025 nodigden we de cliënten
van jobcoaching en hun ouders uit 
op een ontmoetingsavond.  

BEDANKT AAN IEDEREEN OM 
ERBIJ TE ZIJN!

Cliënten Cliënten 
jobcoaching  jobcoaching  
ontmoeten elkaarontmoeten elkaar
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Wie kent Werner niet? Overal waar hij komt, vraagt hij 
meteen hoe het met je gaat! “Hey, hoe is’t? Goed geslapen?” 

Jawel, die sociale man werd 60 jaar op 24 oktober 2024! Papa 
en mama vonden dan ook dat zijn medecliënten van Vos 7 

mochten meevieren! En dat met een frietjesfestijn! Zus Anita 
en haar man Patrick zorgden ervoor dat De Stroom er feestelijk 

uitzag. Het smaakte voortreffelijk, die frietjes met sausjes en 
snacks erbij. Afsluiten deden we met een ijsje.

Dankjewel dus aan Werner, papa en mama, zus Anita en 
schoonbroer Patrick!

Kristine 
De Busser

Een bijzondere verjaardag

Werner Vrolix Werner Vrolix 

werd werd 60 jaar60 jaar

60
Niets zo verfrissend als een 
duikje in het water! In ons 
belevingszwembad Waterlelie is 
iedereen met een verstandelijke 
of fysieke beperking welkom. 

Wist je dat je bij ons ook 
G-aquagymlessen kan volgen?

Kriebelt het om eens te komen 
proberen? De eerste proefles is 
gratis!

De lessen vinden plaats op vrijdagavond 
van 19.30 tot 20.30 uur.

Mail naar waterlelie@hetgielsbos.be voor 
meer info.

JAN: “Ik vind de G-aquagym bij jullie superleuk! 
Vroeger  deed ik dat in het zwembad in Herentals, 

maar dit is korter bij huis en ook leuker. Het zijn niet 
alleen oefeningen in het water, maar het is ook al 

spelenderwijs bewegen in het water, bijvoorbeeld in 
de vorm van een balspelletje.”

Kom GKom G--aquagymen! aquagymen!  

                           Eerste proefles 
       is GRATIS!

GEZOCHTGEZOCHT

vrijwilligers vrijwilligers voorvoor

De StroomDe Stroom

Wij zoeken vrijwilligers om ons inclusieve café De 
Stroom open te houden.
In de week van 14.00 tot 21.00 uur of op zaterdag en/
of zondag tussen 09.00 en 12.00 uur.

Samen met onze cliënten zorg je één keer per 
maand voor de bediening. 

GOESTING IN EEN NIEUWE UITDAGING OF WIL JE 
GRAAG MEER INFO?

Mail dan naar destroom@hetgielsbos.be.

VRIJWILLIGER 
PETER LAUREYSSEN:

“Het is geweldig om in De Stroom 
te werken als vrijwilliger. Zowel 
het werken zelf, samen met de 
bewoners, als de vele sociale 

contacten. Hoe drukker het is, hoe 
liever ik het heb!”Kristel 

en Monic

Jobcoaches

HET 
WAS EEN 
GEZELLIG 
SUCCES.



Kinderen en volwassenen met een beperking voelen zich
veilig en geborgen in Het GielsBos.

Elke dag staan onze medewerkers met hart en ziel klaar voor
deze buitengewone cliënten.

Wij hebben grote dromen voor onze bewoners. Dromen die we willen
waarmaken door blijvend te investeren in kwaliteitsvolle en warme zorg.

Vraag jij jezelf weleens af:
“Wat als ik er later niet meer ben...

dan wil ik graag nog iets
betekenen voor een goed doel.”

Heeft Het GielsBos een warm plaatsje in je hart?
Neem Het GielsBos op in jouw testament.*

Wij zorgen er samen voor dat elke bewoner de beste zorgen kent.
Want met jouw buitengewone gebaar,
doen we hier buitengewone dingen!

*Voor meer info over het opnemen van een goed doel in jouw
testament kan je terecht bij je notaris.

scan de QR-code
als jij ons
wil steunen

Kinderen en volwassenen met een beperking voelen zich
veilig en geborgen in Het GielsBos.

Elke dag staan onze medewerkers met hart en ziel klaar voor
deze buitengewone cliënten.

Wij hebben grote dromen voor onze bewoners. Dromen die we willen
waarmaken door blijvend te investeren in kwaliteitsvolle en warme zorg.

betekenen voor een goed doel.”

Vraag jijiji jezelf weleens af:
“Wat als ik er later niet meer ben...

dan wil ik graag nog iets
b k d d l

V jijiji j lf l f

doe
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We nemen 

AFSCHEID...

Geboren
11 februari: Esther – dochter van Stefanie Seymus 
(begeleider Mezenhof 5) en Bram Van Kriekinge

2 maart: Juliette – dochter van Charlotte Verheyden 
(begeleider Grasland 5) en Jens Mattheussen

Overleden
22 april: Annemie Megens (Bosheuvel 5)

Pensioen
5 maart: Linda Van Dun (vervroegd pensioen) – Grasland 4
17 april:  Magd Van Dun (vervroegd pensioen) – Open aanbod
22 april: Hilde Laureys (vervroegd pensioen) – Dagbesteding 2
24 april: Dirk Sterkens (vervroegd pensioen) – Tuindienst
29 april: Hilde Cammers (vervroegd pensioen) – Rozendries 1
29 april: Marijke Van Ostaeyen (vervroegd pensioen) – Bosheuvel 1

Deze lijst wordt samengesteld 
aan de hand van gegevens van de 

personeelsdienst en aankondigingen 
bij het secretariaat

Wil je liever niet dat jouw 
aankondiging hier verschijnt? 

Graag een seintje aan de 
personeelsdienst!

De 
bewoners en 
medewerkers 
van Bosheuvel 

5

Mieke Megens,Mieke Megens,
ons lief Annemieke
Wat is het toch gek om onze namen niet meer te horen. 
Je kon onze foto’s steeds zo mooi benoemen.
En je was ook steeds zo blij en enthousiast als we op de groep 
aankwamen.
Je kon ons dan steeds charmeren met onze naam dan zo lief te zeggen 
of door ons een dikke ‘kuuus’ te geven!
Ja meid, je wist heel goed wat je wou en je gebruikte hiervoor vaak heel je 
trukendoos.
Je kon ook zo fier zijn op je mooie kleedjes en ja hoor, wat was je steeds een 
mooie dame.
We hoorden graag je ‘geneurie’ als je je goed in je vel voelde. Dan straalde je nog meer!
Je keek er ook altijd naar uit om bezoek te krijgen van je zus en je ging dolgraag kroketten eten 
bij je broer. Die namen galmden dan vaak door de woning.
Ook waren er veel mensen die je goed kende in Het GielsBos en waar je vaak en heel graag 
mee op stap ging.
Het valt ons nu zwaar dat het nu zo stil is op onze woning en je zeteltje leeg is.
Mieke, elke avond bij het slapengaan vroeg je aan ons: “Morgen opstaan?”
Maar helaas Mieke, nu moeten we zeggen dat dat niet meer zal gaan.
Rust nu maar zacht! Weet dat je voor altijd een groot plaatsje in ons hart krijgt bij ieder 
van ons. Met een heel warm hart zullen we nog vaak aan je terugdenken en heel mooie 
herinneringen ophalen met een grote glimlach!
Ook al ben je nu aan het rusten, je bent voor altijd dicht bij ons.
Wat hebben we je graag gekend!



EEN VROLIJK 
PAASFEEST!


