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NEEM HET 
GIELSBOS OP IN 

JOUW TESTAMENT

SEKSUKWALITEIT

JOBCAFÉ OPNIEUW 
EEN SUCCES  

en cliënte 
Baukje, een 

echte match!

Jobcoaching



Dag lezer

Een nieuwe lente, een nieuw begin! Terwijl de bomen 
weer blad krijgen en de natuur tot leven komt, gaat een 
nieuwe bestuursploeg aan de slag.

Een bestuur bestaande uit vertegenwoordigers van de 
provincie Antwerpen, mutualiteiten en lokale besturen 
die samen met bevlogen professionals en een gedreven 
management vorm willen geven aan de toekomst van Het 
GielsBos.  

We nemen afscheid van voorzitter Kathleen Helsen en 
verwelkomen van harte gedeputeerde Luk Lemmens 
als nieuwe voorzitter van Het GielsBos.  

De uitdagingen voor het nieuwe bestuur zijn groot. 
Hoe leggen we de fundamenten voor een duurzame 
toekomst voor Het GielsBos in een sector waar zich 
grote hervormingen aankondigen? 

Maar eerst tijd voor een nieuw nummer van 
GielsBos! We zetten ons team van de financiële 
en cliëntenadministratie in de kijker en blikken 
dankbaar terug op hartverwarmende acties 
voor het goede doel. Verder in dit nummer 
bijdragen over een geslaagd jobcafé, een 
geanimeerd vrijwilligersfeest en enkele 
nieuwe initiatieven. 

Veel leesplezier!
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Laadpalen voor Laadpalen voor 
elektrische wagens  elektrische wagens  
in Het GielsBos!in Het GielsBos!

Generatie RookvrijGeneratie Rookvrij

Nieuw rookbeleid
 van kracht!

Kinderen en volwassenen met een beperking voelen zich 
veilig en geborgen in Het GielsBos.

Elke dag staan onze medewerkers met hart en ziel klaar voor 
deze buitengewone cliënten.

Wij hebben grote dromen voor onze bewoners. Dromen die we willen 
waarmaken door blijvend te investeren in kwaliteitsvolle en warme zorg.

Vraag jij jezelf weleens af:
“Wat als  ik er later niet meer ben...  

dan wil  ik graag nog iets 
betekenen voor een goed doel.”

Heeft Het GielsBos een warm plaatsje in je hart?
Neem Het GielsBos op in jouw testament.*

Wij zorgen er samen voor dat elke bewoner de beste zorgen kent.
Want met jouw buitengewone gebaar, 

doen we hier buitengewone dingen!

*Voor meer info over het opnemen van een goed doel in jouw
testament kan je terecht bij je notaris.

scan de QR-code
als jij ons 

wil steunen

Leven in Het GielsBos 5.Leven in Het GielsBos4.

DE VLAAMSE OVERHEID VERPLICHT OM VANAF JANUARI 2025 
OPLAADPUNTEN TE HEBBEN VOOR ELEKTRISCHE WAGENS EN 
DIT VOOR EEN PARKING DIE NIET TOT EEN WONING BEHOORT 

EN GROTER IS DAN 20 PARKEERPLAATSEN. DEZE REGELGEVING 
GELDT OOK VOOR ZORGVOORZIENINGEN. ONZE GROTE PARKING 

VOORAAN HET DOMEIN AAN DE VOSSELAARSEWEG IN GIERLE, VALT 
ONDER DEZE VOORWAARDEN.

Als brave burger probeert Het GielsBos steeds alle 
wetgeving te respecteren. Wij hebben daarom drie dubbele 
laadpalen geïnstalleerd.

Deze palen zijn geen ultrasnelle laders, je wagen moet er 
enkele uren aanhangen alvorens deze betekenisvol is 
opgeladen. Onze laadpalen zijn zo universeel mogelijk 
toegankelijk, dus niet gebonden aan één laadpas. 
Ze zijn publiek toegankelijk, dus ook ouders en 
bezoekers mogen er gebruik van maken! 

Het rookverbod is er voor zowel de gebouwen, de 
tuinen, alle wagens en busjes van Het GielsBos en voor 
onze medewerkers én familie, bezoekers of passanten. 
Ook de e-sigaret (vapen) valt onder dit rookverbod. 

We plaatsten Generatie Rookvrij-signalisatiemateriaal 
zodat iedereen ons positieve doel (h)erkent:   

WE KUNNEN ROOKVRIJ DE LENTE IN, WANT OOK IN HET GIELSBOS IS DE NIEUWE WET VAN 
KRACHT. HET GIELSBOS WIL EEN GEZONDE WOON- EN WERKOMGEVING  
VOOR ONZE BEWONERS EN MEDEWERKERS CREËREN EN VOERT  
DAAROM EEN VOLLEDIG ROOKVERBOD IN OP ÉLK DOMEIN VAN 
HET GIELSBOS.

 

	   

Samen gaan 
we voor een 

rookvrije 
generatie!

NIEUW!NIEUW! 

Claude 
Seyns



      

WIST JE DAT JE ALS OUDER/BROER/ZUS/NICHT/NEEF/BUUR/BUDDY/VRIJWILLIGER 
… SAMEN MET EEN BEWONER GRATIS* (M.U.V. WATERLELIE = ¤ 2) GEBRUIK KAN 
MAKEN VAN ONZE INFRASTRUCTUUR? DE ENIGE VOORWAARDE IS DAT DE BEWONER 
OP DAT MOMENT IN HET GIELSBOS VERBLIJFT.  

We hebben heel wat fijne mogelijkheden waaruit je kan kiezen om:
Samen te GENIETEN ... 
Samen te BELEVEN ... 
Samen te LACHEN ... 
Samen te ONTSPANNEN …

Familie, buddy  Familie, buddy  
of vrijwilliger?of vrijwilliger?

We  zetten ze graag voor je op een rij!
•	 Belevingszwembad en wellness Waterlelie (1) 
•	 Buiten-gewoon fietsen (2)
•	 Belevingscentrum Oase met onze Beleefoase, Stille Oase en Speeloase (3)
•	 Ons inclusieve café De Stroom: Kom iets drinken of een lekker toetje eten van 

maandag tot vrijdag van 14.00 tot 21.00 uur en in het weekend van 09.00 tot 
12.00 uur. Koop een cadeautje, gemaakt door onze cliënten in De Bijenkorf. Of 
geniet op ons gezellige terras. (4)

•	 Ontmoetingscentrum (OC) De Lork is open op zondagnamiddag. Je kan er 
terecht voor een drankje tussen 13.30 en 16.30 uur. (5)

•	 Maak een wandeling in onze prachtige omgeving: doe de kabouterwandeling, 
ga geocachen of breng een bezoekje aan de zorgboerderij. (6)

Voor meer info over onze  buiten-gewone fietsen kan 
je mailen naar buitengewoonfietsen@hetgielsbos.be  

of scan de QR-code voor alle opties!

KOM ONZE 
INFRASTRUCTUUR 
GRATIS* BELEVEN!
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Graag meer info?
Mail naar waterlelie@hetgielsbos.be, bel 014 60 12 11 of surf naar 
www.hetgielsbos.be/nl/buitengewoon-beleven!

Zwemmen met Werner
Mijn broer Werner woont al meer dan 45 jaar in Het 
GielsBos, momenteel in Vos 7. Vroeger kon hij nog 
wat rondstappen, later met steeds meer hulp en 
ondersteuning en door de toenemende ouderdom 
zit hij intussen bijna constant in zijn rolwagen.

Sedert ruim een jaar gaan mijn man Patrick en 
ik om de twee weken met Werner zwemmen 
in het zwembad van Het GielsBos, telkens op 
vrijdagvoormiddag rond 11.30 uur. Concreet zijn 
we een goede 20 minuten in het water, de overige 
tijd is voor uit- en aankleden en dergelijke. Ook wel 
‘qualitytime’ momenten.

In het lekkere warme water kan Werner met onze 
hulp wat rondstappen, zonder gevaar dat hij zich 
zou kwetsen. Dankzij het bezoek van de kine tijdens 
een van de eerste keren, hebben wij nuttige tips 
gekregen die ons helpen om de mobiliteit van 
Werner zoveel mogelijk te triggeren. Zo stappen 
we vooruit, achteruit en zijdelings links en rechts 
door het water. Op deze manier worden zijn 
beenspieren toch nog wat geactiveerd. Verder 
vindt hij het ook wel heerlijk om zijn handen of 
voeten onder de watersproeier te houden of die op 
zijn schouderbladen een soort ‘massage’ te laten 
geven. Daarenboven maakt het in het water zijn 
het mogelijk om hem nog eens te dragen, hem te 
laten drijven in onze armen zodat hij zich lekker 

Fietsen met Sam
Sam is een vrolijke man van 34 jaar die al vele jaren zijn 
stekje gevonden heeft in Grasland 5. Zijn hobby’s zijn 
zwemmen, wandelen, paardrijden, maar zeker ook fietsen. 
Fietsen met de tandem vindt hij superleuk, behalve als het 
bergop gaat, dan durft hij al eens de pedalen stil te houden 
en rekent hij op de ‘goede benen’ van papa. 

Voor ons is het aanbod van buiten-gewoon fietsen van Het 
GielsBos dan ook de oplossing. Geen medewerking van 
zoonlief, dan schakelen we een standje hoger en blijft het 
voor iedereen een ontspannende rit. We reserveren voor 
onze zondagse ritjes vooraf een elektrische tandem via een 
eenvoudig mailtje. De fiets staat klaar aan de woning en we 
laten hem nadien achter in het OC. 

Het is misschien een tip voor andere ouders of familieleden 
om wat variatie in de bezoekjes te brengen en samen een 
leuke tijd te hebben. Niet onbelangrijk: voor de bewoners 
van Het GielsBos is de reservatie gratis, dat is ook mooi 
meegenomen! Kijk eens op de website naar het aanbod. Er 
zijn ook elektrische duofietsen, rolstoelfietsen, een funtrain, 
driewieler … 

Wij zijn alleszins fan!

kan ontspannen (uit 
het water wordt dit 
moeilijk omwille van 
‘te zwaar’). Spelletjes 
als: de voeten van 
Patrick komen 
kietelen, het hoofd 
van Patrick onder 
water duwen zodat die 
belletjes kan blazen … zijn 
ook heel plezant.

Door deze tweewekelijkse 
zwembeurtjes hebben wij ook telkens een dik 
uur een fijn en exclusief contact met elkaar. Daar 
genieten we alle drie van, want als Werner thuis is, 
gaat uiteraard ook veel aandacht naar mijn ouders.

Daarbij komt nog dat Werner in de woning wel 
iemand is die veel aandacht vraagt/opeist. Dus als 
wij Werner dan voor ongeveer 1,5 uur komen halen 
voor de zwemactiviteit, dan is dat ook een moment 
van wat meer rust in Vos 7. Kortom, voor ons voelt 
dit zwemmen aan als een WIN-WIN-WINsituatie! In 
de eerste plaats voor onze Werner, ook 
voor ons en tevens voor de bewoners 
en begeleiding van Vos 7.

Wij hopen dit dus nog lang
te kunnen blijven doen!

Deze familieleden Deze familieleden 
genieten volop van genieten volop van 
onze faciliteiten, samen onze faciliteiten, samen 
met hun zoon en broer. met hun zoon en broer. 
Ze delen graag hun Ze delen graag hun 
ervaringen met jou!ervaringen met jou!

TWIJFEL NIET OM 
IETS TE VRAGEN, 

WE HELPEN JE 
GRAAG VERDER! 

Groetjes 
van Anita,  

zus van 
Werner

Groetjes 
van Brigitte, 
mama van 

Sam
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BAUKJE
DE ARBEIDSMARKT IS NIET ALTIJD EVEN INCLUSIEF. 

ONZE JOBCOACHES BRENGEN DAAR GRAAG 
VERANDERING IN EN MATCHEN DE JUISTE JOB AAN DE 

VAARDIGHEDEN VAN ONZE CLIËNTEN! JOBCOACHING 
MAAKT DAT ZE DAARDOOR STERKER IN HUN SCHOENEN 

STAAN. CLIËNTE BAUKJE VERTELT GRAAG WAAROM 
HAAR JOBS EEN ECHTE MATCH ZIJN! “Ik ben BAUKJE VAN DE CRUYS, 

21 jaar en ik woon in Vosselaar. Ik werk 
in Vrijetijdshuis de Moer en ook in de bib in 
de Gemeentelijke Basisschool Heieinde. Beide 
jobs zijn dicht bij huis, dus dat is heel handig. 
Ik werk op dinsdagvoormiddag bij de Moer en op 
donderdagvoormiddag op school.

Ik ben heel blij met deze jobs want lezen en boeken zijn 
echt mijn ding. Je zou kunnen zeggen dat dat op mijn lijf 
geschreven is!

Bij de bib is het fijn werken met leuke collega’s. Het is er ook 
meestal rustig, dus dat is ook een pluspunt. Soms is het wat 
drukker als er klassen langskomen, maar dat ben ik al gewend. 
Ik vind het juist het leukste als ze langskomen want dan blijf je 
bezig. Het is fijn om hen te kunnen helpen waar nodig. 

Soms wisselt het werk ook af met computerwerk, dat vind ik 
ook heel tof om te doen. Dat is ideaal als het een wat rustigere 
dag is.

Bij GBS Heieinde is het eigenlijk van hetzelfde. Van sommige 
collega’s heb ik zelf nog les gehad vroeger, dus het is altijd 
gezellig om daar een babbeltje mee te slaan. Het voelde ook 
meteen vertrouwd aan ondanks dat de school gerenoveerd 
was. Ik zorg ervoor dat alle boeken netjes op hun plaats staan. 
Hier is het wel wat drukker omwille van de kinderen, maar ik 
blokkeer de drukte gewoon in mijn hoofd.

Soms, als de school nieuwe boeken gekocht heeft, 
mag ik die ook labelen en stickeren en dat vind 
ik een van de leukste dingen om te doen. Wat 
mij betreft mogen ze vaker nieuwe boeken 
aanschaffen voor de schoolbib!”

Praten over seksualiteit is niet 
vanzelfsprekend. We beschouwen het 

vaak als een privézaak, iets wat we 
liever binnenskamers houden. Toch 
is seksualiteit een doodgewone, 
normale basisbehoefte. We zijn 
allemaal seksuele wezens en hebben 
allemaal seksuele rechten.

Seksuele rechten zijn fundamenteel 
en universeel. Ze omvatten onder 

andere het recht op de hoogst haalbare 
standaard van seksuele gezondheid, inclusief 

toegang tot seksuologische hulp. Daarnaast 
heeft iedereen recht op begrijpbare en betrouwbare 

informatie over seksualiteit en de mogelijkheid om eigen 
keuzes te maken op dit vlak.

Voor mensen met een verstandelijke beperking zijn deze rechten echter niet altijd 
vanzelfsprekend. Als ouders, familieleden en begeleiders vinden we het belangrijk dat onze 
cliënten geëmancipeerd zijn. We willen hen meer regie over hun eigen leven geven en hen 
laten meedenken, meepraten en meebeslissen. Dit lukt goed als het gaat over onderwerpen 
als kleding, maaltijden of activiteiten. Maar zodra het over seksualiteit gaat, wordt het plots 
minder evident. De reden? Het hardnekkige taboe dat nog steeds rond dit thema hangt.

Emancipatie betekent keuzevrijheid. Maar om een keuze te kunnen maken, moet je wel 
weten waaruit je kan kiezen. Daarom is het onze verantwoordelijkheid om mensen met een 
verstandelijke beperking ook op dit vlak te ondersteunen en hen seksuele voorlichting te 
bieden op een manier die aansluit bij hun begripsniveau.

Kennis is macht en een gebrek aan kennis creëert machteloosheid. Wanneer we het gesprek 
over seksualiteit blijven vermijden, ontnemen we hen de kans om een gezonde, bewuste en 
veilige seksualiteitsbeleving te ontwikkelen die essentieel is voor hun kwaliteit van leven.  

 

SEKSUALITEIT EN MENSEN MET 
EEN VERSTANDELIJKE BEPERKING

TIJD OM HET TIJD OM HET 
TABOE TE TABOE TE 
DOORBREKENDOORBREKEN

De werkgroep 'Seksukwaliteit'
Om hier verandering in te brengen, willen we met onze werkgroep meer inzetten op 
seksualiteitsbeleving bij mensen met een verstandelijke beperking. We hebben onze 
werkgroep omgedoopt tot ‘Seksukwaliteit’ – een allesomvattende term die perfect 
weerspiegelt waar we voor staan: het verhogen van de kwaliteit van leven door aandacht 

te besteden aan seksuele rechten en welzijn.

Door openheid en educatie te bevorderen, kunnen we bijdragen aan 
een wereld waarin iedereen, ongeacht beperking, volwaardig 

en veilig kan genieten van zijn of haar seksualiteit. Laten we 
samen het taboe doorbreken!

Collega’s die zich geroepen voelen om onze werkgroep te 
versterken en zich willen inzetten voor dit thema met onze 
cliënten, zijn van harte welkom en mogen altijd een mailtje 
sturen naar christel.vangansen@hetgielsbos.be.  

Neem eens een kijkje op  
www.seksukwaliteit.be  
voor meer info of  
scan de QR-code!

maakt cliënten sterker maakt cliënten sterker 
in de maatschappij!in de maatschappij!

Jobcoaching

Baukje  
Van de 
Cruys

Christel  
Van  

Gansen
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Team in de kijker! Team in de kijker! 
           				     Financiële en  				     Financiële en 
     			        cliëntenadministratie     			        cliëntenadministratie

“Financiële en cliëntenadministratie (FCA) … je hoort 
het al, dat zijn de twee pijlers binnen ons team! Els 
werkt voor de financiële administratie, Heidi en 
Daniëlle staan in voor de cliëntenadministratie en 
Kristien werkt voor beide pijlers! Zij is dus als het 
ware de lijm binnen ons team! Samen met teamleider 
Susy geven we jullie graag een blik achter onze 
computerschermen, waar je ons altijd kan vinden!

De benaming van ons team is met de tijd veranderd. 
Omdat Het GielsBos vroeger overwegend residentiële 
cliënten had, spraken we van bewonersadministratie. 
Maar niet al onze huidige cliënten zijn bewoners, dus is 
het correcter om te spreken van cliëntenadministratie.

Binnen ons team heeft iedereen haar eigen kerntaken, 
maar we ondersteunen elkaar waar nodig. Dat moet 
ook, want onze opdrachten zijn erg veelzijdig. Onze 
dienstverlening is heel vraaggestuurd. We werken o.a. 
veel samen met de maatschappelijk werkers en het 
zorgloket. Zij zijn het aanspreekpunt voor de cliënten 
en allerlei instanties en zij instrueren ons zodat we 
overeenkomsten voor onze cliënten kunnen opmaken 
en verwerken.

Bedankt voor de 
toffe babbel, dames! 

Jullie jobinhoud 
is me alvast heel 
wat duidelijker 

geworden! 

Administratie en boekhouding saai? 
Niet zo voor de medewerkers van de 
financiële en cliëntenadministratie!  
Zij verrichten essentieel werk achter 
de schermen van Het GielsBos,  
maar weinig mensen weten wat dat 
nu precies inhoudt. Reden te over  
dus voor een bezoekje aan  
dit buitengewone team! 

Elke  
Verhagen

en aanwezigheden van onze cliënten 
te registreren en te exporteren naar 
het VAPH (Vlaams Agentschap voor 
Personen met een Handicap). Via 
steekproeven controleren zij onze 
voorziening hierop.  

En onze mailbox moet natuurlijk goed 
opgevolgd worden, want die puilt elke 
dag uit! Naast het verzorgen van allerhande 
briefwisseling, krijgen we ook heel wat 
telefoontjes op een dag. Ouders met 
vragen staan we graag te woord.

Wie nog maar zijn eigen 
financiën op orde probeert 
te houden, weet dat dit een 
hele boterham is! Een greep 
uit waar we boekhoudkundig 
allemaal voor zorgen: de 
leveranciersboekhouding: alle 
aankoopfacturen inbrengen in 
een digitaal facturatiesysteem, deze 
afstemmen met ons bestelsysteem 
en wekelijks betalingen uitvoeren. 
Bankverrichtingen verwerken van 
o.a. de algemene zichtrekening. 
Zorgen dat de groepsrekeningen 
tijdig aangezuiverd worden. 
Controles uitvoeren op Dolfin, ons 
bankverwerkingssysteem. Aan de 
verschillende afdelingen geven we 
daarover trouwens ook opleidingen 
en we staan hen met raad en daad bij 
waar nodig. Klantenboekhouding voeren en 
jammer genoeg de noodzakelijke aanmaningen 
versturen. Budgetopvolging is mogelijk door 
onze analytische boekhouding. We factureren 
het gebruik van onze infrastructuur zoals de 
sporthal, het zwembad, de Oase, het OC De 
Lork … aan heel wat voorzieningen. 

Uit alle administratie en boekhouding 
kan teamleider Susy dan zorgen voor een 
analyse van de cijfers, plus de kwartaal- 
en jaarafsluiting en de samenstelling van 
de jaarrekening maken. Met alle gegevens uit 
cliëntendatabank eCQare en boekhouding 
Exact kan onze financieel manager Wim 
aan de slag.  

Een hele brok voor 4,1 FTE 
(fulltime-equivalent). Gelukkig 
kunnen we rekenen op onze 
loyale vrijwilligster Rita, 
die ons ondersteunt met 
klasseren, archiveren en het 
verzenden van facturen. Dit 
is het ideale moment om haar 
eens extra te bedanken voor 
haar helpende handen!” 

Afhankelijk van de ondersteuningsnood van de 
cliënt vraagt dit een andere administratieve aanpak 
van ons en die ondersteuningsvormen zijn talrijk! 
Denk maar aan PVB: persoonsvolgend budget, 
MFC: multifunctioneel centrum, PAB: persoonlijk 
assistentiebudget of RTH: rechtstreeks toegankelijke 
hulp. Je ziet, het is heel complex en dan sommen we 
nog niet alles op! 

Het dossierbeheer van elke cliënt vraagt een continue 
opvolging. Door de huidige privacywetgeving 
geraken we echter niet meer aan informatie die 
vroeger vanzelfsprekend was om een aantal 
administratieve zaken in orde te brengen.

Alle contactgegevens en geboden ondersteuning van 
onze cliënten moeten correct geregistreerd worden 
in het nieuwe cliëntendossiersysteem, eCQare. Een 
nieuw systeem betekent: leren en aanpassen voor 
iedereen. Waar nodig bieden we graag ondersteuning 
aan de verschillende afdelingen. 

Zo maken we ook modelplanningen op in eCQare 
met de dagen en uren waarop de cliënt volgens 
zijn overeenkomst aanwezig is. Het is een service 
die we aanbieden aan de verschillende afdelingen. 
De begeleiders kunnen op die manier de werkelijke 
aanwezigheden sneller aanpassen. Een juiste 
registratie is heel belangrijk, want dit is de basis van 
onze facturatie.  De facturatie aan cliënten en de 
vragen hierrond behoren tot ons dagelijks werk.

Bij nieuwe opnames horen ook veel formaliteiten: 
allerlei documenten en toestemmingsformulieren 
moeten in orde gebracht worden. We zijn 
verplicht om overeenkomsten, ondersteuningen 

Heidi:  
“Onze job saai? We 

beseffen dat dit voor 
de buitenwereld zo 

lijkt, maar onze job is 
juist heel dynamisch! 

De enorme variatie aan 
cliëntenprofielen binnen 

Het GielsBos maakt dat 
ons werk altijd in beweging 

is en dus zeker niet eentonig.” 

Susy:  
“Ons werk is afhankelijk 

van ministeriële besluiten 
waardoor alles regelmatig 
verandert. De complexiteit 

van de wetgeving maakt 
het voor ons dus enorm 
boeiend en uitdagend.” 

Els:  
“De boekhouding 

van een 
woongemeenschap 
is altijd gevarieerd 

en dat maakt het zo 
plezant!”

Kristien: 
“Het behalen 

van deadlines 
geeft me veel 

voldoening.”

Daniëlle:  
“Het is de algemene 

trend: administratieve 
procedures breiden 

zich razendsnel uit 
en vernieuwing staat 

niet stil, het is een 
constante uitdaging 

deze sneltrein voor te 
blijven maar het maakt 

ons werk juist enorm 
leerrijk en fijn!”

“FCA … a 
neverending 

story 😊”



v

We hebben nog maar juist het nieuwe jaar ingezet en 
voor we het weten, zitten we alweer een dagje in de 
Kaasboerin in Postel om te genieten van lekker eten 
en een gezellige muzieknamiddag. Dat is trouwens iets 
wat elk jaar op onze lijst van leuke dingen staat!

En dan was er 14 FEBRUARI … DE DAG 
VAN DE LIEFJES! Wat doe je dan? Toch 
gewoon lekker ontbijten in de grote zaal 
met héél veel lekkere dingen, té veel 
om op te noemen! Iedereen is met een 
gevuld buikje naar huis kunnen gaan. 

Dit jaar zijn we ook nog eens gaan 
kijken naar DISNEY ON ICE in de Lotto 
Arena. Toch altijd wat spannend naar 
zo’n grote zaal in Antwerpen, tussen 
veel mensen je plaatsje zoeken op de soms 
moeilijke trappen, maar eenmaal gezeten is 

het enkel genieten!

Wat een gekke bende was me dat weer met 
CARNAVAL! Het ene beestje nog gekker of 
leuker dan het andere. Iedereen had weer zijn of 
haar best gedaan om een gooi te doen naar de 
kroon van Prins of Prinses Carnaval. En viel je 
niet in de prijzen, dan was er nog steeds een 
lekker partysnackje voorzien.

En dan te weten dat we eigenlijk een dag 
eerder net in die zaal lekkere mosselen of 

vidé gegeten hadden tijdens onze jaarlijkse 
MOSSELSOUPER! Ja, soms moet je als leefgroep 

toch weleens keuzes maken, want alles meepikken 
is moeilijk.

Half maart gingen we een keertje naar de 
PANNENKOEKENBOOT in Dessel om nadien onze benen los te 

gooien in Dancing Heidelicht in Postel. Dit hadden we nog niet 
eerder gedaan, maar is zeker voor herhaling vatbaar.

Ik had ook nog eens BENTE VAN DE SNOEZELFARM uitgenodigd 
met zijn beestenboel. Het is schattig zo’n konijntje op je schoot 
… totdat je ziet wat Bente uit zijn laatste kist haalt! Dan is er niet 
veel schattigs meer aan! Wat denk je? Een reuzepython … brrr!

Sinds jaar en dag is het café op dinsdagnamiddag in het OC 
en dit zat al een tijdje in het slop … Dus hier moesten we toch 
wat nieuw leven inblazen! Nu is er dus elke dinsdag een andere 
LEUKE ACTIVITEIT IN HET OC: zo is het de eerste dinsdag van 
de maand, cinema! De tweede dinsdag doen we bingo. Week 
nummer drie is het spelletjesnamiddag en de vierde week doen 
we een goeie fuif: gordijnen dicht, lichten aan en dansen maar!

En zo proberen we toch elke keer weer voor iedereen iets leuks 
te plannen en te organiseren. Suggesties zijn altijd welkom 
natuurlijk!

DISNEY  
ON ICE

VALENTIJNS-
ONTBIJT 

IN HET OC

Chantal 
Eelen

Wat vliegt Wat vliegt 
de tijd!de tijd!

MOSSEL-
SOUPER

Leven in Het GielsBos 13.Leven in Het GielsBos12.

GEKKE 
HOEDEN 
BINGO



Op cruise!
De winter werd weer een gezellige tijd, 
waarbij we allerlei activiteiten organiseerden 
om deze donkere periode op een fijne manier 
door te brengen. 

In het polyvalente lokaal in het OC werd met de 
dagbestedingsteams het kersthuis ingericht. 

We konden hier lekker warm binnen zitten bij de 
kerstboom, samen kerstliedjes zingen, genieten van 

de film ‘The snowman’ en in kerstboekjes kijken.  

In de kerstvakantie kwam Michel weer langs om 
onze bewoners te trakteren op een sessie tai-chi in de 

psychomotoriek. De kring van deelnemers was groot, alsook 
de motivatie van iedereen om op een ontspannende manier de 

herhalende bewegingen mee uit te voeren. 

En wat kan er nog aanlokkelijker zijn in ‘putteke’ winter dan samen vers brood 
bakken op de boerderij. Op vrijdagvoormiddag nemen Marc Wuyts, Marc Jansen, 

Kurt en Nils deel aan het bakgoepje. We bakken wekelijks 7 broden op authentieke 
wijze. Het deeg moeten we kneden, laten rijzen in de rijskast, de bakvormen moeten 

we inoliën, de oven warm stoken. Als we het deeg in de bakvormen hebben gedaan, gaat 
het in de oven die we met hout hebben warm gestookt. Na een uur hebben we heerlijk 
vers brood! Iedereen neemt een brood mee naar de woning. Vanaf dat de broden uit de 
oven komen, zijn we erop gebrand om een brood mee te nemen. Op de woning zitten de 
anderen al te wachten om het samen op te smullen!

Bij de paviljoenactiviteit van Vos hing de romantiek in de lucht. Op Valentijnsdag deden 
we een grote samenzang vol zeemzoeterige en sfeervolle liefdesliedjes. Ongelooflijk wat 
voor een fantastisch zangkoor er ontstond.   

Op 25 februari kregen we bezoek van basisschool ‘De Vlindertuin’. Met ons 
team voerden we ‘De Speelboot’ op. De leerlingen gingen samen met 
onze bewoners op ‘wintercruise’. In dit muziektheater beleefden we 
een avontuur ‘op zee’ en deze keer kwamen we aan met onze boot in 
het Hoge Noorden. De bewoners en de leerlingen deden mee als 
matrozen en kapiteins en we gooiden met sneeuwballen, gleden 
met de slee van de berg en ontmoetten dansende pinguïns. En 
dit allemaal met een vleugje livemuziek. Wat een fijne interactie 
en ambiance ontstond er op onze boot! 
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Altijd fijne interactie!Altijd fijne interactie!

1

DDAAGBESTEDINGGBESTEDING
1, 1, 2 of 3?2 of 3?

Tik Tak!
Een leuke ontdekking voor groot en klein
Geboeid door kleur en ritme, dat is het geheim

We wachten vol spanning, wat komt er weer
Een dansende pop of is het een puzzel deze keer

De klok die tikt, de avond is daar
Het deurtje gaat dicht en Tik Tak is klaar

Een leuke ontdekking voor groot en klein
Samen plezier, meer moet dat niet zijn!

Lichtpuntjes! 
Tijdens de donkere winter-
maanden probeerden we met 
team dagbesteding 1 toch wat 
licht te brengen in de leefgroepen 

van Grasland, Klaverveld en de 
Berthoutstraat. Geen groter lichtpunt 

dan het bezoek van Sinterklaas 
uiteraard. De goedheiligman kwam 
‘s morgens in de vroegte met zijn 3 

zwarte pieten aan op de boerderij om 
daar zijn paard te bestijgen. Helaas 
dacht het paard daar dit jaar anders 
over. Lag het aan het druilerige 
weer, de imposante staf of nog 
iets anders? We zullen het nooit 
weten, maar al snel werd duidelijk 
dat de Sint niet op zijn rug mocht. 
Enkel Carolien kon plaatsnemen in 

het zadel en reed dan voorop de 
woningen tegemoet met de Sint en 

zijn gevolg in haar kielzog. De Sint kon 
iedereen verblijden met een cadeautje 
of iets lekkers.

De Sint terug naar Spanje, dat 
betekent alles in gereedheid brengen 
voor Kerstmis. Net als de voorbije 
jaren installeerden we met de 3 
dagbestedingsteams een kersthuis 
om er sfeervolle activiteiten in te 
organiseren.

In café het Trefpunt kwam de kerstman chocolade 
uitdelen aan alle brave bezoekers. Om het oude jaar 
voor de jobcoaching af te sluiten en 2025 goed in te 
zetten, gingen we met alle werkers iets lekkers eten 
in het IJssloeberke.

Ook enkele ingetogen activiteiten werden 
gesmaakt. Een gezellige klankschalensessie en een 
groepsmassagesalon in de psychomotoriekruimte 
brachten rust. Begin februari gingen we met het 
ganse team en heel wat cliënten wandelen aan de 
abdij van Postel. Na een bezoek aan de kerk reden we 
naar de McDonald’s in Turnhout om onze hongerige 
magen te stillen.

Woonerf Grasland organiseerde midden februari 
een après-skiparty (eigenlijk nog een laat 
nieuwjaarsfeest). De Grasland-groepen maakten 
hiervoor elk een nagerecht. Jury Jeroom en Regula 
van Bake-off proefden blind en kozen de beste bakker 
uit. De eer ging naar Grasland 1 voor een overheerlijke 
cheesecake met speculaas. Rond Valentijnsdag 
konden we aanschuiven bij een lekkere brunch in de 
woning van De Bijenkorf.

Linda 
Thys Dagbesteding 1

Samen met collega’s doen 
wij een Tik Tak-voorstelling 

met onze bewoners. Soms 
trekken we er ook op uit 

met de bewoners naar een 
kleuterschool, zodat de 

kleuters op een speelse manier 
kunnen kennismaken. Dit 
is niet alleen een leuke 

ervaring  voor de kleuters, 
maar ook voor onze 

bewoners!2 3DeeBeeTwo

Dagbesteding 3



Leven in Het GielsBos 17.Leven in Het GielsBos16.

Jordy: Individuele activiteit waarin hij zich even kan uiten en dingen 
vertellen die hem bezighouden, steeds aangevuld met een activiteit 
waarin muziek een rol speelt. Soms samen bewegen en dansen, zingen, 
een instrument bespelen, een muziekquizje of via een voorwerp zoals 
een bal, een ritme voelen. Even uit de groep zijn via een individueel 
zintuiglijk aanbod waarbij de begeleiding en het contact voorop 
staan. Komen knutselen en iets maken, aangepast aan zijn niveau en 
interesses kan hem zeker ook bekoren. Eventjes genieten van het 

waterbed of spetteren in het echte water ontspannen én activeren hem!

Salim: Via zijn vaste onderwerpjes en vragen legt hij contact en komen 
we tot een gezamenlijke interactie, vaak met humor. Salim geniet ervan, 
maar is steeds bezig met ‘dingen die nog moeten komen’. De activiteit is 
wisselend: kriebelen op de rug, via bewegingen dieren nadoen, een boekje 
lezen, rolstoelfietsen, rolstoelschommelen, muziek gaan maken … Structuur 

in de tijd is belangrijk, maar afwisseling in de activiteit is leuk voor hem. 
Salim vraagt zelf vaak naar een boekje of fietsen. Ook schommelen is een 

favoriet. Knutselen vindt Salim fijn om te doen, zo maken we af en toe een 
werkje rond een thema of een afdruk met verf. Soms gaan we naar de autiklas 

waar hij enkele taakjes maakt. Deze taakjes passen bij de onderwerpen waar hij 
mee bezig is, zoals kleuren sorteren, kaartjes met verschillende dieren 

benoemen en sorteren, puzzels maken, rijgen op staaf … We zijn dan 
ondertussen in interactie en hij oefent zo zijn motorische vaardigheden. 

Abdul: Met Abdul werken we vaak sensopatisch gericht. Snoezelactiviteiten 
gebaseerd op ontspanning door diepe druk en verschillende geuren. Hier kan 

je hem echt gelukkig mee maken! Hem wat stoom laten afblazen door eens goed 
door te lopen of te fietsen op de tandem- of duofiets. Wanneer hij minder aankan, verlagen we de 

verwachtingen naar hem toe en gaan wij bijvoorbeeld rolstoelfietsen. Met hele korte momenten 
kan hij trillingen ook wel appreciëren. Cognitief wordt hij ook wel graag uitgedaagd. De limieten en 

mogelijkheden van zichzelf en materialen uitzoeken, vindt hij heerlijk! Abdul komt graag werken in de klas, 
zo houdt hij erg van tactiele stimulering en we bieden hem daarom verschillende materialen aan. Maar er is 

ook grote interesse in geur. Zo vindt hij het fijn om doekjes te sorteren met een geurtje op. 

Groepsmoment dans en muziek : Om de twee weken op vrijdag beleven we op de woning een 
groepsmoment. Iedere bewoner wordt hier via muziek en dans uitgenodigd om op zijn unieke wijze tot 
interactie, (zelf)verbinding en zelfexpressie te komen. We genieten samen van het effect van livemuziek, 
bespelen en beluisteren allerlei instrumenten zoals piano, gitaar, percussie … en zingen erop los! Er wordt 
ook veel gedanst, waarbij nu en dan materialen worden ingezet om de beleving te versterken via de zintuigen 
(bv. doeken, lichtbol, pomponnen, etc.) en de interactie te bevorderen. Een vleugje theater wordt weleens 
toegevoegd door het geheel in een verhaal en thema te gieten (bv. circus, de dierenwereld). Iedere keer 
is het in samenspraak met de vaste begeleiding even bekijken welke groepssamenstelling op dat moment 
meest wenselijk is en of er aangename interactie onderling mogelijk is. Zo zijn er ook enkelen die vanop 
een afstand de sfeer mee beleven vanuit een nabije ruimte. Iemand die moeilijker 
aansluit in groep wordt apart nog ‘getrakteerd’ op een kort individueel 
muziekmomentje. Het aanbod wordt in het moment afgestemd op 
de groepsenergie en we kunnen zo bewust kiezen voor uitgelaten 
ambiance of net voor een grondende, relaxerende sfeer. Telkens 
weer ontstaan er talrijke, kleine, verrassende momenten vanuit 
het samen spelen en ontdekken. Op het einde van de sessie 
komen we tot rust met een vast afsluitliedje waarbij iedere 
bewoner persoonlijk wordt bedankt bij naam. 

ENKELE VOORBEELDEN VAN DAGBESTEDING UIT 
DE PRAKTIJK:

Sander: Op maandagvoormiddag geniet Sander 
ervan om mee te gaan rolstoelfietsen. Het 

verkennen van de omgeving en de 
individuele aandacht die hij krijgt op 

dat moment vindt hij fijn: prikkels 
laten ervaren zoals beweging, 
wind, geur van de natuur, regen. 
Op dinsdagmiddag voorzien we 
een rustig muzikaal moment 
tijdens rust op de kamer: luisteren 
en verkennen van de geluiden en 
het instrument. Altijd in interactie 
en contact. Andere keren werken 
we met lichaamsgebonden prikkels:  

gebruikmakend van bewegingskwaliteiten, 
actieradius, diepe druk, kracht, samenwerking 

en tegenwerking in bewegingen om het eigen 
lichaam te ervaren, te leren kennen en kansen te 

creëren om zichzelf te reguleren.

Christophe: Relaxerend moment op het waterbed met gebruik van de 
grote spiegel en aandacht voor opgebouwde rituelen en gericht kiezen tussen 
drie cd’tjes (variërend tussen verhalen, kinderliedjes, kleinkunstmuziek). De 
interacties zijn bij deze activiteit beperkt, afgestemd op de behoefte van 
Christophe. Genietend van het mooie weer en de wind in de haren, is een ritje 
op de duofiets of rolstoelfiets ook zeker een activiteit die bij hem in de smaak 
valt. Tot rust komen kan volledig bij een ‘zen’wandeling. Heerlijk genieten 
van de stilte. We spreken zijn geleerde vaardigheden aan en helpen bij het 
onderhouden ervan in een autiklasje. Hier komt hij taakjes maken, die ook buiten 
deze context van pas kunnen komen. Dit werkt zeker en vast stimulerend! 

Dorien: Kunnen wandelen op eigen (sneller) tempo en 
onderweg de kans krijgen om mee de route te bepalen waardoor ze vrolijk en met 
zelfvertrouwen terug op de groep arriveert. Individuele momenten kunnen haar 
echt opladen. In een kleine groep met een leeftijdsgenoot buiten de woning, kan 
ze haar sociale kringen ook uitbreiden. Prachtig om te zien hoe hun onderlinge 
interacties groeien doorheen de tijd! Dorien krijgt ook een ontwikkelingsgericht 
aanbod zoals werken op de tablet.

 

“Onze activiteiten op 
Mezenhof 4 beginnen meestal 
met de openingszinnen ‘Hoe is 

het hier vandaag?’, ‘Hoe is de dag 
gestart?’ en ‘Wat houdt de bewoner 

zoal bezig?’ Na een warme welkom van 
de collega’s krijgen we met een portie 

humor de nodige info over de bewoners. 
Dit geeft ons de kans om op het moment 

af te stemmen. Zo gaan we flexibel om 
met ons aanbod. De activiteiten kunnen 

in volle individuele aandacht gebeuren 
of samen met andere bewoners in kleine 

groep. We kunnen kiezen voor activerende, 
stimulerende activiteiten of een rustgevend, 

ontprikkelend aanbod. We passen waar nodig 
onze begeleidingsstijl aan en zetten in op 

relatie-opbouw. Dit is natuurlijk de basis om 
samen dingen te ervaren en te beleven. Ons 
activiteitenaanbod maakt onderdeel uit van 

een vast weekprogramma. Wij werken vooral 
met Abdul, Salim, Jordy, Dorien, Christophe 

en Sander. De schoolgangers komen in de 
vakantie aan bod. De bewoners krijgen 
door meerdere dagbestedingscollega’s 
een aanbod waardoor we onderling bij 

elkaar te rade kunnen gaan en elkaar 
inspireren op het vlak van gepaste 

activiteiten. Dit komt de omgang 
met de bewoners ten goede.”

Dagbestedingswerking Dagbestedingswerking 
op Mezenhof 4op Mezenhof 4
uitgebreid belicht!uitgebreid belicht!  

BEDANKT BEWONERS 
VAN MEZENHOF 4 VOOR 

JULLIE UNIEKE INBRENG, EXPRESSIE 
EN EIGENHEID!

Katrien, 
Ilse, Elien 

en Sabrina 

Dagbesteding 3

Sander

DORIEN

Christophe

Salim

Jordy

Dorien, 
Jordy, 
Salim



Inclusief 
samenwerken!
In april 2022 
verhuisden we 
naar Kasterlee met 
ons dagcentrum. 

Een van onze grote 
doelen die we toen voor 

ogen hadden, was goed 
integreren in het dorp en zoveel 

mogelijk samenwerken met andere organisaties. 
Zo ontstond de samenwerking met de dagopvang 
van woonzorgcentrum Aquamarijn waarmee we 
gezamenlijke activiteiten doen. 

Dat zijn twee verschillende doelgroepen die mooi 
samenvloeien in een halve dag plezier en gezellig 
samenzijn!

Zo spelen enkele van onze cliënten één keer 
per maand samen Boccia tegen de cliënten van 
Aquamarijn. Een laagdrempelige sport die binnen kan 
worden gespeeld en die wat weg heeft van petanque. 

Eén keer per jaar kunnen de cliënten van Aquamarijn 
genieten van een heus kerstoptreden van onze 
cliënten. Een groots spektakel waar steeds weer naar 
uitgekeken wordt en waar vol enthousiasme voor 
wordt gerepeteerd.

Ook de omgeving rond Aquamarijn vergeten we niet. 
Iedere maand gaat onze afvalprikploeg rond om de 
groene omgeving rond het rusthuis proper te maken. 
Hiervoor worden ze nadien beloond met een drankje 
en een koekje in de dagopvang. Weer een fijne manier 
van samenwerken en elkaar helpen waar het kan!

Zinvol verwennen!
Een zinvolle dagbesteding, daar 
gaan we voor in ‘de drijfveer’. 
En wat is er zinvoller dan mensen 
verwennen met een stukje lekker 
gebak en koffie! 

Vorig jaar maakten we tijdens 
de wintermaanden al verse 
soep voor het inclusieve café 
De Stroom op het domein in 
Gierle. Omdat dit praktisch niet 
altijd haalbaar was en de klanten 
ook weleens iets zoets lusten, 
kregen we de vraag van De Stroom om 
over te stappen naar gebak voor bij de 
koffie.

Iedere dinsdagnamiddag bakken we 
iets lekkers op De Bijenkorf. Nadien 
leveren we dit vers af in De Stroom! 
Ons bakteam heeft een wisselende 
samenstelling van cliënten, maar vaste 
waarde, Dylan, weegt iedere week zeer 
nauwkeurig de ingrediënten af waarna 
de anderen zorgen voor het 
correct mengen en afwerken.

Elke week kunnen jullie 
onze bakkunsten proeven 
in De Stroom. Kom zeker 
eens langs van maandag 
tot vrijdag van 14.00 tot 
21.00 uur en in het weekend 
van 09.00 tot 12.00 uur aan de 
Vosselaarseweg 1 in Gierle. 

in de drijfveer!in de drijfveer!

WAT EEN 
BEDRIJVIGHEID 
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Teske 
Wynants

Teske en 
Dylan 

In Het GielsBos ga je gewoon op café om de job van 
je leven te vinden! Na succesvolle edities in 2024, 
openden we ons jobcafé opnieuw op 19 februari 2025.

ONZE HR-PARTNERS WAREN ENTHOUSIAST:
“De eerste edities van ons jobcafé waren echt geslaagd en dus voor 
herhaling vatbaar! We konden geïnteresseerden met eigen ogen 
laten zien hoe wij in Het GielsBos werken. Na een gezellige babbel 
in ons inclusieve café De Stroom, namen we de sollicitanten mee 
op toer langs een aantal leefgroepen. Die blik achter de schermen 
krijgt niet iedereen. Bovendien helpt die vaak om de drempel te 

verlagen en tóch voor een job in de zorg te kiezen. Deelnemers 
kregen ook een rondleiding in De Stroom, de sporthal, 

belevingscentrum Oase en belevingszwembad en 
wellness Waterlelie. Dat gaf hen een mooi beeld van 
de geweldige faciliteiten die wij in Het GielsBos 
hebben. Tijdens het jobcafé kunnen toekomstige 
buitengewone collega’s het leven zoals het is in Het 
GielsBos zelf ervaren. Ook deze editie kon op veel 
geïnteresseerde deelnemers rekenen!”

In maart hebben we de mooie traditie om onze vrijwilligers 
eens éxtra te bedanken. Wij kunnen altijd op hen rekenen, dus 
zij verdienden een fijn vrijwilligersfeest op 5 maart 2025. 
Vrijwilligers die goud waard zijn, verdienen lekker eten en drinken 
bij een gezellige babbel! 

Bedankt vrijwilligers!Bedankt vrijwilligers!

Tijdens onze jobcafés in 2024 
leerden we tal van potentiële 
nieuwe medewerkers kennen. 

Onze formule om in een 
informele sfeer in gesprek te 
gaan met sollicitanten werkte  

en smaakte naar meer!

 

Weer op caféWeer op café  

met potentiële medewerkers!

We hebben 
genoten 
van jullie 

gezelschap!



 

AFSCHEID...
We nemen 

Je lieve en warme persoonlijkheid maakte van jou een 
lichtpuntje in de donkere dagen.  
Je hebt je aardse reis voltooid en bent nu weer samen 
met je zus Rita en jullie ouders.
We kunnen ons alleen maar voorstellen hoe warm dat 
weerzien moet zijn, vol liefde en omhelzingen.  

Hier laten we je los, maar niet zonder pijn in ons hart.
We zullen je lach, je liefde en de mooie herinneringen 
die je ons gaf altijd bij ons dragen. Dank je voor wie je 

was, voor wat je ons gaf en voor de sporen die je hebt 
achtergelaten in ons leven. 

Lieve Diane, wij gaan je enorm hard missen! 

Bosheuvel 
2

Rozendries 
1 

DiannekeDianneke

Liefste 
Maarten
Want als je gaat
Dan vieren we jou
Dan missen we jou
Dan herinneren we jou
In alles wie je bent

Want als je gaat
Dan koesteren we jou
Dan houden we jou
Dan danken we jou
Dat we jou hebben gekend
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GROTE WASJES, KLEINE WASJES EN HEEL VEEL HULP!
2024 was voor ons team een hectisch jaar! Gelukkig hebben we 

veel helpende handen gehad van vrijwilligers. Bedankt voor jullie 
inzet, jullie motivatie, jullie vele werk, de goede babbels en de 

orde in de chaos!

HARTVERWARMENDE STER
Op 19 december organiseerde deSter uit Hoogstraten de 

‘WarmSte(R) Week’. Iedereen werd uitgenodigd om te doneren in 
ruil voor heerlijk eten en drinken, muzieknummers op aanvraag, 

plantjes en handgemaakte kerstkaarten. Het evenement was 
niet alleen een heerlijke manier om te genieten van de laatste 
afterworkbijeenkomst van het jaar, maar ook een herinnering 

aan de kracht van vrijgevigheid. Er werd 2.527 euro verzameld en 
deSter verhoogde dit naar 5.000 euro.

MASTERCHEFS MET EEN GUL HART
‘33 Masterchefs of Belgium’ schonk ons een cheque ter waarde van 10.000 
euro. In deze vereniging vind je de crème de la crème van de Belgische 
Gastronomie met ook de ouders van onze bewoner Maxim (Vos 6). 
Tijdens hun evenement ‘De Grote Nacht’ in het casino van Middelkerke, 
organiseerde de vereniging een tombola ten voordele van Het GielsBos.

LEKKERE WINST
Het Care sponsorteam van Kuehne+Nagel 
organiseerde dit jaar een grootse wafelverkoop 
voor Het GielsBos. We mochten een cheque in 
ontvangst nemen van 3.000 euro.

GIFT OP WIELEN
De ouders van Remke, bewoonster van Grasland 

4, hebben een garage en schonken ons 2 elektrische 
demowagens die wij supergoed kunnen gebruiken op 

ons grote domein in Gierle!

Het GielsBos mocht  
heel wat steun ontvangen de 

afgelopen periode. Niet alleen 
giften, maar ook onmisbare 
inzet van mensen met een 
warm hart voor de zorg!

Wij willen iedereen daarvoor 
buitengewoon bedanken! 

Buitengewoon Buitengewoon 

teamleider 
wasserij/

naaikamer

Gerda 
Bockx



!!  

YENKA
“Ik ben Yenka Oprecht. Ik werk als begeleid werker op donderdag van 13.00 tot 16.00 uur in 
een kleuterklasje van De Parel in Lichtaart. Ik ben de hulpjuf van juf Ilse en juf Fien. Ik voel me 
prima tussen de kleinste kleutertjes en ik vind het zalig dat ze me juf Yenka noemen!” 

JENTE:
“Hoi, ik ben Jente en ik woon sinds kort in het trainings-
appartement van Het GielsBos!”

ROBIN: 
“Ik ben Robin Donckers en ik ben begeleid werker in de 

Schaapskooi in Lichtaart op donderdag van 09.00 tot 12.00 uur. 
Ik voel me rustig tussen de schapen en ik kan goed samenwerken 

met Boer Benny. De Schaapskooi is voor mij een aangename plek 
waar ik me goed voel. Zij hebben ook vakantiewoningen om van het 
leven daar te genieten, misschien zien we elkaar er ooit? Er zijn al 

veel lammetjes geboren en … er zijn er nog veel meer op komst!” 

Nieuwe cliënten jobcoachingNieuwe cliënten jobcoaching  
       stellen zich voor       stellen zich voor

 ELIEN: 
“Ik ben Elien Hannes. Ik doe aan begeleid werken via 
een jobcoach van Het GielsBos. Op maandag en 
vrijdag werk ik in de Carrefour in Turnhout van 

09.00 tot 12.00 uur. Ik rij van thuis uit met de lijnbus 
naar mijn job en in de Carrefour werk ik vooral in de 

koeling en de bakkerij.” 

“Op woensdag werk ik van 09.00 tot 12.00 uur bij Bakkerij Smits 
in Vosselaar. Ik werk achteraan in de bakkerij zelf maar ik bedien ook 

klanten in de winkel. Dus kom je op woensdag iets lekkers kopen bij 
de bakker, dan zal ik jou graag vriendelijk verder helpen!” 

Op 13 oktober 2024 werd de dansvloer in De Colonie in 
Merksplas helemaal onveilig gemaakt door cliënt jobcoaching, 

Jonas en zijn collega’s van Peeters Govers tijdens het jaarlijkse 
personeelsfeest! Iedereen was piekfijn uitgedost en helemaal 

klaar om er een fantastische avond van te maken. En wat doe je op 
zo’n personeelsfeest? Véél eten, volop dansen en vooral genieten van de 

geweldige sfeer én de beste artiesten met niemand minder dan Viktor Verhulst! 
En natuurlijk konden we het niet laten om nog snel een leuke foto met hem te 
fixen! Jonas heeft zich helemaal laten gaan op de dansvloer en genoot zichtbaar 
van het feest samen met zijn collega’s. Het was een avond vol plezier, gezelligheid 
en mooie herinneringen!

Cliënt Jonas geniet van 
personeelsfeest jobcoach-
werkgever Peeters Govers!
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Geboren
17 oktober: Maurice, zoontje van Lisa Van Pelt  
(begeleider Berthoutstraat) en Filip Caers

18 oktober: Mil, zoontje van Joke Horemans  
(begeleider Bosheuvel 2) en Maxim De Blieck

14 november: Linde, dochtertje van Sharon Swannet  
(centrale schoonmaak) en Jef Neeckx

17 januari: Anna, dochtertje van Joke Dierckx  
(de drijfveer) en Jef Lemmens 

Getrouwd
19 oktober: Maarten Stessens (begeleider Grasland 3)  
en Lies Van Eysendeyk

Overleden
11 januari: Diane Roefs (Bosheuvel 2)

22 januari: Maarten Tiest (Rozendries 1)

nieuwe gezichten!nieuwe gezichten!
WELKOM

LISSE

CHRISTA

LISSE – Berthoutstraat 10
CHRISTA – Mezenhof 2 

Deze lijst wordt samengesteld 
aan de hand van gegevens van de 

personeelsdienst en aankondigingen 
bij het secretariaat

 
Wil je liever niet dat jouw 

aankondiging hier verschijnt? 
Graag een seintje aan de 

personeelsdienst!



CARNAVAL!


