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Dag lezer

Een verkiezingsjaar is altijd een jaar van verandering.
Het is een tijd van verwachting en hoop, maar ook van
onzekerheid.

Voor ons als grote zorginstelling in Vlaanderen met een
historische band met de provincie Antwerpen, is dit best
een spannende periode. De beslissingen die de nieuwe
regering en deputatie zullen nemen, hebben immers een
directe impact op ons werk en op de cliénten die we dagelijks
ondersteunen.

Zorginstellingen staan vandaag voor zeer grote uitdagingen
die om doordachte en duurzame oplossingen vragen. Of
het nu gaat om innovatie, financiering, personeelsbeleid
of de kwaliteit van zorg. We hopen op een beleid en een
regeerakkoord die onze sector en Het GielsBos de aandacht
en de middelen geven die het verdient.

Maar laat ons niet vergeten dat verandering begint bij

onszelf. We blijven werken aan verbetering en vernieuwing
binnen onze eigen muren. De sociale verkiezingen 2024
resulteerden in een enthousiaste ploeg van ervaren
en nieuwe werknemersafgevaardigden in comité en
ondernemingsraad die samen met het management
willen bouwen aan een mooie toekomst voor Het
GielsBos.

c l Verder in dit nummer ruime aandacht voor ons
o o on grootste project van het voorbije decennium: het

Masterplan Wonen. 10 jaar geleden namen de eerste
Hoofdredactie en eindredactie: Elke Verhagen bewoners hun intrek in Rozendries en Klaverveld 3

en 4.
Deze uitgave werd mee mogelijk gemaakt dankzij:

Medewerkers en bewoners leefgroepen, dagbestedingsteams, N | diend kantie blikk .
Nancy Baeyens, De Bijenkorf, Chantal Eelen, Rudy Hermans, Britt 3 EEn WEMErelEnae VElGniE EIkCEn We in et

Gysen, Claude Seyns, Yvonne Verschueren herfsm!-'mmer Voora! nog eens terug op de

voorbije zomer. Mooie zomerkiekjes en warme

Contact: Redactie GielsBos! - Vosselaarseweg 1 - 2275 Gierle herinneringen aan leuke zomeractiviteiten,

tel. o14 6012 11 - redactlegmlsbosehetgnglsbos.be muziekfestivals, jongerenkampen, culinaire
www.hetgielsbos.be - . .

verwennerijen en een mool feestJe voor 40

Lay-out en druk: www.drukkerijbartels.be - Merksplas Jaar De Bijenkorf.

Foto cover o Britt Gysen Veel |eesp|ezier!

MET DANK AAN ALLE CLIENTEN, FAMILIES, oI5

VRIJWILLIGERS EN MEDEWERKERS VAN HET GIELSBOS.
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Onze belevingstuin...

ONZE BELEVINGSTUIN HOE STAAT HET
DAARMEE? WIJ LOPEN GRAAG EVEN MET
JULLIE DOOR HET PROCES. HET PROJECT
IS INHOUDELIJK HELEMAAL UITGEKLAARD
EN AANBESTEED, MAAR KENT ZEER
GROTE VERTRAGING OMWILLE VAN DE
OMGEVINGSVERGUNNING EN EEN DEBAT
OVER ONTBOSSING.

Enkele jaren geleden werd een oproep gedaan naar ideeén voor wat grotere projecten die met giften
gefinancierd kondenworden. Naast eeninclusief café kwam ook het idee van een belevingstuin naar voor. Nadat
De Stroom tijdens corona gerealiseerd en geopend werd, vatten wij ook het ontwerp van de belevingstuin aan.
Een multidisciplinaire werkgroep ontwierp samen met het bureau ‘Wondering’ een vernieuwend concept van
verschillende ‘kamers’ met ieder een specifiek thema of gericht op bepaalde zintuigen. Er wordt ingespeeld op
zeer verschillende elementen, waardoor deze kamers samen met een gerichte buitenaanleg voor alle bewoners
en bezoekers van Het GielsBos wat te bieden zullen hebben. De zone tussen het zwembad en Mezenhof wordt
zo omgetoverd tot een mooie plek waar onze bewoners vanalles kunnen beleven.

De uitvoering was voorzien voor 2024. Ter voorbereiding werden al grote opvangsilo’s geplaatst voor opvang
van regenwater van het dak van de sporthal om de tuin te kunnen bewateren. Er is nog steeds hoop dat
dit zal lukken, maar wij lopen al een tijdje vast op een zeer moeilijk vergunningstraject. Nadat onze eerste
omgevingsvergunning geweigerd werd omdat deze onvoldoende in detail alle elementen van deze tuin aangaf,
is er ook debat met het Agentschap voor Natuur en Bos over ontbossing van deze zone. Het aantal bomen
in deze zone is weliswaar beperkt, maar op de gewestplannen is een deel wel als bos ingekleurd.
Hierdoor ging onze energie de voorbije maanden vooral naar dat administratieve luik en minder

naar de uitvoering. Wij hopen niettemin in de winter 2024-2025 tot uitvoering over te kunnen Claude

gaan, zodat wij allemaal samen vanaf het voorjaar 2025 van deze belevingstuin kunnen genieten. Seyns
facilitair
manager

Jouw feéd back

Jouw feedback
isjwelkomYbijfon's

Ideeén of suggesties voor ons?

In Het GielsBos zetten we een nieuwe stap om onze dienstverlening nog beter te kunnen afstemmen op de
ervaringen van onze cliénten en hun netwerk. Vanaf nu kan je een feedbackpagina vinden op onze website.
Via deze pagina kan je ideeén en suggesties meedelen maar ook klachten doorgeven. Op deze manier willen
we de drempel verlagen voor het melden van voorstellen en ontevredenheden. Deze input is van onschatbare
waarde voor ons zodat we de kwaliteit van onze zorg en onze werking kunnen evalueren
en indien nodig bijsturen. Via het online formulier krijgen cliénten en hun wettelijke
vertegenwoordigers een extra kanaal om met ons in dialoog te gaan.

Feedback delen doe je eenvoudig via
www.hetgielsbos.be/nl/contact/jouw-feedback
of scan de QR-code!

| Leven in Het GielsBos
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De eerste realisaties
van het Masterplan
Wonen

Dit jaar bestaan woonerf Rozendries en
woningen Klaverveld 3 en 4, 10 jaar! Alsof
het gisteren was, maar het is ondertussen
al 10 jaar geleden dat de fundamenten
gelegd werden voor de buitengewone
leefomgeving die we vandaag kennen in
Het GielsBos.

WAAROM EEN MASTERPLAN WONEN?

De vroegere woningen uit de jaren ‘70 en 8O
waren gebaseerd op een achterhaald concept. Een
audit toonde aan dat de meeste woningen op het
domein bouwkundig niet meer aan kwaliteitsvol
wonen voldeden: ze boden weinig privacy voor de
bewoners en een aantal technische vernieuwingen
zoals aangepaste isolatie drongen zich op. Een
stapsgewijze, volledige vervangingsnieuwbouw
bleek noodzakelijk en was subsidieerbaar binnen het
Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden
Aangelegenheden (VIPA).

De volledige vernieuwing werd uitgewerkt in een
Masterplan Wonen. Met dit plan wilden we aan onze
bewoners een wooninfrastructuur ter beschikking
stellen die volledig aangepast was aan de hoge
verzorgingsnoden die hun beperking met zich
meebrengt.

Met het Masterplan Wonen realiseerden we een
energiezuinig, kleinschalig  woonaanbod  met
aparte woningen, geintegreerd in woonerven. Elke
woning werd ook werkelijk een huis, met een eigen
voordeur en in nauwe verbondenheid met de andere
woningen op het erf. Een overvloed aan natuurlijke
lichtinval was een must. De woningen werden met
moderne toestellen en hulpmiddelen uitgerust
en de indeling stelt de privacy van de bewoners
voorop. Per woongroep worden een 10-tal bewoners
gehuisvest en iedere bewoner heeft een eigen
slaapkamer. Bovendien werd de verkeersveiligheid
op het domein in Gierle verbeterd door de heraanleg
van de verbindingswegen. Een lusring verbindt de
verschillende woonerven met elkaar.

Om zo weinig mogelijk onrust te veroorzaken bij de
bewoners, verliep dit project in verschillende fasen.
In de eerste fase werden 5 woningen gebouwd,
bestemd voor personen met medisch-motorische
zorgbehoeften (Rozendries) en 2 woningen voor
personen met gedrags- en emotionele stoornissen
(Klaverveld 3 en 4).

#_ ROZENDRIES
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Masterplan Wonen,
een duidelijk concept

We waken erover dat het concept van het
Masterplan Wonen goed bewaard blijft.
Waarom is dat zo belangrijk? Claude Seyns,
facilitair manager van Het GielsBos, licht toe:

“Het GielsBos heeft via het Masterplan Wonen gekozen
voor een duidelijk woon- en architectuurconcept. Dat
geeft een bepaalde uitstraling aan het domein en de
verschillende gebouwen en clusters die in dit domein
zijn ingeplant.

We krijgen daar als organisatie heel veel positieve
feedback over: zowel van heel wat vaktechnische
organisaties (architecten, hogescholen, andere
zorginstellingen) als van families en bezoekers
van het domein. Het domein en de kansen
die het biedt, is ook één van de zaken die ons
onderscheiden van andere zorginstellingen. De
architecten hebben de intellectuele eigendom
over hun ontwerpen, maar ook wij hebben

er als zorginstelling dus belang bij om dit
concept goed te bewaren in zijn originele

vorm. In een competitief zorglandschap

geeft dit ons een extra voordeel tegenover

andere zorginstellingen.

Het bewaken van de intellectuele eigendom
en puurheid van het concept, botst soms
met de vragen om aanpassingen voor
individuele bewoners. Het is elke keer
opnieuw afwegen wat er wel en wat er niet
kan. Onze bewoners staan centraal, wat
betekent dat je individuele aanpassingen
moet overwegen. Maar anderzijds willen
we ook niet dat alle aanpassingen ervoor
zorgen dat ons domein de typische
aanblik van Vlaamse koterij krijgt en alle
eenheid verloren gaat. Dat is bijgevolg
een moeilijke evenwichtsoefening. Wij
zoeken dus bij voorkeur aanpassingen die
mooi binnen het concept passen én die
wel de eenheid van materialen, kleuren en
dergelijke bewaren.”

m—— :-__..__,__ _E——. '|'

S T R

| Leven in Het GielsBos

EEN TERUGBLIK!
Begin 2010

Architectenbureau DierendonckBlancke uit Gent
vangt de ontwerpfase aan in overleg met de
projectgroepwaaraannaastdirectieenmedewerkers
van Het GielsBos ook de dienst infrastructuur van de
provincie Antwerpen participeert.

September 2010

Het definitieve ontwerp voor de inrichting van het
domein en het voorontwerp voor de eerste 7 nieuwe
woningen zijn klaar.

201

Dit jaar staat in het teken van de bouwaanvraag en
de aanbesteding.

19 april 2012

Eerstesteenlegging fase 1 Masterplan Wonen
Vlaams minister Jo Vandeurzen en gedeputeerde
Marc Wellens leggen de eerste steen van de eerste 7
woningen. Het startschot van wat voor Het GielsBos
het grootste project van de 21ste eeuw zou worden:
het Masterplan Wonen.

17 september 2013

Woonerven krijgen hun naam
De eerste nieuwe woonerven krijgen een naam:
Rozendries en Klaverveld worden geboren.

21 maart 2014

Opening woonerf Rozendries en Klaverveld
Vlaams minister Jo Vandeurzen en gedeputeerde
Peter Bellens openen officieel de nieuwe woningen
op woonerf Rozendries en Klaverveld. 66 bewoners
krijgen een gloednieuwe woonplek.

masterplan || |1

"De essentie van het
Masterplan Wonen is de

tdentiteit van Het GielsBos

geworden”

KLAVERVELD T

In 2009 organiseerde het bestuur van de vzw Gouverneur Kinsbergen - Gehandicaptenzorg
Provincie Antwerpen samen met de Vlaamse Bouwmeester een wedstrijd om een nieuw GielsBos
uit te tekenen. De wedstrijd werd gewonnen door architectenbureau DierendonckBlancke uit
Gent. Zij gaven ons Masterplan Wonen vorm. Na al die jaren blikken we met architect Alexander
Dierendonck terug op wat het Masterplan voor ons én voor hen betekend heeft.

schets | I [

“Toen we deelnamen aan de Open Oproep van de
Vlaamse Bouwmeester hadden we nog geen ervaring
met bouwprojecten in de zorgsector. Wij konden op
die manier met een open geest naar jullie project
kijken. We werden geselecteerd en onze opdracht
bestond uit de opmaak van een masterplan voor de
ganse site van Het GielsBos én een ontwerp voor
de eerste fase: woonerf Rozendries en woningen
Klaverveld 3 en 4.

Bij een bezoek aan Het GielsBos zagen we uiteraard
de mooie, groene omgeving, maar we vonden dat
de laaggelegen woningen verstopt waren in het
groen. Vanuit de woningen was er geen contact met
de volledige site. Daarom werd het verweven van
wonen en groen het uitgangspunt voor ons ontwerp.

ROZENDRIES

Dit basisconcept, dat we voor de wedstrijd hadden
uitgedokterd, is uiteindelijk volledig gerealiseerd.
De concrete architecturale uitwerking ervan werd
gaandeweg wel bijgestuurd.

Ons idee was om een ringweg te introduceren en
alle woningen op die ringweg te enten. De ringweg is
uiteindelijk de slagader van Het GielsBos geworden. Alles
wat deel uitmaakt van jullie dagelijkse leven, de logistiek
en het transport, gebeurt via die weg.

Naast het verweven van de woningen met de site wilden
we ook sterke relaties tussen de woningen onderling
creéren door de introductie van ‘woonerven’. Telkens
vormt een binnenplein het hart van een woonerf: er
gebeurt altijd iets, wandelaars passeren, men komt eten
of de was brengen... Die dynamiek is de hoeksteen van
heel het masterplan geworden. We zochten en vonden
een herschaling van het gevoel van een instelling naar
dat van een woning met veel aandacht voor huiselijkheid.
Het resultaat zijn aangename, luchtige woonclusters
met karakter. Het contact tussen de bewoners achter
het raam en de buitenwereld is daarbij heel belangrijk.
De essentie van het Masterplan Wonen is uiteindelijk de
identiteit van Het GielsBos geworden: een buitengewone
plek waar mensen elkaar kunnen ontmoeten.

Bezoekers zijn dan ook het meest onder de indruk eens
ze bij jullie ter plaatse zijn geweest en contact hebben
gehad met de bewoners. Als ik nu op een leefgroep kom,
dan word ik daar zelf ook nog altijd blij van!

Dankzij de ervaring die we in Het GielsBos opdeden,
werken we ondertussen ook aan andere zorgprojecten.
Zo hebben we ons de VIPA-regelgeving (Vlaams Infra-
structuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegen-
heden) eigen gemaakt. In architectuurmiddens én in de
zorgsector geldt Het GielsBos als exemplarisch project:
ons werk wordt dus geapprecieerd. De ontwikkeling van
het masterplan was een boeiende periode waarin we een
nauwe band met jullie hebben opgebouwd. Wij hebben
het traject ervaren als een heel intensief, maar daardoor
ook uiterst leerrijk proces.”

Leven in Het GielsBos |



Werken en vergaderen doen we
allemaal graag in een propere ruimte.
In Het GielsBos zorgt een 7-koppig team
ervoor dat alle gemeenschappelijke
lokalen spic en span zijn. Benieuwd

naar hoe zij dat elke dag klaarkrijgen,
sprak ik weer af met een teamleider
van een buitengewoon team.

Dit keer: Cindy Smans van het

team centrale schoonmaak.

“Met een team van 7 dames staan we elke dag klaar

om alle centrale ruimtes in het behandelgebouw,

De Bijenkorf, het dienstengebouw, de gebouwen

van de technische dienst, het zwembad, de sporthal

en belevingscentrum Oase te poetsen. Ook in het

ontmoetingscentrum en de boerderij helpen we een deel

met poetsen. Dat is een klein team om alles te coveren, maar

gelukkig zijn we vroege vogels: we beginnen eraan om 07.00

uur. De huishoudhulpen die aan de slag zijn op de woningen vallen
niet onder mijn team. Zij maken deel uit van de leefgroep.

Onze ochtenden zien er redelijk routineus uit met het reinigen van de koffiemachines,
het leegmaken van de afwasmachines en het aanvullen van koffie en thee. Wanneer de keukentjes in het
behandelgebouw er proper bijliggen, beginnen de collega’s van de administratieve en zorgondersteuningsteams
binnen te stromen en kunnen zij ook de werkdag starten.

Daarna ziet de dag er voor ieder teamlid verschillend uit: met een eigen weekprogramma krijgt iedereen de
vrijheid om het werkschema zelf inte vullen. Wanneer ze wat doen, hangt onder andere af van de bezetting vande
lokalen. Zo moeten het zwembad en Oase bijvoorbeeld klaar zijn om 09.30 uur. De toiletten en activiteitenlokalen
dienen er netjes bij te liggen en we zien dat we alle bureaus en vergaderzalen op tijd gepoetst krijgen. Als er
een vergadering van het bestuursorgaan plaatsvindt, dan zetten we drank klaar. Bij afwezigheden stellen we
prioriteiten zodat we alles rondkrijgen en daar draagt iedereen haar steentje aan bij. Ik heb geluk met mijn team:
het zijn allemaal plantrekkers, ze kunnen goed zelfstandig werken.

Om 09.30 uur is er tijd voor een korte pauze zodat we ertegen kunnen tot de lunch. We houden eraan om
die samen te houden zodat ik zaken kan melden uit de vergaderingen van de
facilitaire teams en we indien nodig even ons hart kunnen luchten.

's Middags ruimen we de keuken nog een keer op en

ook om 15.30 uur voor we de werkdag afsluiten. Op

maandag, woensdag en vrijdag komt de interne
chauffeur onze was ophalen, dus die moet zeker
klaarstaan. Tussendoor doe ik nog bestellingen van
poetsproducten, koffie en thee.

De job van teamleider biedt me uitdagingen
als het voeren van sollicitatiegesprekken en het

| Leven in Het GielsBos
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organiseren van vormingen rond de poetsproducten die we zoveel mogelijk
ecologisch gebruiken. Die andere aspecten vande job bieden afwisseling
en dat vind ik leuk.

Cliente Nicole van Grasland 1 komt ons op donderdag
helpen om de vuilbakjes op de bureaus en de
afwasmachine leeg te maken. Zij is echt een
goede hulp en doet het ook graag. Ze zegt me
elke week dat ze blij is dat ze hier mag komen
werken!

Ons team heeft ook een collega die enkel in het
weekend werkt op zaterdag en zondag van 13.00
tot 21.30 uur, want dan moet de boel natuurlijk ook
blijven draaien. De naaikamer en de wasserij zijn dan
vrij en kunnen gepoetst worden. De gangen van het
behandelgebouw krijgen een schuurbeurt en de tapijten

een grondige stofzuigbeurt. TijJdens de weekendronde worden

ook de bureaus van onze artsen en de personeelsdienst, de receptie,
Oase en de toiletten schoongemaakt. Soms mag onze weekendcollega ook
helpen in het ontmoetingscentrum en ook de brandpermanentie is voor haar
rekening. De job is dus heel gevarieerd!

Af en toe sluipen er weleens kleine ergernissen in onze dag ... een keuken die

er heel slordig bijligt, frustreert me weleens want dat is weinig respectvol.
We hebben ook extra veel werk met het sorteren van afval want het wil
maar niet lukken om alle medewerkers daarin mee te krijgen. Ze zijn dikwijls
heel vindingrijk om hun afval te verstoppen! Alles is voorhanden om correct te
sorteren, dus we blijven proberen om iedereen te sensibiliseren.

Wat ons de grootste voldoening geeft inonze job? Als we op het einde van de week
alles heb kunnen afronden wat op onze planning stond én als mensen dan ook
nog eens dankbaar zijn voor hun frisse bureau! Dat onze job geapprecieerd
wordt, doet echt veel deugd, zeker omdat we ook vuil werk moeten doen.
Er wordt ook tijd gemaakt om eens te lachen en plezier te maken.

Ik ben heel blij met mijn team en waardeer hun werk enorm. Tijdens
de dag van de schoonmaak in juni breng ik altijd een attentie voor hen
mee. En ook al horen ze niet bij mijn team: ook alle huishoudhulpen op de
leefgroepen krijgen dan een mailtje van mij: ze doen tenslotte hetzelfde
werk, dus zij verdienen ook een dankjewel!”

Bedankt voor de fijne babbel Cindy

.. . . Elke
enjullie onmisbare inzet!

Verhagen

Whsteflo-dlestia]

« Gepensioneerde collega Marleen
steekt het team één keer per
maand een handje toe bij het
schuren van de sporthal en de
gangen.

Jobstudent Anouk komt het
team ondersteunen bij de
Het team centrale brandpermanentie op feestdagen
schoonmaak met en tijdens de weekends als de
Cindy, Hildegard, weekendcollega verlof heeft.
Stephanie, Nadia, Jaarlijks wordt er zo'n 45
Karolin, Carine, kg koffie gedronken in het
Sharon en Lesley behandelgebouw.




Veel van onze cliénten kijken hier lang op voorhand naar uit om op stap te gaan met deze
enthousiastelingen. De laatste jaren is het groepje wel wat uitgedund, maar ze blijven toch
hun best doen om onze bewoners leuke dagen te bezorgen. Zo gingen we naar ons altijd
terugkerende dagje , een dagje
een dagje naar de haven

met de snoezeldieren.

met onze buitengewone fietsen,
in Mol en we brachten ook een dagje door op de

Hoogtepunt is natuurlijk altijd
het op onze
weide naast Grasland. De dag
voordien wordt alles in gereedheid
gebracht door ons tuinteam.

De podiumwagen komt er te staan, al onze tentjes worden
gezet, tafels, stoelen, de dranktent en vooral de frituur,
die kan zeker niet ontbreken om onze cliénten een waar
festivalgevoel te bezorgen!

Dit jaar moesten we spijtig genoeg uitwijken naar
het ontmoetingscentrum want het slechte weer
was van de partij. Maar zelfs binnen hebben
we die dag weer veel plezier gemaakt.

We genoten van alle muziek die Boer Jan
door de boxen knalde, de schlagermuziek
van Danny Diégo en nadien weer alle
grote hits van vroeger en nu van dj Bjorn
Verhoeven.

I
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Gelukkig bracht augustus wat beter weer en hebben we
nog een paar daguitstappen gedaan op donderdag.

Met een aantal bewoners gingen we met de trein van
Tielen richting altijd een beleving
met de trein rijden! En dieren zoeken op een warme
dag, dat is een opdracht hoor!

We zijn ook een dagje gaan

in Mol, spannend voor sommigen om op de boot te
geraken via een plank. We genoten van een rustige
vaart en aten ondertussen lekkere ... frietjes natuurlijk!

De laatste dag trokken we naar Heist-op-den-Berg
naar de een aangename en mooie
kinderboerderij waar we verschillende dieren van
dichtbij konden zien.

De zomer heeft weer veel leuke dingen gebracht,

maar natuurlijk gaat deze altijd veel te snel voorbij en
daarmee dooft onze zomervibe ook weer stilaan uit.

Chantal

zuunrmurhmn_un.h-_é,
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Terugblik op
een zalige

meer foto's?
Scan de QR codel!




Onze dagbestedingsteams
doen wat onze clienten willen!

De zomer kwam traag op gang met enkele weken
kwakkelweer. Gelukkig brachten onze activiteiten de
zon met zich mee. Zo scheen ze alvast in de speeloase
tijdens het belevingstheater ‘Circus Baléjoor’. Onze
clowns Mimi, Bartol en Joor haalden gekke toeren uit.

Van de regen in de drop, onze jaarlijkse ‘Tour De
France’ waarbij we alle fietsen en aanverwanten
van stal halen om een wielerwedstrijd te houden,
dreigde letterlijk in het water te vallen. Gelukkig brak

ijs met allerhande toppings. Dat werd gesmaakt want geen druppel
plotseling toch het zonnetje door en konden we onze ijs was er nog over.
benen losgooien. Als beloning kregen de aanwezigen
een medaille en een chocomelk om terug op krachten

te komen.

Op 20 augustus gingen we met ons hele team en cliénten uit alle -
leefgroepen van cluster 1 op daguitstap naar Planckendael. Met 3 g, I_' Y
busjes vertrokken we om 09.00 uur naar Mechelen. Allerhande g *
dieren lieten zich bewonderen en we leerden heel wat bij! ‘s ;
Middags kon iedereen eten wat hij graag lustte, de keuze was groot.

De namiddag bracht ons nog bij dat Dario kampt met een serieuze
vogelfobie, wat in Planckendael niet zo handig is omdat het daar vol

ooievaars loopt. Een fijne dag onder een stralende zon!

Het hogedrukgebied bleef de volgende
dagen nog wat hangen, wat zorgde voor
heet weer. Tijd om cliént en collega te
verblijden met waterspelletjes. Die
beginnen altijd braaf en bescheiden,
maar monden meestal uit in emmers
kappen en reservekleren aandoen.

Tijdens ons ‘IJssalon De Luxe’ konden
we genieten van een heerlijke coupe

DEEBEETWO IS THERE
FOR YOU!

Houdt ge van dansen en zingen
of van fladderen en springen
Houdt ge van stilte én lawaai en
zijt ge een beetje een zotte vlaai

2 : Houdt ge van lekker laaang chillen
. en niet te veel moeten en willen
of hebt ge 't graag krachtig en kort en

wilt ge fietsen, actie, sport!
Wij vinden dat echt allemaal helemaal goe
Rust of actie, DeeBeeTwo is there for you!

Houdt ge van water en van wind of maakt zon u goedgezind
Houdt ge van winnen met ‘pik de vlag’,
brengt zoeken en vinden u een lach
Houdt ge van opnieuw ..... en opnieuw ...... en opnieuw
Of van wilt ge graag nieuw nieuw nieuw nieuw nieuw!
Wij vinden dat echt allemaal helemaal goe
Regen of zon, DeeBeeTwo Is There For You!
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ZOMERTIJD = VAKANTIETIJD!

Zomertijd - vakantietijd, dus met minder volk aan het
werk. Dat is altijd weer puzzelen en een evenwicht
zoeken tussen het gewone programma van cliénten
door laten gaan en grotere, groepsoverschrijdende
zomeractiviteiten aanbieden die voor een andere,
zomerse, vakantiesfeer zorgen waar cliénten oude
bekenden kunnen ontmoeten.

Nu de vakantie erop zit, kunnen we terugblikken
op heel wat sfeervolle, gezellige activiteiten zowel
met dagbesteding 3 alleen als met de andere
dagbestedingsteams waar we mochten aansluiten
bij hun zomeractiviteiten (waarvoor dank collega’s!).

In aanloop naar de zomer deden we een
Eurosongbelevingswandeling. Ook songs uit
vroegere jaren kwamen aan bod, bij momenten was
het pure nostalgie. Vooraleer de echte Olympische
Spelenin Parijs van start gingen, gaven we hier in Het
GielsBos met de verschillende dagbestedingsteams
al het startschot met een dag vol spel, beweging en
competitie. Topsfeer!

Gedurende heel de zomer konden we op
dinsdagnamiddag tot rust komen tijdens de tai-
chisessies bij Michel. Die sessies vonden op
verschillende locaties plaats zodat een ruim
publiek kon deelnemen. Daarnaast was er
regelmatig gelegenheid om aan te sluiten bij
rolstoeldansen, djembé spelen, meditatief
dansen in de sporthal of op één van de
pleinen.

De speelboot passeerde

enkele malen. We zagenkapiteinsen =&
matrozen al zingend nieuwe oorden ol Bar®
ontdekken en avonturen beleven. 2=

Onze geplande fietstocht viel in het

water. In plaats daarvan amuseerden :
we ons op het luchtkussen, we hebben !
daar heel wat zweet achtergelaten. 1

Gelukkig konden de wandeling langs het rolstoelpad
in Lichtaart en de picknick op het terras daar wel
doorgaan. Dat was een aangename ervaring.

En dan was er nog Montmartre in Het GielsBos.
Onder de bomen aan Vos, met Franse chansons op
de achtergrond zagen we vele kunstenaars aan het
werk, creativiteit alom.

Tijdens onze disco- en glitterparty kreeg iedereen de
gelegenheid om zijn of haar dansmoves te tonen.

En om de vakantie af te sluiten, s
was er Buitenbeenpop waar f
we traditiegetrouw met
enkele cliénten genoten
van de muziek, sfeer
en festivalsnacks.

Leven in Het GielsBos |
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40 jaar

DE BIJENKORF!

DEBIJENKORFISHET CREATIEVE ACTIVITEITENHART VAN ONZE SITE.IN DE ATELIERS VAN DE BIJENKORF
KUNNEN ONZE CLIENTEN AAN DE SLAG MET HOUT, KERAMIEK, KAARSEN, FOTOGRAFIE, ZEEFDRUK ...
NOEM MAAR OP! OP 13 JUNI 2024 VIERDEN WE FEEST IN HET GIELSBOS WANT DE BIJENKORF BESTAAT
MAAR LIEFST 40 JAAR! ONZE CLIENTEN EN MEDEWERKERS GENOTEN VAN EEN HAPJE EN EEN DRANKJE,
ELKAARS GEZELSCHAP EN HERINNERINGEN OPHALEN AAN 40 JAAR BUITENGEWONE ZORG.

NANCY BAEYENS WERKT AL 24 JAAR IN DE
BIJENKORF EN HEEFT DAAROVER DAN OOK
HEEL WAT ANEKDOTES TE VERTELLEN!

Naar aanleiding van het 40-jarige bestaan van De
Bijenkorf vroeg men om een artikel te schrijven over
ons werk hier op De Bijenkorf van vroeger tot nu. Ik
werk nu 24 jaar op de Bijenkorf of ‘Den Ergo’ zoals we
nog steeds zeggen, dus voelde ik me aangesproken.

Waar moet je dan beginnen vertellen? Dat ik hier
eerst 5 jaar een deel vast programma en een half
programma continuiteit deed, waardoor ik de
werkgroepen van mijn collega’s overnam en zo alle
facetten van onze werking snel leerde kennen. En
dat ik zo ook af en toe op de boerderij belandde, die
toen nog deel uitmaakte van onze werking. Met de
toenmalige boer Patrick en de werkgroep het veld
op, brood bakken in de bakoven, houtbewerking,
kaarsen en klei overnemen, het waren allemaal leuke
uitdagingen.

(N
i il
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Of vertel ik over de grote A-werkgroepen die er
waren, 3 keer in de week voor een half dagdeel. 2 keer
in de week gingen de B-werkgroepen door. Er kwam
vaak ondersteuning vanuit de leefgroep mee.

We leefden ons creatief uit in het oude paviljoen
Langoor net voor de afbraak. Samen met het
jongerenkamp en de bewoners beschilderden we
muren, ramen en plafonds en maakten we reuzegrote
tekeningen van Keith Haring op de muren.

Misschien vertel ik best dat ik op mijn eerste
paasfeest waar ik ging helpen de eer had om in een
heus paashaaspak Lisa Del Bo mee naar het podium
te begeleiden? Ik weet nu nog hoe warm dat pak was!

Wat niet mag ontbreken, is het mooie ‘Eurosong for
Specials-verhaal. De muziekgroep van Peter Otten
en co won de preselecties in Belgié en ze mochten
ons land verdedigen op het Eurosongfestival for
Specials in Graz, jawel in het verre Oostenrijk. lk
speelde in het begin de begeleiding op saxofoon mee.
De single werd in de studio van Piet Roelen gemaakt,
waar Helmut Lotti himself kwam helpen inzingen. We
mochten de supporters mee begeleiden naar Graz.
Het liedje ‘Maak muziek uit je hart” was een succes
en we eindigden nipt tweede na Portugal. Wat een
mooie ervaring!

Nu we toch in de muzieksfeer zijn, kan ik zeker
vertellen over onze ‘Sister Act’ met alle toenmalige
collega’s van De Bijenkorf. We leenden bij een
toneelgroep de ‘echte’ kledij en gaven het beste van
onszelf op het podium van het ontmoetingscentrum
tijdens een playbackshow. Hetzelfde voor Boer
Spiessens, in een overall van de boerderij, tussen
echte hooibalen.

Ondertussen ging het gewone werk door en zorgden
we ervoor om bij te blijven met nieuwe creatieve
technieken. Het geven van workshops en de gewone
dagelijkse ateliers zo creatief mogelijk in te kleden
volgens onze ergotherapeutische doelstellingen. We
schrevenenverdedigdenonze zorgvisie. We maakten
nieuwe programma’s waarbij het telkens een héél
gepuzzel is om het plaatje van de vele vragen
voor onze ateliers mooi rond te krijgen.

De producten die we maakten in al die ateliers
gingen vroeger nog naar ons toenmalige
winkeltje in het ontmoetingscentrum waar animator
Frederic mee instond voor de verkoop.

NOSTALGISCHE
KIEKJES UIT DE
OUDE DOOS!

Eeest in de
De Bijenkorf

op 13 juni!

Nancy
Baeyens

Tijdens het grote kerstfeest in het ontmoetings-
centrum waren we met alle collega’s aanwezig,
compleet mét kerstmuts, om onze producten te
verkopen. Een aantal producten waren de eerste 5
minuten gegarandeerd uitverkocht!

Eris dus héél wat veranderd, we zijn nu spijtig genoeg
met een veel kleiner team. Maar we gaan er nog
steeds voor om onze deelnemers boeiende ateliers
aan te bieden en zich te laten verdiepen in de wereld
van de creativiteit. Om hen zo de voldoening te laten
ervaren die het werken op zich biedt.”




2024!

We willen met de GielsBos-feesten fondsen
verzamelen om een uniek, gemotoriseerd, medisch
hulpmiddel aan te kopen voor onze cliénten: de
Innowalk! Dankzij dit toestel kunnen personen
met een complexe en/of meervoudige beperking
staan en bewegen. Het toestel begeleidt en geeft
ondersteuning bij het maken van alternerende
beenbewegingen. Om er gebruik van te kunnen
maken, is het niet nodig om zelfstandig te kunnen
staan of stappen.

Bewegen met behulp van de Innowalk Pro heeft een
positief effect op de ademhaling, bloedcirculatie
en spijsvertering. Beweging versterkt de spieren,
zorgt voor het behoud van gewrichtsflexibiliteit
en verbetert het energieniveau en welzijn van de
zorggebruiker. Kortom, bewegen met behulp van de
Innowalk zorgt voor een betere levenskwaliteit!

november

Het GielsBos FEE§3‘54

van 21 t.e.m
24 november

VAN 21 T.E.M. 24
NOVEMBER 2024
VIERT HET GIELSBOS
FEEST! EN WE DOEN
DAT NIET ZOMAAR!
WE ORGANISEREN
DIT INITIATIEF MET EEN
BUITENGEWOON NOBEL DOEL!

In Het GielsBos zijn we overtuigd van de
meerwaarde van de Innowalk Pro voor onze
bewoners. Tijdens demo- en proefdagen
heeft ons medische team met eigen
ogen gezien hoe het toestel kan ingezet
worden bij onze bewoners. Omdat het
niet noodzakelijk is om zelfstandig te
kunnen stappen of staan, is de Innowalk
voor heel wat van onze bewoners
toegankelijk.

De Innowalk kost natuurlijk geld
véél geld! Om dit unieke hulpmiddel te
kunnen financieren, willen we alles uit
de kast halen! We nodigen jullie dan
ook allemaal heel graag uit op de
allereerste GielsBos-feesten in
november!

Meer info: gielsbosfeesten@helgielsbos be
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Donderdag 21 november 2024
van 19.00 tot 01.00 uur

AFTER WORK PARTY

-

Een gezellige avond met DJ REEEZE, dat is

ambiance verzekerd! Zin om na het werk eens
lekker de benen los te gooien met vrienden of
familie? Dan ben je van harte welkom op onze

party!

Inkom: € 10

Viptafel: € 20 per persoon (reserveren per tafel
van 10 personen): 2 glaasjes cava, partysnacks,
chips, salami en een groenteschotel inbegrepen
Locatie: ontmoetingscentrum ‘De Lork’,
Vosselaarseweg 1, Gierle

Inschrijven: via gielsbosfeestenehetgielsbos.be

Vrijdag 22 november 2024
van 14.30 tot 17.00 uur

SCHLAGERNAMIDDAG

|2

Gooi de benen los, geniet van een lekkere
koffiekoek en een tasje koffie en van de leuke
meezingers van IVE RENAARTS! Zeker weten
dat er niemand op zijn stoel blijft zitten vanaf de
eerste noten van lve!

Inkom: € 10 (tas koffie en koffiekoek inbegrepen).
Locatie: ontmoetingscentrum ‘De Lork’,
Vosselaarseweg 1, Gierle

Inschrijven: via gielsbosfeestenehetgielsbos.be

Wees er snel bij want de plaatsen zijn beperkt!

Vrijdag 22 november 2024
van 19.00 tot 23.00 uur

BINGO!

Kom ontdekken of je voor het geluk geboren bent
op onze eerste Bingo met leuke prijzen. We starten
om 19.00 uur maar onze deuren gaan al open om
18.00 uur.

Locatie: ontmoetingscentrum ‘De Lork’,
Vosselaarseweg 1, Gierle
Vooraf inschrijven is niet nodig.

\_rrocramma | GielsBos feesten

_ Zaterdag 23 november 2024
\ vanaf 12.00 uur
23 EETFESTIJN

In ons gezellige restaurant ben je welkom tussen
11.30 en 14.30 uur en tussen 16.30 en 19.00 uur. Je
kan genieten van een portie mosselen of lekkere
vidé. Voor de kleinsten onder ons voorzien we
frietjes met curryworst en veganisten zijn ook
zeker welkom. Verschillende dessertjes worden
aan democratische prijzen aangeboden.

Locatie: ontmoetingscentrum
‘De Lork’, Vosselaarseweqg 1,
Gierle

Meer info en inschrijven: via
www.wicket.be/het-gielsbos
of scan de QR-code!

Zondag 24 november 2024
van 14.00 tot 18.00 uur

PANNENKOEKENBAK
MET LIVEMUZIEK

|
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De zoetebekken onder ons kunnen komen genieten
van een heerlijke pannenkoek en een streepje
muziek in ons zondagmiddagcafé.

Locatie: ontmoetingscentrum ‘De Lork/,
Vosselaarseweg 1, Gierle
Vooraf inschrijven is niet nodig.

WE HOPEN JULLIE
TALRIJK TE MOGEN ONTMOETEN
OP EEN OF MEERDERE VAN ONZE

FESTIVITEITEN!

VOOR MEER INFORMATIE KAN JE ALTIJD
TERECHT VIA

Leven in Het GielsBos |




Werknemersafvaardiging in Het GielsBos

Elke vier jaar worden sociale verkiezingen georganiseerd in Belgische ondernemingen om de
vertegenwoordigers van de werknemers aan te duiden in de inspraakorganen. Van 21 mei t.e.m. 23 mei
2024 vonden de sociale verkiezingen plaats in Het GielsBos en konden onze medewerkers hun stem
laten horen. Er zijn weer heel wat nieuwe militanten opgekomen en verkozen. De nieuwe militanten zijn
verschillende opleidingen aan het volgen zodat ze klaar zijn om onze medewerkers te vertegenwoordigen
in de Ondernemingsraad (OR) en in het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk (CPBW). We
laten ze graag zelf even aan het woord.

HEY COLLEGA’'S VAN HET GIELSBOS!

“Hallo lieve GielsBossers, bij deze willen wij ons officieel voor-
stellen. Wij zijn de kersverse militanten en zijn heel blij en
fier dat wij mee paraat mogen staan voor elk van jullie. We gaan er alles aan
doen om Het GielsBos een zo fijn mogelijke werkplek te maken. We kunnen
niet wachten om onze schouders hier mee onder te zetten. Vergeet zeker
niet om ons aan te spreken als je met iets zit. Wij luisteren met alle plezier.”
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+ Collectieve onderhandelingen: Vakbonden onder-
handelen over collectieve arbeidsovereenkomsten
die zorgen voor betere arbeidsvoorwaarden zoals
hogere lonen, betere werktijden en extra voordelen.

« Bescherming van rechten: Ze zorgen ervoor dat
werknemersrechten worden nageleefd en bieden
juridische ondersteuning bij arbeidsconflicten.

« Veiligheid en gezondheid: Vakbonden zetten zich
in voor veilige en gezonde werkomstandigheden.
Ze voeren campagnes en onderhandelen over
maatregelen om werkgerelateerde ongevallen en
ziektes te verminderen.

« Sociale zekerheid: Ze spelen een cruciale rol in
het waarborgen van sociale zekerheden zoals
ziekteverlof, pensioenregelingen en werkloos-
heidsuitkeringen.

+ Macht en invloed: Door zich te verenigen, hebben
werknemers meer invloed op beslissingen die hun

| Leven in Het GielsBos

Een vakbond is essentieel om
de rechten en belangen van
werknemers te beschermen en
te verbeteren, ook binnen Het
GielsBos. Hier zijn enkele redenen
waarom een vakbond nodig is:

MEZENHOF ® Bisscnor™

werk en inkomen beinvioeden. Een sterke vakbond
kan effectief druk uitoefenen op werkgevers en de
overheid.
Gelijkheid en rechtvaardigheid: Vakbonden
strijden voor gelijke behandeling en tegen
discriminatie op zowel de werkvloer als in de
samenleving. Ze bevorderen een rechtvaardige
en inclusieve samenleving. Kortom, ACV Puls is
cruciaal voor het beschermen en verbeteren van
de arbeidsomstandigheden van werknemers en
rechten van iedereen.

Heb je specifieke vragen over wat een vakbond

voor jou kan betekenen?

Je kan steeds contact opnemen met de militanten

van Het GielsBos via militantenkernehetgielsbos.be!

Rudy
Hermans

SABINE €§

Buitengewoon

bedankt!

SCHOLENPROJECT VAN HARTEVROUWE
LIONSCLUB TURNHOUT

Elk jaar organiseren de Hartevrouwe van Lionsclub
Turnhout een scholenproject: Scholen voor het
Goede Doel, waarbij ze jongeren warm willen maken
voor sociale doelen. De jongeren kiezen een sociaal
doel waarvoor ze zich inzetten. De projecten worden
gepresenteerd tijdens een finaleavond, de jury maakt
hieruit een keuze en op het einde van de avond volgt
de prijsuitreiking.

Wij kregen de kans om tijdens de finaleavond
van 26 april 2024 een pop-upwinkel op te zetten
met producten van Biezonder, het winkeltje van
De Bijenkorf. De organisatie verliep dit jaar in
samenwerking met het bedrijf Soudal in Turnhout,
waardoor we op een prachtige locatie mochten
werken en onze winkel konden presenteren in een
mooie grote ruimte, omringd door de foto’s van de
wielrenners die ze sponsoren.

Michel Mertens, Nicole Stoops, Bart Jacobs en
Peter Wery waren onze verkopers van dienst en
het moet gezegd worden: ze hebben zich met hart

Aangepaste deelfietsen
van BUITEN-GEWOON FIETSEN
nu ook op Gfietst.be

Mensen met een beperking kunnen voortaan overal
in Vlaanderen sneller een aangepaste deelfiets
vinden. Het nieuwe platform Gfietst.be van G-sport
Vlaanderen bundelt alle locaties in Vlaanderen
waar deelfietsen op maat gehuurd kunnen worden.
Dat wij over een uitgebreid aanbod aan aangepaste
fietsen beschikken, weten jullie natuurlijk al langer.
Vlaams minister van mobiliteit, Lydia Peeters,

kwam die fietsen voor de lancering
van de website op 2 juli 2024
samen met onze bewoners
uittesten.

en ziel ingezet! Alle
bezoekers  kregen de
vakkundige uitleg dat we
alles zelf gemaakt hebben.
Onze verkoop liep dan ook op

rolletjes en we hebben iets van een 250

euro verkocht. De verse koekjes en confituur waren
in een mum van tijd uitverkocht. Als kroon op ons
werk kreeg onze atelierwerking De Bijenkorf een
cheque van 1.000 euro, die Peter met veel fierheid in
ontvangst nam.

Enkele studenten van Talentenschool Turnhout kozen
voor Vos 9 als project en na een mooie presentatie
werden ze beloond met een cheque van 1.250 euro
die ze aan de leefgroep konden schenken.

Het was een succesvolle avond!

Nancy
Baeyens

De fiets opspringen, een
tochtje maken en genieten
van het mooie weer: voor veel
mensen met een beperking is dat niet

zo evident. Vaak beschikken ze niet over een eigen
fiets die aangepast is aan hun beperking. Het nieuwe
platform Gfietst.be van G-sport Vlaanderen helpt hen
daarbij. De website toont op een overzichtelijke kaart
waar mensen met een beperking overalin Vlaanderen
aangepaste fietsen kunnen huren. Ook de fietsen van
ons BUITEN-GEWOON fietsenverhuurpunt kan je
daar vinden!

Gfietst.be verzamelt niet alleen alle deelpunten in
Vlaanderen. Het platform wil mensen ook allerlei
informatie verschaffen over aangepaste fietsen. Zo
toont het welk type fiets het meest geschikt is voor
iemand met een specifieke beperking en zal het in de
toekomst ook informatie bevatten over toegankelijke
routes en het aankopen van aangepaste fietsen.

Scan de QR-code en ontdek onze buitengewone
fietsen of surf naar.gfietst.be voor de andere

deelpunten in Vlaanderen.
Leven in Het GielsBos |



Bernard

Wat zullen je knuffels, Jefke en Beer, je missen. Geen gewuif en
goeiendag meer op het plein. Jij hielp altijd met de vuilniszakken
en haalde trouw het brood. Puzzelkampioen, sportkampioen,
fietskampioen ... je was het allemaal.

Je genoot zo van uit eten gaan. Vidé met frietjes en een cola waren
jouw favoriet. Zondag naar het OC gaan, was jouw hoogdag.

De fietstochten, autoritjes met Louis. Je keek er telkens zo naar uit. Alsook de
wekelijkse toer met de winkelwagen vroeger. Telkens met de glimlach.

Je was een echte levensgenieter. Zowel praten over de paardjes, als ermee bezig zijn,
bracht je vreugde en rust.

De stoeltjes vooraan de woning zijn nu leeg zonder jou, ook de chauffeurs zullen nooit

nog zo hartelijk ontvangen worden op ons plein. ANTHONY

. Bosheuvel 2
Nu kan je daarboven praten met mama en papa over feesten, de bergen en samen

rijstpap eten met een gouden lepeltje.

Het is een stuk stiller op de woning zonder jou.
We gaan je missen dikke vriend.

We leerden jou een paar jaar geleden kennen als een vrolijke,
goedlachse man.
Je kwam op Mezenhof 2 wonen en in het begin was het zowel voor
jou als voor ons een beetje zoeken. Maar we vonden uiteindelijk
onze draai en we kregen een hechte band.

We genoten van de voetbalmomenten op het plein. Als we naar
het zwembad gingen, was je zo gelukkig als een vis in het water.
Kopke onder zwemmen, soms zo lang dat we toch even kwamen
checken. Steeds verscheen er een grote glimlach op je snoet.

Je laat een grote leegte achter op Mezenhof 2. We missen

Jje mooie spontane glimlach. Jij die naar ons floot en met je
vinger teken deed van “kom eens” zal in ons geheugen gegrift
blijven. Onze avonden knus in de zetel voor tv zullen nooit meer
hetzelfde zijn.

Rudy, het gaat je goed hierboven. Vergeet niet
op tijd eens te fluiten naar ons. Je blijft voor

altijd in ons hart. J *‘

Geboren

7 mei: Cyril, zoontje van Hanneke Horemans
(kinesitherapeute zorgondersteuning 3) en
Sebastiaan Heremans

14 mei: Lou, dochtertje van Niels Druyts (begeleider
Klaverveld 5) en Evelien Van Dyck

26 mei: Nand, zoontje van Hanne Vervoort
(begeleider Grasland 4) en Dimitri Stoop

11 juni: Noud, zoontje van Jasmien Verlinden
(begeleider Rozendries 2) en Bjorn Van Bockel

4 juli: Sep, zoontje van Steffie Aerts (begeleider
nacht) en Dwayne Van Hoof

10 juli: Theo, zoontje van Katrien Van Deun
(medewerker Open aanbod - onthaal en
infrastructuur) en Seppe Sas

24 juli: Elio, zoontje van Liese Gijsen (medewerker
Open aanbod) en Rémnie Hersisia

25 juli: Charlotte, dochtertje van Lotte Sas
(begeleider Mezenhof 4) en Bart Hermans

29 juli: Elise, dochtertje van Leen Renders
(begeleider Vos 8) en Anton Hendrickx

Getrouwd

25 mei: Marie Roblain (begeleider Vos 9) en
Kimberly Van Hoof

1juni: Lieve Huybrechts (begeleider Bosheuvel 3) en
Tom Noyens

7 juni: Nathalie van den Broek (begeleider
Bosheuvel 5) en Dennis Prijs

2 augustus: Innez Hendrickx (teamleider Grasland 5)
en Jordy van Mourik

Overleden

28 juli: Bernard De Vel (Mezenhof 3)
2 augustus: Rudy Melis (Mezenhof 2)

Pensioen

30 juni: Annika Du Lion (rustpensioen) - Rozendries 1

30 juni: Karla Defour (vervroegd pensioen) -
Zorgondersteuning 1

31juli: Daniélle Embrechts (vervroegd pensioen) -
Boskapelstraat

30 september: Marleen Fagniart (vervroegd
pensioen) - Rozendries 3

Deze lijst wordt samengesteld
aan de hand van gegevens van de

personeelsdienst en aankondigingen bij

het secretariaat.

PN Wil je liever niet dat jouw aankondiging
| Leven in Het CielsBos hier verschijnt? Graag een seintje aan de
— ' personeelsdienst!

Klaverveld 12 tﬁ

Het GielsBos |
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