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MET DANK AAN ALLE CLIËNTEN, FAMILIES, 
VRIJWILLIGERS EN MEDEWERKERS VAN HET GIELSBOS.

Beste lezer
Onlangs rolde ons jaarmagazine 2023 van de pers. 
Traditiegetrouw blikken we daarin terug op wat het voorbije 
jaar ons heeft gebracht. Wij doen dat met inspirerende 
verhalen over de mensen van Het GielsBos en we doen dat 
met cijfers. 

Zo boden we in 2023 zorg en ondersteuning aan 489 cliënten, 
telden we 620 medewerkers, deden er 108 studenten een 
stage en konden we rekenen op de inzet van 559 vrijwilligers. 

Een flink uit de kluiten gewassen zorginstelling dus, maar we 
doen meer. Iedereen is welkom op ons groene domein om te 
wandelen, joggen of fietsen met een drankje in De Stroom. 
Binnenkort wordt ons domein nog groener, nog gezonder, 
want rookvrij vanaf 2025.  

Een jaarverslag is een mooie gelegenheid om terug te 
blikken en te evalueren, maar nog belangrijker is het 
om naar de toekomst te kijken. Een toekomst waarin 
we graag verder willen bouwen aan een buitengewone 
woon- en leefomgeving voor mensen met een handicap, 
die openstaat voor en deel uitmaakt van de samenleving. 

Een toekomst waar we de komende jaren voor een 
gigantisch grote uitdaging staan om voldoende 
medewerkers aan te trekken. Veel GielsBos-
medewerkers gaan op pensioen. Aan de andere kant 
zijn we de voorbije tien jaar sterk gegroeid en blijft 
de vraag naar zorg toenemen.    

Laten we niet bij de pakken neerzitten. 
Laten we samenwerken, innoveren en onze 
zorgmedewerkers goed ondersteunen. Samen, 
want alleen zo kunnen we de uitdaging van 
personeelskrapte in de zorg het hoofd bieden. 

Een fijne zomer!
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BUITENGEWOON 
BEDANKT!

Duik met ons mee in het jaar 2023 en 
ontdek wat de gezichten van Het GielsBos 
het afgelopen jaar allemaal verwezenlijkt 
hebben om onze zorgvoorziening op de 
kaart te zetten, verbinding te creëren 
en onze ambities waar te maken om 
van het bos een buitengewone leef- 
en werkomgeving te maken voor onze 
cliënten en medewerkers. 

Ook als zorgvoorziening moeten we digitaal 
sterk in de schoenen staan. Benieuwd hoe we 
dat doen? Ons communicatieteam en ICT-
team vertellen het je graag!

Wist je dat Het GielsBos ambassadeurs 
heeft die Het GielsBos autismevriendelijker 
gemaakt hebben? En ken je Den Afterwork 
al? Zij verbinden onze collega’s op en naast 
de werkvloer!

In 2023 werd het startschot gegeven voor 
heel wat nieuwe initiatieven. Zo stond een 
gloednieuwe, inclusieve fietsploeg voor het 
eerst op de trappers en bieden we naast ons reeds 
uitgebreide aanbod nu ook dementievriendelijke 
zwemsessies aan.

We bouwden vorig jaar verder aan de toekomst 
met de opening van nieuwe woning Klaverveld 5 en 
genieten nog na van het spetterende openingsfeest 
van woonerf Mezenhof.

Het pilootproject ‘Ondersteunde communicatie’ 
kende een beloftevolle start en de bestaande 
stuurgroep ‘agressiebeleid’ kreeg nieuwe zuurstof.

We gingen ook langs bij een buitengewone 
vrijwilliger en vroegen aan HR hoe zij nieuwe 
medewerkers welkom heten en aan boord houden.

Het laatste luik van ons jaarverslag is traditiegetrouw 
voorbehouden voor een aantal interessante cijfers 
over leven en werken in Het GielsBos. 

Lees het jaarverslag op onze website via 
www.hetgielsbos.be/nl/over-ons/onze-publicaties, 
scan de QR-code of vraag een papieren exemplaar 
via communicatie@hetgielsbos.be 

Gezichten van Het GielsBos   
    IN jaarverslag 2023

Duik met ons mee in het jaar 2023 en 

eerst op de trappers en bieden we naast ons reeds 

HET JAARVERSLAG VAN 
2023 ROLDE VAN DE PERSEN!

Leven in Het GielsBos 5.Leven in Het GielsBos4.

Beleef(de) je dit jaar ook 
een bijzonder moment in 

Het GielsBos of heb je een 
buitengewoon verhaal dat 
een plekje verdient in ons 

jaarverslag van 2024? 
Laat het dan zeker weten via 

communicatie@hetgielsbos.be!  

Een hele zomer Een hele zomer 

Buitengewoon bedankt!Buitengewoon bedankt!

BUITEN-GEWOON 
fi etsen!

Hou jij ook zoveel van buiten zijn? 
Genieten van de frisse lucht en 
ondertussen sportief bewegen? Vind je 
fietsen leuk maar heb je weleens zin in 
iets BUITEN-GEWOONS? Doe dan mee 
aan onze fietsfotozoektocht! Je kan de 
hele zomer lang op pad!

Doe mee aan onze Doe mee aan onze 
fietsfotozoektochtfietsfotozoektocht

De cliënten en 
medewerkers van leefgroep 
Rozendries 2 genieten van de 
schaduw onder hun nieuwe 

zonneluifel. Die kwam er 
dankzij de financiële steun 
van de Hoge Gilderaad der 

Kempen. Laat die zomer 
nu maar komen!



HET GIELSBOS HEEFT Z’N NAAM NIET GESTOLEN! ONZE VOORZIENING 
IN GIERLE LIGT IN EEN PRACHTIGE, BOSRIJKE OMGEVING. WIST JE  
DAT ONS DOMEIN OPENSTAAT VOOR IEDEREEN? WANDELEN,  
FIETSEN EN ZELFS GEOCACHEN, HET KAN ER ALLEMAAL!

Onze wandel- en fietswegen zijn vrij toegankelijk voor iedereen die wil  
genieten van de zuivere buitenlucht.

Wandelen, fietsen Wandelen, fietsen 
of geocachen in of geocachen in 
het groen?het groen?

Buitengewone wandeling!
Wandelen doe je op je eigen tempo via de wandelpaden die je 
langs onze woonerven met hun eigen pleintjes brengen. Verpoos 
even aan de Waterkant, een rustige plek aan de vijver in de buurt 
van De Bijenkorf. Je vindt er onze gedenktuin en kan er even 
mijmeren of stilstaan bij alle bewoners die ons ooit ontvallen zijn.

Goesting in iets buitengewoons? Volg de kabouterpijlen en ontdek 
ons domein in Gierle eens op een andere manier! Onze inclusieve 
kabouterwandeling is heel toegankelijk. Ontleen een rugzakje met 
opdrachten aan het onthaal en start de zoektocht! De opdrachten zijn op 
maat van onze bewoners gemaakt en dus ook voor kinderen en klassen 
een fijne manier om ons domein te leren kennen. 

Toegankelijke fietsroute!
In Het Gielsbos vertrekt een toegankelijke fietsroute die je tot in 
het centrum van Gierle brengt en nadien weer naar ons domein. 
Met of zonder beperking kan je genieten van deze mooie tocht! 
Voor de route moet je tweemaal de brug over de autostrade 
nemen. Gelukkig verhuren wij buitengewone fietsen op maat met 
elektrische ondersteuning, dus dat is perfect doenbaar! Mail naar 

buitengewoonfietsen@hetgielsbos.be en ontdek ons aanbod 
via www.hetgielsbos.be/nl/buitengewoon-beleven/

buiten-gewoonfietsen! 

Ga op schattenjacht met geocaching!
Een beetje speuren tijdens het wandelen? Ons domein in Gierle is de ideale setting 
voor deze buitensport! Ga op zoek naar alle caches die verstopt zitten! Download 
de geocoaching-app op je smartphone. Dat kan makkelijk gratis via Google Play of 
de App store. Met mobiele data en een account kan je op pad. Gebruik je liever een 
old-fashioned gps om te speuren? Dat kan ook. Het GielsBos heeft zelfs een gps-
toestel om te huren. Stuur een mailtje naar vrijwilligerswerk@hetgielsbos.be om 

het toestel te bemachtigen.

Tussenstop in De Stroom!
Dorst gekregen van al dat wandelen of 

fietsen? Je kan zelfs op café op ons 
domein! Maak een tussenstop in ons 
inclusieve café De Stroom voor 
een verfrissend drankje of een 
hartverwarmende kop koffie! 
Het café wordt uitgebaat door 
onze cliënten en vrijwilligers. Ze 

bedienen je met de glimlach en 
een fijne babbel krijg je er gratis en 

voor niks bij! 

Buitengewone infrastructuur:  
ontdek onze combi-deals!

Onze cliënten kunnen ontspannen of actief bewegen in onze 
buitengewone infrastructuur: ons belevingszwembad 
Waterlelie, ons belevingscentrum Oase of onze 
sporthal! Maar ook als je niet bij ons woont en 
een beperking hebt, kan je gebruikmaken van 

onze faciliteiten. Combineer activiteiten en krijg 
korting!

Bovendien kan je als onderneming ook bij 
ons terecht voor inclusieve activiteiten 
en teambuildings. Wij helpen je graag 
mee organiseren! Contacteer ons via 
vrijwilligerswerk@hetgielsbos.be. 

Kom Het GielsBos buitengewoon beleven!

Scholen welkom!
Ook scholen zijn bij ons meer dan welkom! Jongeren kunnen 
onze bewoners en onze werking leren kennen tijdens een 
inclusieve activiteit. Zo kwamen de leerlingen van het 

derde jaar sportwetenschappen van het Sint-
Jozefcollege in Turnhout langs in het 

kader van een sociaal project. Zij 
toonden veel engagement en 

gingen wandelen met onze 
bewoners. Genieten én 
bijleren in onze prachtige 
natuur! 

IN HET GIELSBOS KAN JE 
DAT ALLEMAAL DOEN!

Scan de QR-code 
en ontdek onze 
buitengewone 

fietsen!
Leven in Het GielsBos 7.Leven in Het GielsBos6.

PRAKTISCH:
•	 Startlocatie: Het Gielsbos, 

Vosselaarseweg 1, 2275 Gierle
•	 Afstand: 16,8 km
•	 Meer info via www.routeyou.com 

Scan de QR-code en ontdek 
onze combi-deals! 

OPENINGSUREN  
CAFÉ DE STROOM:
•	 Maandag tot vrijdag:  

van 14.00 tot 21.00 uur
•	 Zaterdag en zondag:  

van 09.00 tot 12.00 uur

TOT  
BINNENKORT!

Bezoek ons 
domein aan de 

Vosselaarseweg 1  
in Gierle.



In de ateliers van De Bijenkorf werd er in januari en februari hard 
gewerkt aan kunstwerken in het thema ‘Thuis’. De prachtige creaties 
kregen zelfs een eigen tentoonstelling in het gemeentehuis van 
Vosselaar die tot eind april te bezoeken was!

Op 8 maart werd de tentoonstelling officieel geopend en onze 
artiesten waren natuurlijk van de partij! Ze kregen een cadeautje 
uit handen van de burgemeester van Vosselaar.

Alle aanwezigen waren zeer enthousiast. Voor wie er niet kon bij 
zijn, tonen we hier graag een greep uit de mooie collectie van onze 
cliënten! 

Het is al een beetje een traditie geworden 
op Vos 6: het jaarlijkse ontbijtbuffet voor 

onze vrijwilligers en onze bewoners!

Het vraagt wat voorbereiding, maar eens in gang 
geschoten, zorgt dit voor een warme en gezellige 
drukte!

Een vers geperst appelsientje, verse pistolékes, een 
lekkere croissant, een zacht gekookt eitje of een omelet 
met spek, een koffie of thee à volonté …

We mogen wel zeggen dat het een succes was! De 
vrijwilligers komen graag want het is wat kleinschaliger 
en een persoonlijk babbeltje is gemakkelijk gebeurd. 
Hoe meer zielen, hoe meer vreugd, zeker voor onze 
bewoners!

En een kleine attentie op het einde, maakte iedereen blij!

Vos 6 Vos 6 
Zet vrijwilligersZet vrijwilligers

           in de bloemetjes!           in de bloemetjes!

Vos 6

Talent van onze cliënten Talent van onze cliënten 
tentoongesteld in tentoongesteld in 
gemeentehuis Vosselaargemeentehuis Vosselaar

Leven in Het GielsBos 9.Leven in Het GielsBos8.

In je leven kom je regelmatig voor veranderingen te 
staan en zo gaat dat ook weleens in je professionele 
leven. Collega’s Kris en Linda zijn op welverdiende 
rust gegaan zoals we dat zo mooi zeggen. 
Aanpassen voor ons waarschijnlijk, maar met 
de twee nieuwe dames zal het ook wel klikken, 
vermoed ik. De voorbije jaren ging ik wel met 
Linda en een aantal bewoners op vakantie, dus 
dit jaar ging dat niet direct lukken. Maar ik vond 
toch dat ik voor een waardig alternatief moest 
zorgen, dus gingen we van 13 tot 15 mei gewoon 
elke dag een leuke activiteit doen!

Zo gingen we fietsen naar Kasterlee, een dagje naar 
Pakawi Park, wandelen aan het Zilvermeer, naar de 
cinema en vooral regelmatig lekker eten en drinken 
natuurlijk want dat doe je anders ook op vakantie!

In juni stond onze jaarlijkse barbecue op het 
programma, altijd een leuke dag voor onze bewoners. 
Eind juni konden we weer gaan dansen in de Bemdhal 
op onze jaarlijkse Tik Elentrik, een organisatie van 
vzw De Wildeman. Die zet zich jaarlijks in om veel 
mensen in de regio een leuke namiddag te bezorgen 
onder het genot van een lekker drankje en frietjes 
natuurlijk want die mogen niet ontbreken!

Nu ik dit artikel begon met veranderingen, was 
ik even vergeten dat er nog zekerheden bestaan! 
Ik vergat bijna ons jaarlijkse paasfeest in onze 
sporthal waar zoveel bewoners altijd genieten van 
het samenzijn en natuurlijk van een topoptreden van 
Johan Veugeleers!

Het leven is dus een aaneenschakeling van zekerheden, 
met af en toe een verandering om ons alert te houden, 
denk ik dan!

Chantal 
Eelen

Verandering!Verandering!



kleurtje: Zo is Bosheuvel bijvoorbeeld oranje. Op de 
sorteertafels hangen vlaggetjes zodat onze cliënten 
de was gemakkelijk op de juiste plek kunnen leggen. 

Om dat te kunnen doen, moet eerst de naaikamer in 
actie komen. Zij zorgen ervoor dat in alle kledij een 
waslabel wordt voorzien: een etiket met een kleur 
voor thuiswas of GielsBos-was, het nummer dat bij 
de cliënt hoort en de kleur van het woonerf. Het is dus 
heel belangrijk dat alle nieuwe kledij eerst naar de 
naaikamer gestuurd wordt, zodat zij die van de juiste 
labels kunnen voorzien. Als er geen label aanhangt, 
dan weten wij niet bij welke cliënt het kledingstuk 
hoort en zo gaat er heel wat was verloren. We hebben 
er dozen vol van staan!

Wanneer de propere was gesorteerd is per woonerf, 
dan gaan we al die grote stapels plooien. Broeken en 
hemden worden gestreken, de rest wordt geplooid. 
De frisgewassen kleding leggen we op grote karren 
die terug naar de leefgroep kunnen op woensdag 
en vrijdag, samen met verse linnenzakken, propere 
slabben, schorten, poetsdoeken voor de vloer en 
netzakjes om de kousen in te stoppen. Soms vragen 
leefgroepen ook om dringende was te doen. Dat 
nemen wij er dan tussen door ons wasproces om te 
gooien. 

kledij eerst in een gesloten zak met 
voor- en achternaam van de cliënt aan de naaikamer 
te bezorgen zodat wij die correct kunnen labelen. 
Al dat labelen van nieuwe kleding kost ons 1,5 dag 
per week. Een label aanbrengen is tijdrovend maar 
wel noodzakelijk! Labelen gebeurt aan 205 graden. 
Dat voelen we aan het einde van de dag in onze 
vingertoppen! Als een bewoner verhuist, dan moet 
alles opnieuw gelabeld worden, dus daar moeten we 
ook extra tijd voor uittrekken.

Je ziet: in onze job moeten we creatief 
en inventief zijn, maar net daarom 
doe ik ze zo graag!”GERDA: “Maandag is een erg drukke dag in de 

wasserij want dan starten we met het sorteren van 
alle was van het weekend. Om 07.45 uur beginnen we 
eraan en om 10.00 uur komt er weer een volgende 
lading toe vanuit de woningen. De andere dagen van 
de week komt de was toe om 10.00 uur en op vrijdag 
om 09.30 uur.

Wij doen alle soorten was: alle boven- en onderkledij 
(hemden, truien, broeken, pyjama’s), ondergoed, 
kousen, slabben en persoonlijke dekbedden en 
dekentjes. Enkel huurbedlinnen en badlinnen worden 
uitbesteed aan wasserij Clova. Al het wasgoed moet 
eerst gesorteerd worden: per soort en per kleur. Dan 
begint het wasproces en steken we de machines vol. 
Een wasmachine draait zeker een uur en een kookwas 
zelfs 2 uur, maar dat doen we ‘s avonds want anders 
verliezen we daar teveel tijd mee. Na het wassen 
moet alles de droogkasten in. 

Na de ‘natte kant’ zoals wij dat noemen, gaat alles 
naar de ‘droge kant’. Onze cliënten sorteren het 
gewassen goed op kleur. Elk woonerf heeft een eigen 

We zijn zo blij met de helpende handen van onze 
cliënten! Ze verzetten veel werk! Dat merken we 
nog eens extra wanneer ze op kamp gaan en we hun 
werk erbij moeten nemen. Onze vaste cliëntenploeg 
werd eerst wegwijs gemaakt door de jobcoaches en 
elke cliënt heeft zijn of haar eigen taak: Agnes staat 
in voor het plooien van het ondergoed. Zij werkt hier 
al het langst en doet dat supergoed. Zij weet perfect 
hoe het moet, dat kunnen wij niet beter! Om 10.00 
en om 15.00 uur houden we een pauze en genieten 
we samen van een cola en een koek, daar kijken onze 
helpers telkens naar uit. Om 16.30 uur zit onze dagtaak 
erop en zijn we allemaal moe maar heel voldaan!”

LEEN: “Een dag in de naaikamer is elke keer anders. 
We briefen elkaar ‘s morgens en zien dan wat de dag 
brengt. We werken volledig op maat, op vraag van de 
cliënten en leefgroepen en starten voor aangepaste 
kledij echt van nul. 

Voor cliënten met gedragsproblemen maken we 
bijvoorbeeld kledingstukken waardoor ze zichzelf 
geen pijn kunnen doen door pluk- of bijtgedrag, 
zoals body’s, wanten, kragen tegen bijten, speciale 
mouwen … We gaan de cliënten opmeten op de 
leefgroep, maken een geheel nieuw patroon en 
op basis daarvan een proefmodel dat nog verder 
aangepast kan worden. De leefgroep kan dan 
kiezen voor meerdere stukken in verschillende 
stoffen.

We maken ook dekens, lakens, dekbedden en 
slabben in dyneemakatoen, een onscheurbaar 
materiaal waarvan ook scheepstouwen 
gemaakt worden en dat dus oersterk is. We 
hebben daarvoor een zware naaimachine 
met specifieke naalden nodig en het katoen 
moet met een elektrisch mes gesneden 
worden. Dyneema is een geschikte stof voor 
onze doelgroep maar wel duur en slechts in 
1 kleur beschikbaar. Soms verkennen Gerda 
en ik de markt om te zien of er nieuwe 
materialen voorhanden zijn.

We hebben gemerkt dat die onscheurbare 
stoffen blijven krimpen, als we ze niet eerst 
wassen. Daar komt de wasserij dus weer aan 
zet: zij moeten deze stoffen eerst 3 keer wassen 
en drogen vooraleer ze gebruikt kunnen worden. 
Verder herstellen of verstellen we kledij en labelen 
we alle nieuwe kleding. Zoals Gerda al vertelde, 
is het heel belangrijk dat nieuwe kleding gelabeld 
wordt. We vragen dus om alle nieuw aangekochte 

IK TREK GROTE OGEN WANNEER IK DE WASSERIJ VAN HET GIELSBOS 
BINNENWANDEL. TUSSEN DE STAPELS WASGOED EN DE GIGANTISCHE 
WASMACHINES VIND IK GERDA BOCKX, TEAMLEIDER VAN DE 
WASSERIJ EN DE NAAIKAMER. IK HEB MET HAAR AFGESPROKEN 
OMDAT IK WELEENS WIL WETEN HOE HAAR TEAM AL DIE KLEINE EN 
GROTE WASJES VAN ONZE CLIËNTEN GEBOLWERKT KRIJGT. OOK LEEN 
FRIJTERS, MEDEWERKSTER VAN DE NAAIKAMER, KOMT ERBIJ ZITTEN. 
SAMEN VERTELLEN ZE HOE EEN WERKDAG BIJ HEN VERLOOPT.

Gerda en Leen, 
bedankt voor de 

rondleiding en het 
boeiende gesprek! 

Ik heb met veel 
bewondering naar 
jullie geluisterd! 

Een vaste ploeg van 10 cliënten helpt 
afwisselend in de wasserij: 3 cliënten van 
begeleid werken: Axel, Axelle, Mallory en 7 
cliënten die in Het GielsBos wonen: Agnes 
plooit het ondergoed, Jan en Nicole sorteren 
de was, Arnold, Christa en Liesbet plooien 
de slabben en Marc plooit slabben en legt de 
poetsdoeken klaar.

Een vaste ploeg van 5 medewerkers werkt in 
de wasserij: Gerda, Chris en Chris, Carine en 
Wendy. 

Een vaste ploeg van 3 medewerkers werkt in 
de naaikamer: Leen, Saskia en Anja.

In de vakanties krijgen de teams hulp van 
jobstudenten.

In nood kunnen ze ook een beroep doen op 
vrijwilligers.

De wasserij draait 50 machines op 1 dag! Dat is 
1000 kilo was per dag, die ook moet gedroogd, 
geplooid en gestreken worden!

Al die was wordt verwerkt door 7 wasmachines 
van 25 kilo en 9 droogkasten van 20 kilo.

90% procent van onze cliënten kiest ervoor om 
hun was in Het GielsBos te laten doen. Ouders 
die de was zelf thuis doen, zijn eerder een 
uitzondering.

Wasweetjes!Wasweetjes!

TEAM IN DE KIJKER!

Wasserij Wasserij &&
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naaikamernaaikamer
 LEEN EN GERDA:

“De wasserij en de naaikamer 
kunnen niet zonder elkaar. We 

werken hard en het werk is 
zwaar, maar we maken ook 
veel plezier samen en we 

lachen wat af! Daarom houden 
we het vol en hebben we er 

zoveel voldoening van!”

Elke 
Verhagen

Elke 
Verhagen



We organiseren dit initiatief met 
een buitengewoon nobel doel! We 

willen met de GielsBos-feesten 
fondsen verzamelen om een uniek, 
gemotoriseerd, medisch apparaat 
aan te kopen voor onze cliënten: 
de Innowalk! Dankzij dit toestel 
kunnen personen met een complexe 
en/of meervoudige beperking 
staan en bewegen. Het toestel 
begeleidt en geeft ondersteuning 

bij het maken van alternerende 
beenbewegingen. Om er gebruik van 

te kunnen maken, is het niet nodig om 
zelfstandig te kunnen staan of stappen.

PROGRAMMA
GIELSBOS-FEESTEN 
november

VRIJDAG 22 NOVEMBER 2024 
VAN 19.00 TOT 23.00 UUR

BINGO!

Kom ontdekken of je voor het geluk geboren bent 
op onze eerste Bingo met leuke prijzen. We starten 
om 19.00 uur maar onze deuren gaan al open om 
18.00 uur.

LOCATIE: ontmoetingscentrum ‘De Lork’, 
Vosselaarseweg 1, Gierle
Vooraf inschrijven is niet nodig.

ZATERDAG 23 NOVEMBER 2024 
VANAF 12.00 UUR

EETFESTIJN

In ons gezellige restaurant ben je welkom tussen 
11.30 en 14.30 uur en tussen 16.30 en 19.00 uur. Je 
kan genieten van een portie mosselen of lekkere 
vidé. Voor de kleinsten onder ons voorzien we 
frietjes met curryworst en veganisten zijn ook 
zeker welkom. Verschillende dessertjes worden 
aan democratische prijzen aangeboden.

LOCATIE: ontmoetingscentrum ‘De Lork’, 
Vosselaarseweg 1, Gierle
MEER INFO EN INSCHRIJVEN: via 
gielsbosfeesten@hetgielsbos.be

ZONDAG 24 NOVEMBER 2024 
VAN 14.00 TOT 18.00 UUR 

PANNENKOEKENBAK MET 
LIVEMUZIEK

De zoetebekken onder ons kunnen komen genieten 
van een heerlijke pannenkoek en een streepje 
muziek in ons zondagmiddagcafé.

LOCATIE: ontmoetingscentrum ‘De Lork’, 
Vosselaarseweg 1, Gierle
Vooraf inschrijven is niet nodig.

WE HOPEN JULLIE TALRIJK 
TE MOGEN ONTMOETEN OP ÉÉN OF 

MEERDERE VAN ONZE FESTIVITEITEN!

VOOR MEER INFORMATIE KAN JE ALTIJD TERECHT 
VIA GIELSBOSFEESTEN@HETGIELSBOS.BE

VAN 21 T.E.M. 24 NOVEMBER 2024 VIERT HET GIELSBOS FEEST! DAT ONZE 
BEWONERS VAN FEESTEN HOUDEN, DAT WISTEN JULLIE WAARSCHIJNLIJK 

AL LANGER, MAAR DAT WE DAT NU OOK ALLEMAAL SAMEN VERSCHILLENDE 
DAGEN NA ELKAAR ZULLEN DOEN, DAT IS NIEUW! WAAROM DOEN WE DAT?

     Het GielsBos      Het GielsBos 

               FEEST FEEST van 21 t.e.m. 
24 november 
2024!

De Innowalk kost natuurlijk geld … véél geld! 
Om dit unieke apparaat te kunnen financieren, 
willen we alles uit de kast halen! We nodigen 
jullie dan ook allemaal heel graag uit op de 
allereerste GielsBos-feesten in november!

Alvast een voorsmaakje van wat op het 
programma staat:

Bewegen met behulp van de Innowalk Pro heeft een 
positief effect op de ademhaling, bloedcirculatie 
en spijsvertering. Beweging versterkt de spieren, 
zorgt voor het behoud van gewrichtsflexibiliteit 
en verbetert het energieniveau en welzijn van de 
zorggebruiker. Kortom, bewegen met behulp van de 
Innowalk zorgt voor een betere levenskwaliteit!

In Het GielsBos zijn we overtuigd van de meerwaarde 
van de Innowalk Pro voor onze bewoners. Tijdens 
demo- en proefdagen heeft ons medische team 
met eigen ogen gezien hoe het apparaat kan 
ingezet worden bij onze bewoners. Omdat het niet 
noodzakelijk is om zelfstandig te kunnen stappen 
of staan, is de Innowalk voor heel wat van onze 
bewoners toegankelijk.

DONDERDAG 21 NOVEMBER 2024 
VAN 19.00 TOT 01.00 UUR

AFTER WORK PARTY 

Een gezellige avond met DJ REEEZE, dat is ambiance 
verzekerd! Zin om na het werk eens lekker de benen 
los te gooien met vrienden of familie? Dan ben je 
van harte welkom op onze party!

INKOM: € 10
VIPTAFEL: € 20 per persoon (reserveren per tafel 
van 10 personen): 2 glaasjes cava, partysnacks, 
chips, salami en een groenteschotel inbegrepen
LOCATIE: ontmoetingscentrum ‘De Lork’, 
Vosselaarseweg 1, Gierle
INSCHRIJVEN: via gielsbosfeesten@hetgielsbos.be 

VRIJDAG 22 NOVEMBER 2024 
VAN 14.30 TOT 17.00 UUR

SCHLAGERNAMIDDAG

Gooi de benen los, geniet van een lekkere koffiekoek 
en een tasje koffie en van de leuke meezingers van 
IVE RENAARTS! Zeker weten dat er niemand op zijn 
stoel blijft zitten vanaf de eerste noten van Ive!

INKOM: € 10 (tas koffie en koffiekoek inbegrepen).
LOCATIE: ontmoetingscentrum ‘De Lork’, 
Vosselaarseweg 1, Gierle
INSCHRIJVEN: via gielsbosfeesten@hetgielsbos.be

Wees er snel bij want de plaatsen zijn beperkt!

nov.

21

nov.

22

nov.

22

nov.

23

nov.

24

Leven in Het GielsBos 13.Leven in Het GielsBos12.



Dromen!Dromen!
Dromen dit voorjaar, over dromen die onze cliënten alleen maar konden dromen.
Dromen over vrachtwagens, fietsen en huifkarren.
Dromen over prinsessen, Studio 100 en muziek.
Dromen over waterglijbanen, smoutebollen en Marokkaans genieten.
Wegdromen bij de gedachten aan Wellens en een relaxdag.
Een dag van verwennerij voor de dames of rustig gewekt worden op de woning.

Dromen dat al deze dromen waar mochten worden.

En dat was ook zo, een hele week vulden we de dromen van onze cliënten in.
We zagen verwonderde en lachende snoetjes in deze week.
Maar ook snoetjes van ontroering en spanning voor wat komen gaat!

Voor ons, de kracht om te blijven dromen, samen met onze bewoners.
Zodat in de toekomst, dromen kunnen blijven bestaan!

Gezellig en creatief!Gezellig en creatief!
We blikken terug op de lente, die met momenten 
grillig was. Regen, wind, koude, het leek soms wel 
herfst. Toch maakten we er met team dagbesteding 1 
een gezellig voorjaar van.

Om het jaar goed in te zetten, organiseerde woonerf 
Grasland een nieuwjaarsdrink. Team dagbesteding 
werd gevraagd een beetje animatie te voorzien en 
deed dit in de vorm van een fotobooth. Cliënten en 
begeleiders konden zich feestelijk verkleden en 
samen op de foto gaan. Aan de leefgroepen werd 
gevraagd om een liedje voor te bereiden en Grasland 
3 pakte uit met het Smurfenlied van Vader Abraham. 
Allemaal in het blauw met bijhorende Smurfenmuts.

Tijdens Verloren Maandag staken we de handen uit 
de mouwen en maakten we zelf worstenbroodjes. 
Ook aan de vogeltjes werd gedacht want voor hen 
voorzagen we pottekes met vet en zaadjes. De 
cliënten versierden de potjes en als je goed keek, kon 
je er hier en daar eentje in de bomen zien hangen.

In de valentijnsperiode lieten enkele cliënten zich 
verwennen met een heerlijk valentijnsontbijt in de 
woning van De Bijenkorf. Eitjes, slaatjes, pistoletjes, 
croque-monsieur, een liefdessmoothie en als dessert 
een roze eclair of donut. Later op de week maakten 
we samen een valentijnspudding. De liefde hing 
duidelijk in de lucht.

Hopend dat we de koude winter konden 
afsluiten, werd onze BosBar op het 
plein van Grasland omgetoverd in 
een Moosebar waar cliënten iets 
konden komen drinken en zich 
opwarmen aan de vuurkorven.

Toen de lente aanbrak, knutselden 
we kleurrijke lenteversiering om 
het plein op te fleuren. Er werden 
blikken geschilderd in vrolijke 
kleuren die we in de bomen hebben 
gehangen. Enkele cliënten versierden 
fietswielen met bloemen en hingen 
ze op aan de ingang van iedere 
woning. Er werd zelfs een hele 
fiets versierd die nu staat te 
blinken op het plein.

De paasperiode brak aan en we 
gingen op zoek naar paashazen die 
verstopt zaten in het bos. Klaverveld 
4 wist exact te vertellen hoeveel 
paashazen er op het domein verstopt 
waren en won daarmee een lekkere verrassing. In 
de paasvakantie werden de cliënten uitgenodigd 
voor een eierontbijt met vooral veel ... eieren. Om 
de paaskilo’s er toch een beetje terug af te krijgen, 
mochten de cliënten op een vrijdagnamiddag komen 
springen op het springkasteel in de sporthal. Voor 
sommigen een mooie bewegingsactiviteit, voor 
anderen een moment van ontspanning!

DAGBESTEDINGSTEAM 1

Fijne samenwerkingen!Fijne samenwerkingen!
In het voorjaar hebben we enkele weken een 
stagiaire ergotherapie van Thomas More in Geel 
mogen ontvangen en begeleiden. Sommige cliënten 
mochten nauw met haar samenwerken. Bedankt voor 
de fijne samenwerking! 

Er was dit voorjaar ook weer een clusterover-
schrijdende activiteit, namelijk ‘Café Amusant’. Er 

konden verzoeknummers aangevraagd worden 
en er was de mogelijkheid om te verkleden 

met allerlei accessoires. En dat het amusant 
was ... er werd veel gedanst en gezongen.

Er kwamen clowns op bezoek tot groot jolijt 
van alle deelnemers. Tijdens een 

sessie djembé trommelden 
we erop los, sommigen 

deden er zelfs een 
dansje bij! 

Ook mochten we tijdens de 
paasvakantie Michel Huybrechts 
weer verwelkomen. Hij begeleidde 
ons bij een sessie tai-chi. Er was een 
grote opkomst. Wij bedanken Michel hier 
hartelijk voor! 

We trokken eropuit om naar de 
lentetentoonstelling te gaan kijken 
in de hal van het gemeentehuis van 
Vosselaar. Hier konden we mooie 
kunstwerken bewonderen, gemaakt 
door cliënten van o.a. Het GielsBos en 
Ter Loke. Nadien genoten we nog van een 
drankje op een terras. 

DAGBESTEDINGSTEAM 3

Leven in Het GielsBos 15.Leven in Het GielsBos14.

Linda
Thys

DagbestedingsteamsDagbestedingsteams  

zorgen voor een zorgen voor een 
amusant voorjaar!amusant voorjaar!

DeeBee 
Two

Kathleen 
Willemse 



Op 13 maart 2024 kwam collega-voorziening UNIE-K uit Brugge op 
bezoek in Het GielsBos. De managers staken eerst de koppen bij elkaar om 
te debatteren over thema’s als complexe zorgvragen, organisatieontwikkeling 
en innovatief werken, leiderschap en cultuur, medewerkersbeleid en digitalisering. 
Nadien volgde een boeiende rondleiding langs onze allernieuwste woning 
Klaverveld 5 en ons belevingscentrum Oase, belevingszwembad Waterlelie en 
ons inclusieve café De Stroom.

COLLEGA-VOORZIENINGEN DIE  
CONNECTEREN EN ELKAAR INSPIREREN! 
HET MANAGEMENTTEAM VAN HET 
GIELSBOS WISSELT GEREGELD ERVARINGEN 
UIT MET ONZE CONCULLEGA’S UIT DE SECTOR.  

Hoe hebben al die managers bij elkaar dit bezoek ervaren en op welke 
vlakken hebben ze elkaar geïnspireerd? 

Inspireren en connecteren!Inspireren en connecteren!

Pol Vanden Weygaert, algemeen directeur Het 
GielsBos:

“U-NIEK en Het GielsBos hebben heel wat gemeen: 
onze provinciale roots, onze doelgroep, onze schaal en 
de uitdagingen waar we voor staan. Altijd inspirerend 
om het verhaal achter de strategie te delen.” 

Sofie Poppe, HR-manager Het GielsBos:

“Wat voor mij persoonlijk heel interessant was, zijn 
de keuzes die UNIE-K gemaakt heeft bij het bepalen 
van hun nieuwe organisatiestructuur. De principes 
waarop ze zich baseerden, waren dezelfde als die 
van ons, die van de innovatieve arbeidsorganisatie. 
Toch kwamen ze tot heel andere resultaten. Ik kan 
niet inschatten of die beter of slechter zijn, daarvoor 
heb ik te weinig informatie, maar het was boeiend om 
te luisteren naar hun verhaal.”

Marianne Wouters, zorgmanager:

“Als vergunde zorgaanbieders staan we allemaal voor 
gelijkaardige, grote uitdagingen. Het is te gek om 
allemaal apart het ‘warme water’ uit te vinden. Deze 
bezoeken helpen ons om een professioneel netwerk 
uit te bouwen en elkaar te helpen waar mogelijk.”

Karel Braet, algemeen directeur UNIE-K: 

“Jullie organisatie is ons niet vreemd, in het 
verleden - voor corona – gingen we al bij elkaar op 
uitwisseling. Het GielsBos en UNIE-K hebben immers 
een gelijkaardige geschiedenis aangezien ook wij van 
oorsprong ontstaan zijn uit een provinciaal initiatief.
UNIE-K is qua schaalgrootte iets kleiner dan Het 
GielsBos. Het doel van dergelijke bezoeken is als 
grotere organisaties van elkaar te leren, te horen 

wat goed en wat minder 
goed gaat. Aangezien 
we geen concurrenten van 
elkaar zijn, kunnen we in een open sfeer informatie 
uitwisselen en van gedachten wisselen. Beide 
organisaties zetten in op omgekeerde inclusie om de 
maatschappij naar ‘binnen te trekken’. Wij bezochten 
hierbij jullie inclusieve café’ waarmee jullie op 
deze evolutie inspelen. We kregen een uitgebreide 
toelichting waarbij o.m. het bestel- en kassasysteem 
ons inspireerde! Ook wij bekijken de mogelijkheden 
om ons domein nog meer open te stellen voor de 
‘buitenwereld’. Tijdens de rondleiding bezochten wij 
een GES-woning, het zwembad en de wellness, de 
sporthal en het belevingscentrum. Allemaal prachtige 
realisaties die de kwaliteit van leven van de cliënten 
verhoogt! We bezochten ook de technische dienst 
waar jullie zelf speciale bedden op maat maken voor 
bepaalde cliënten. We kregen daarbij een deskundige 
uitleg van de schrijnwerker zelf. Om terecht trots 
op te zijn! Wat ons ook heel interessant lijkt, is de rol 
van de HR-partner per cluster en het welzijnsbeleid 
dat volledig ingebed zit bij HR. Wij ervaren de 
meerwaarde van dergelijke bezoeken. Zaken waar 
wij tegenaan botsen, hebben jullie zus of zo opgelost 
of omgekeerd. En dit geeft nieuwe inzichten! We 
inspireren elkaar en putten moed uit de vaststelling 
dat het ook bij jullie niet 
allemaal perfect 
loopt.”
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“Ik heb een diploma van zorgkundige 
en volgde een traject bij de VDAB om 
een job te vinden buiten de reguliere 
arbeidsmarkt. Zo kwam ik bij het 
project inclusieve werkvloer terecht. 
Omdat ik ook al stage en vakantiewerk 
in zorgvoorziening Klavier gedaan had, 
wist ik dat ik graag werk met mensen 
met een beperking. Ik ben nu halftijds als 
zorgbuddy aan de slag op Rozendries 1, 2 
en 4. Als zorgbuddy bestaan mijn taken uit een 
combinatie van het zorgende en het logistieke. Ik 
help met eten geven, verschonen, snoezelbadjes 
geven, de was wegleggen, boekjes lezen en nagels 
verzorgen. Maar evengoed maak ik wandelingen 
met de cliënten of ga ik mee paardrijden en 
rolstoeldansen. Cliënten 1-op-1 aandacht geven, dat 
doet iets met hen en dat is heel fijn. Ik kan zo echt 
een band creëren. Dit traject is een groeiproces, 
in het begin was het nog wat zoeken voor mij. Ik 
kom op 3 leefgroepen, dus dat zijn veel bewoners 

en veel persoonlijkheden om te 
leren kennen. Maar in de 

toekomst wil ik zeker 
nog meer helpen bij 

de zorgtaken.” 

Lize

SAMEN MET VZW IN-Z BUNDELEN WIJ ONZE KRACHTEN OM 
INCLUSIEVE WERKVLOEREN OP TE ZETTEN IN HET GIELSBOS. 

WE WILLEN MET DIT PROJECT KANSEN GEVEN AAN MENSEN 
DIE MOEILIJKER DE WEG VINDEN NAAR DE ARBEIDSMARKT. 

WE CREËREN HIERDOOR TEWERKSTELLINGSKANSEN ÉN EXTRA 
HELPENDE HANDEN VOOR ONS ZORGPERSONEEL. 

InclusieveInclusieve__werkvloerwerkvloer@@HetGielsBosHetGielsBos

An Goetschalckx van IN-Z:  
“We introduceren medewerkers uit de sociale economie op 
specifieke werkvloeren bij Het GielsBos. Zij nemen taken over 
van de zorgprofessionals in zowel de zorgcluster als bij de 
facilitaire diensten en verlichten zo de werkdruk voor het 
personeel. IN-Z voorziet de screening en toeleiding van deze 
doelgroepmedewerkers en begeleidt hen ook intensief 
op de werkvloer. We dragen er samen zorg voor dat de 
verdeling en de inhoud van de taken voor bestaande en 
nieuwe medewerkers in balans is.”

• • • • • • • •
‘Inclusief’ is één van de  

leidende waarden binnen Het  
GielsBos. Binnen dit project willen wij  

onze doelstelling uitbreiden naar 
tewerkstelling van medewerkers die een 
afstand tot de arbeidsmarkt ondervinden. 
We gaan er samen voor met het project  

Inclusieve_werkvloer@HetGielsBos. 
Tamara, Lize en Betty zijn via dit project 

aan de slag bij ons. Tamara als 
zorgbuddy op Vos 4.  
Betty in de keuken.

• • • • • • • •Lize (22 jaar)  
werkt als zorgbuddy  

op woonerf Rozendries. 
Samen met Hilde 

Walbers, teamleider van 
Rozendries 1, vertelt  

ze over haar 
ervaringen. 

“Wij hadden chance dat wij snel een match hadden 
met Lize! Die 1-op-1-momentjes die Lize heeft met 
de bewoners, zijn voor ons een grote meerwaarde. 
Lize ondersteunt ons op logistiek vlak, zoals bij het 
bedden opmaken. Maar omdat ze een diploma van 
zorgkundige heeft, kunnen we ook op dat vlak een 
beroep doen op haar. Elke dag is anders, want Lize 
staat op 3 leefgroepen, dus dat is een uitdaging. We 
bekijken samen wat wij aan hulp nodig hebben en 
waar zij plezier kan uithalen. We proberen om een 
vast programma te hanteren zodat Lize routine en 
een relatie met de bewoners kan opbouwen. Op 
termijn kan Lize misschien flexibeler ingezet worden 
op de leefgroepen bij afwezigheden bijvoorbeeld. 
Dat biedt haar ook toekomstperspectieven. Wij zijn 
blij dat dit traject op ons pad is gekomen. Alles wat 
goed is voor onze cliënten, daar zijn wij heel blij 
mee!”

Hilde



In november 2023 nam Enadvis contact op met de drijfveer 
met de vraag of we interesse hadden in een industrieel werk. 
Het betrof de homogenisering van selectief ingezamelde 
sterilisatiedoeken die afkomstig zijn van ontpakte 
operatiesets.

In Vlaanderen loopt sinds 7 jaar een project m.b.t. recyclage 
van dit soort afval. AZ Herentals wou ook graag in het project 
stappen en was op zoek naar helpende handen om mee te 
werken.

We gingen op prospectie bij OTB in Kampenhout, zij doen 
dit werk al enkele jaren en ze wilden hun ervaring met ons 
delen. Concrete afspraken maakte teamleider Ans met Ann 
van Enadvis en Liesbeth Plingers, facilitair directeur van AZ 
Herentals.

We recycleren doeken die gebruikt worden voor het 
steriel verpakken van operatiekits en protheses. Dit 

verpakkingsmateriaal komt niet binnen op de operatiekamer 
en is dus perfect en proper te verwerken tot een nieuwe 
grondstof. Om dit te kunnen doen, moeten de doeken vrij 
worden gemaakt van stickers en dat is het ideale werkje voor 
onze werkgrage cliënten van de drijfveer.

1 à 2 keer per week rijden we met ons busje naar het AZ en 
halen we de zakken met doeken op. Deze brengen we dan 
naar De Bijenkorf waar we 3 keer in de week werken om de 
stickers te verwijderen van de doeken, ze te sorteren per 
grootte en ze te persen in balen, te stapelen op paletten 
en klaar te maken voor transport naar de recyclagefirma. 

Het overgebleven afval brengen we netjes terug naar het 
containerpark van het AZ.

Als je weet dat AZ Herentals jaarlijks 9 à 10 ton doeken 
aankoopt, dan weet je ook hoeveel werk wij gaan verzetten 
En wie weet van welke bekende personen er al operatiedoeken 
bij ons zijn gepasseerd? Wout van Aert? Thorgan Hazard? 
Jasper Stuyven?

Wij zijn alvast heel blij met de samenwerking en zullen zeker 
genieten van de beloning die eraan vasthangt. Onze cliënten 
kijken ernaar uit om eens op rondleiding te gaan in het AZ 

Herentals, aangezien we nu toch ook deel uitmaken van het 
recyclageteam.

Ook het personeel van het OK van AZ Herentals 
zal eens bij ons langskomen om te kijken hoe 
wij alles verwerken en waarom goed sorteren 
zo belangrijk is voor ons deel van het werk.

Jasper Stuyven?

Wij zijn alvast heel blij met de samenwerking en zullen zeker 
genieten van de beloning die eraan vasthangt. Onze cliënten 

Inclusieve samenwerking van 
de drijfveer met AZ Herentals!

   NIEUW   NIEUW   NIEUW
rerecycyclageprojectclageproject

Teske en 
Ans van 

de drijfveer
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voor de Klas!voor de Klas!

Algemeen directeur Pol maakt jongeren Algemeen directeur Pol maakt jongeren 
warm voor de zorg met gastcollegeswarm voor de zorg met gastcolleges

Ondernemers

Ondernemers voor de Klas is een initiatief van Vlajo en brengt mensen uit het bedrijfsleven in dialoog met 
jongeren uit het secundair en hoger onderwijs. Gastsprekers delen hun verhaal over de competenties 
van de toekomst zoals creativiteit, samenwerken en veerkracht, die noodzakelijk zijn wanneer je 
toetreedt tot de arbeidsmarkt. Tijdens een twee uur durend gastcollege geven ze het beste van zichzelf 
om jongeren te inspireren en hen een unieke blik in het werkveld te bieden. Vlajo staat voor Vlaamse 
Jonge Ondernemingen en wil met dit project bruggen bouwen tussen het onderwijs en het bedrijfsleven. 

Ook onze algemeen directeur, Pol Vanden Weygaert, engageert zich voor dit project en geeft geregeld 
gastlessen. Zo ging hij langs bij de studenten van het 6de jaar Humane Wetenschappen van het Sint-Jan 
Berchmanscollege in Malle.

Tom Vervoort, leerkracht 
gedragswetenschappen van het Sint-
Jan Berchmanscollege in Westmalle 
licht ons de waarde van het Vlajo-
initiatief toe:

“Ik neem al enkele jaren deel aan dit 
project omdat het een laagdrempelige 
manier is om gastsprekers te 
contacteren. We hebben wel een netwerk 
van oud-leerlingen, maar met de hulp 
van Vlajo worden de mogelijkheden 
toch ruimer. Ik kies ook bewust voor 
ondernemers met een ‘humaan kantje’.

De gastles van Pol kadert binnen het 
vak gedragswetenschappen waar de 
zesdejaars een lessenreeks krijgen 
over het brede veld van geestelijke 
gezondheidszorg. Het sluitstuk van deze 
lessen zijn twee inleefdagen in het PC 
Bethanië in Zoersel of in onze eigen 
basisschool. De achtergrond van Pol 
trok het perspectief weer wat breder. 
Indirect merken we heel wat positieve 
effecten. Leerlingen uit de Humane 
Wetenschappen kiezen later sneller voor 
een ‘sociale’ richting.”
   

Pol, waarom wil jij jongeren warm maken voor een job in 
de zorg?
“We staan de komende jaren voor een gigantisch grote 
uitdaging om voldoende medewerkers aan te trekken voor 
de zorg. Veel medewerkers gaan op pensioen. Aan de 
andere kant is de sector de voorbije tien jaar sterk gegroeid 
en stijgt de vraag naar zorg. Werken in de zorg is gewoon 
ook heel fijn, boeiend en maatschappelijk relevant. Heel 
wat redenen dus om jongeren op een positieve manier te 
laten kennismaken met Het GielsBos.”

Welke vragen krijg je zoal van de leerlingen?
“Dat gaat van heel concrete vragen: ‘Heb je als algemeen 
directeur nog contact met bewoners?’ of ‘Welke rol 
spelen innovatie en ontwikkeling in de zorg in Het 
GielsBos?’ tot breed maatschappelijke kwesties: ‘Vind 
je dat we als maatschappij genoeg doen voor mensen in 
zorginstellingen?’.”   

Wat is het effect van deze gastlessen?
“De jongeren zijn aangenaam verrast over wat Het GielsBos 
doet en te bieden heeft voor personen met een handicap. 
Het effect op lange termijn is natuurlijk af te wachten, maar 
ik geloof dat we met ons verhaal jongeren kunnen inspireren 
en misschien ook wel kunnen motiveren om voor het pad van 
de zorg te kiezen.”  
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vanaf 2025vanaf 2025

Enkele feiten op een rij
Dat roken ongezond is, dat weet iedereen. Het is 
wetenschappelijk bewezen dat roken kan leiden tot 
allerlei ziekten als kanker, hart- en vaataandoeningen, 
vruchtbaarheidsproblemen, verminderde weerstand 
… een hele waslijst! Helaas zorgt het verslavende 
effect van roken ervoor dat het niet zo evident is 
om dit op te geven. Door de jaren heen werden al 
heel wat maatregelen tegen roken genomen. In 1975 
kwam de eerste waarschuwing op pakjes, in 1976 een 
rookverbod op tram, bus en metro. In 1990 kwam er 
een rookverbod in alle afgesloten openbare ruimtes, 
maar in de horeca pas in  2011! In 2007 volgde een 
rookverbod op het werk en pas sinds 2008 is er geen 
rokerskamer meer in scholen. Opvallend is dat de 
maatregelen heel traag en in stapjes verliepen. Maar 
de evolutie is wel dat roken meer en meer beperkt 

wordt. We merken ook dat zaken 
uit het verleden nu echt niet 

meer zouden kunnen. Wist 
je bijvoorbeeld dat je in 
de jaren 80 nog gewoon 
op een ziekenhuiskamer 
mocht roken?

Nieuw rookbeleid op komst!
Vanaf 2025 komt er een nieuwe 

wet in België waarbij een rookverbod 
zal gelden in alle parken, speeltuinen, dierentuinen, 
kinderboerderijen, pretparken … Het GielsBos wil als 
zorgvoorziening niet achterblijven. Kijk maar naar 
collega-voorziening Zevenbergen, zij zijn al sinds 
2022 volledig rookvrij. Vanaf 2025 zal er een volledig 

VANAF 2025 KOMT ER EEN NIEUWE WET IN 
BELGIË WAARBIJ EEN ROOKVERBOD ZAL 
GELDEN IN ALLE PARKEN, SPEELTUINEN, 
DIERENTUINEN, PRETPARKEN … HET 
GIELSBOS KAN ALS ZORGVOORZIENING 
NIET ACHTERBLIJVEN. DAAROM ZAL ER 
VANAF 2025 EEN VOLLEDIG ROOKVERBOD 
KOMEN OP ÉLK DOMEIN VAN HET GIELSBOS.

rookverbod komen op élk domein van Het GielsBos: het 
domein aan de Vosselaarseweg, inclusief de boerderij, 
alle buitenhuizen en dagcentrum de drijfveer. Het 
rookverbod zal gelden voor zowel de gebouwen 
als de tuinen, voor onze medewerkers én familie, 
bezoekers of passanten. Ook de e-sigaret (vapen) valt 
onder dit rookverbod. De weinige bewoners die nog 
roken, zullen dit op een aparte plaats kunnen doen 
zonder medebewoners of personeel te storen omdat 
Het GielsBos voor hen hun woonplaats is. 

Waarom komt er een volledig rookverbod?
Het Comité voor Preventie en Bescherming op het 
Werk (CPBW) denkt aan ieders gezondheid: we 
willen niet-rokers en rokers beschermen tegen de 
schadelijke gevolgen van (mee)roken. Medewerkers 
en bewoners verdienen het om vrij te kunnen 
ademen. Het GielsBos is een zorgvoorziening waar 
we elke dag het beste van onszelf geven voor 
kwetsbare personen. We kunnen toch niet anders dan 
zelf het goede voorbeeld te geven! Jongeren moeten 
bovendien rookvrij kunnen opgroeien. We genieten 
van een prachtig bosrijk domein in Gierle en mooie 
tuinen in onze buitenhuizen en dagcentrum. Door 
het rookverbod kunnen we de afvalproblematiek van 
peuken indammen en de kans op brand bij droogte 
drastisch doen dalen! Dit zal een cultuurverandering 
vragen, maar rokers staan niet alleen: we helpen hen 
om te stoppen!

Rookstopbegeleiding
Om onze rokende medewerkers te helpen bij het 
stoppen, hebben we eind vorig jaar én ook dit jaar aan 
iedere roker een gratis opleiding aangeboden om te 
stoppen met roken.

Generatie rookvrij!
Het is tijd voor verandering. 
Samen gaan we voor een 
rookvrije generatie!

!
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Wie heeft onze nieuwe aanwinsten 
al gespot? Jij nog niet? Dan moet 

je dringend langskomen op de 
boerderij!

Sinds begin 
maart mogen wij Lily en 
Roos tot onze nieuwe bewoners 
rekenen. Ze zijn lief, tam, krijgen 
graag bezoek en houden van een 
stevige aai over hun rug. Kune 
Kune varkens staan bekend om hun 
zachtaardige karakter. Vandaar dat onze 
keuze viel op dit ras. 

Sneller dan verwacht kwamen ze bij ons aangewaaid. 
Omwille van plaatsgebrek moesten ze vertrekken op 
hun vorige verblijf. In allerijl konden we een stuk grond 
vrijmaken en een slaapvertrek installeren. 

Als we nog enkele weken mogen genieten van de zon, heeft ons 
nieuwe ingezaaide weiland tijd om op te drogen en kan de nieuwe 
omheining geplaatst worden. Door de bijzondere weersomstandigheden 
hebben alle werken wat vertraging opgelopen.   

Het afgelopen jaar mochten we ook Fleurtje, onze pony verwelkomen. Ze 
is niet heel groot maar wel superschattig. Voorlopig is ze te vinden aan 
de paardenweide. Binnenkort kan ook zij genieten van een heringerichte 
weide aan de boerderij. 

Op 29 maart werden onze eerste lammetjes geboren. De volgende 
dag kwamen er weer 2 bij. Onze 4 spring in’t veldjes brengen heel 
wat beweging op de boerderij. 

Al onze helpers dragen hun steentje bij. Sommigen zetten het 
eten klaar voor de dieren, anderen mesten de stallen uit. En niet 
te vergeten, iedereen die helpt om onze dieren tam te maken!

Onze boerderij is een heerlijke plek om te vertoeven. Zon 
of regen, er valt altijd wat te beleven. Werk is er altijd  
en er gaat geen dag voorbij zonder straf verhaal. 

Leefgroepen en dagbestedingsteams 
hebben de mogelijkheid om op dinsdag 
pizza’s te komen bakken. Wij steken 
onze houtoven met alle plezier aan. 

Nieuw leven op Nieuw leven op 

de boerderij!de boerderij!

Leen

KOM JE GRAAG EENS KIJKEN? ALTIJD WELKOM! 
Dan kan je onze nieuwe aanwinsten bewonderen. Ze zijn 
echt de moeite waard! Doorheen de week kan je altijd bij 
ons terecht, in het weekend blijven de poorten dicht. Dan 

genieten onze dieren van een beetje rust. 

Heb je vragen of een leuk idee, vuur maar af of deel het mee. 
Nina of Leen kan je altijd vinden op de boerderij of je kan ze 

een mail sturen via boerderij@hetgielsbos.be.  

Preventie-
adviseur 

Het GielsBos

Johan 
Arras
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AFSCHEID...
We nemen 

Dankjewel,

gewoon omdat je was wie je was
of eerder bent wie je bent.
Voor altijd in ons hart genesteld.

Als ik mijn ogen sluit,
zie ik telkens je gulle lach.
Keer op keer zo hartverwarmend.

Dankjewel,

om met je verbonden te mogen zijn,
oprecht, liefdevol, 1 op 1.
Om ons te leren, 
wanneer we met een hoofd vol
voor je stonden 
het moment te grijpen, hier en nu.

Dankjewel,

voor de vele mooie herinneringen
waardoor je niet bent heengegaan,
maar als een stralende ster
hoog in de hemel,
telkens weer over ons hart streelt,
wanneer we het even moeilijk hebben.

Lieve Rob,

jou kennende zal je de sterretjes
om jou heen omarmen.
Op je eigenste manier, in je eigen taal,
zoals alleen jij dat kan.

En blauw zal nooit
gewoon nog  blauw zijn. 
Maar omgetoverd in een prachtig hemelsblauw.

Lieve schat, we zien je graag.
Hier, nu en voor altijd!

Jullie aanwezigheid voelen we nog steeds, 
in de zonnestralen die door de wolken breken, 

in de wind die zachtjes waait.
Mag jullie reis naar het onbekende,

gevuld zijn met vrede en licht.
Terwijl we hier beneden koesteren wat 

jullie leven heeft verrijkt. 

WELKOM! 

WELKOM! 
Wouter
Rozendries 1 

Bilal
Klaverveld 12

Fleur
Klaverveld 12

Julie
dagopvang de drijfveer 

Daan
dagopvang de drijfveer 

Ryan
dagopvang de drijfveer

Kris
dagopvang de drijfveer

Jenthe
dagopvang de drijfveer

Rens
dagopvang de drijfveer

DaanDaan

RyanRyan

JentheJenthe

RensRens

BilalBilal

JulieJulie

KrisKris

WouterWouter

Nieuwe gezichtenNieuwe gezichten

FleurFleur

Getrouwd
30 april: Leen Verlinden (dagbesteding 1) en Michel Vervoort

Overleden
7 april:  Stephanie Cuypers (Rozendries 4)

Pensioen
30 april: Marleen Janssens (rustpensioen) – Grasland 3

30 april: Kris Van de Put (vervroegd pensioen) – open aanbod

30 april: Ria Dockx (vervroegd pensioen) – Boskapelstraat

31 mei: Frank de Jongh (vervroegd pensioen) – financiële administratie

31 mei: Erna Nuyts (vervroegd pensioen) – Rozendries 3

Deze lijst wordt samengesteld 
aan de hand van gegevens van de 

personeelsdienst en aankondigingen 
bij het secretariaat

Wil je liever niet dat jouw 
aankondiging hier verschijnt? 

Graag een seintje aan de 
personeelsdienst!

Vos 8

Vos 7

Rozendries 
4 Rob, Rob, 

lieverdlieverd

Lieve 
Stephanie

Vaarwel lieve Vaarwel lieve 
Erik en HermanErik en Herman

Ons lachebekje, schone 
slaapster, amazone op je 
paard, snoeper maar af en 
toe ook zaagmarieke.
Wat heb je ons doen schrikken, zo onverwacht,
zo onwezenlijk.
Maar vooral niet te begrijpen en veel te vroeg. 
Je kon zo genieten van activiteiten in groep, 
danssessies maar ook feestjes en lekker eten.
Je gaf duidelijk aan wanneer het genoeg was en dat 
is oké, dat was duidelijk voor ons.
De slappe lach tijdens het eten, je badje ’s avonds, 
een voetmassage, samen schommelen… Wat zullen 
we dit missen.
Er stond ons nog zoveel plezier te wachten de 
komende jaren. Het volgende kamp werd al 
vastgelegd en het mooie weer komt eraan, dus de 
fiets kon weer van stal gehaald worden.
Jammer genoeg kan je hier nu niet meer van 
genieten.
Stephanie, we gaan je enorm missen, Rozendries 4 
gaat niet meer hetzelfde zijn zo zonder jou.
We zullen je nooit vergeten en vaak terugdenken 
aan de mooie momenten.
Dikke knuffel



PAASPRET!


